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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do lựa chọn đề tài luận án 

Ý thức kỷ luật là một trong những phẩm chất nhân cách cơ bản, góp 

phần định hướng, hình thành thói quen, hành vi, lối sống của mỗi quân nhân 

theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Bất cứ đơn vị quân 

đội nào muốn có KL tốt, đòi hỏi mọi quân nhân phải có YTKL tự giác, 

nghiêm minh. Vì vậy, nâng cao YTKL của quân nhân nói chung, HSQ, BS ở 

Quân khu 1 nói riêng là có vai trò rất quan trọng, trực tiếp nâng cao nhận 

thức, thái độ, hành vi và lối sống của họ theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy 

định của đơn vị, góp phần tạo sự chuyển biến vững chắc về xây dựng chính 

quy, quản lý KL và xây dựng đơn vị, “Mẫu mực, tiêu biểu”. 

Hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 là nguồn nhân lực đông đảo, chủ yếu, 

trực tiếp thực hiện nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, chiến đấu, công 

tác, lao động sản xuất ở các đơn vị cơ sở của Quân khu. Nhận thức sâu sắc vị 

trí, vai trò của HSQ, BS và ý nghĩa việc chấp hành KL của họ, trong những 

năm qua, cấp ủy, người chỉ huy, chính ủy, chính trị viên và các cơ quan chức 

năng ở Quân khu 1 luôn quan tâm giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL của 

HSQ, BS. Do đó, nhận thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 ngày càng đầy 

đủ, toàn diện và từng bước được nâng lên; thái độ, hành vi chấp hành KL của 

họ ngày càng tự giác, nghiêm minh; đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã tích 

cực, tự giác, chủ động, sáng tạo, khắc phục khó khăn, quyết tâm hoàn thành 

mọi nhiệm vụ được giao. Tuy nhiên, do nhiều nguyên nhân khách quan và 

chủ quan, YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 còn một số hạn chế: nhận thức 

về KL của một bộ số HSQ, BS chưa toàn diện, chưa sâu sắc và chưa vững 

chắc; cá biệt có một số HSQ, BS có thái độ chưa tốt trong chấp hành KL; 

chưa quyết tâm cao trong việc tu dưỡng, rèn luyện, không dám đấu tranh với 

hành vi vi phạm kỷ luật của đồng chí, đồng đội; tình hình KL của HSQ, BS 
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mặc dù đã có nhiều chuyển biến tích cực, song vẫn còn những vụ vi phạm KL 

mắc phải tệ nạn xã hội, đi lại tự do, tùy tiện,... làm ảnh hưởng tới truyền 

thống, sức mạnh chiến đấu của Quân khu 1 nói riêng, sức mạnh Quân đội 

nhân dân Việt Nam nói chung. Những hạn chế trên đang đặt ra vấn đề cần 

phải có sự nghiên cứu tiếp cận dưới góc độ triết học để có giải pháp đồng bộ 

nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Những năm tới, tình hình thế giới, khu vực và trong nước, bên cạnh 

những yếu tố thuận lợi, tích cực là cơ bản, còn có những yếu tố tiêu cực tác 

động, cản trở quá trình xây dựng, giữ vững kỷ cương phép nước nói chung, 

chấp hành KLQĐ của HSQ, BS ở Quân khu 1 nói riêng. Yêu cầu, nhiệm vụ 

xây dựng Quân đội nói chung, Quân khu 1 nói riêng trong tình hình mới đòi 

hỏi việc chấp hành kỷ luật của HSQ, BS phải tuân thủ nhiều quy tắc, quy định 

có tính chặt chẽ, nghiêm minh hơn, nhất là kỷ luật hiệp đồng quân binh chủng 

khi tác chiến trong chiến tranh có sử dụng vũ khí công nghệ cao. Đặc biệt, 

trước yêu cầu xây dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, 

hiện đại, nâng cao chất lượng tổng hợp và sức mạnh chiến đấu đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ của cách mạng trong giai đoạn mới, việc nâng cao YTKL của 

HSQ, BS trong Quân đội, trong đó có HSQ, BS ở Quân khu 1 là vấn đề có 

tính cấp thiết cả về lý luận và thực tiễn.  

Từ những lý do trên, nghiên cứu sinh chọn vấn đề “Nâng cao ý thức kỷ luật 

của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 hiện nay” làm đề tài nghiên cứu của luận án.  

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

Mục đích 

Làm rõ một số vấn đề lý luận về YTKL, nâng cao YTKL và đánh giá thực 

trạng ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1, luận án đề xuất giải 

pháp nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 hiện nay. 

Nhiệm vụ 

- Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án. 
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- Luận giải làm rõ một số vấn đề vế YTKL và nâng cao YTKL của hạ sĩ 

quan, binh sĩ ở Quân khu 1. 

- Đánh giá thực trạng ý thức kỷ luật và xác định một số vấn đề đặt ra từ thực 

trạng đối với nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 hiện nay. 

- Đề xuất giải pháp nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở 

Quân khu 1 hiện nay. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của đề tài luận án 

Đối tượng nghiên cứu: 

Ý thức kỷ luật của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Phạm vi nghiên cứu: 

- Phạm vi nội dung: Luận án tập trung nghiên cứu những vấn đề lý luận 

về nâng cao YTKL, thực trạng YTKL và giải pháp nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

- Phạm vi khảo sát: Luận án tập trung khảo sát thực trạng YTKL của 

HSQ, BS ở một số đơn vị thuộc Quân khu 1 (Sư đoàn 3; Sư đoàn 346; Bộ Chỉ 

huy quân sự tỉnh Bắc Giang; Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh Lạng Sơn).  

- Phạm vi thời gian: Các số tư liệu, số liệu phục vụ cho khảo sát, đánh giá thực 

trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 giới hạn từ năm 2015 đến nay (gắn với thời 

điểm tiến hành Đại hội Đảng các cấp ở Quân khu 1 nhiệm kỳ 2015 - 2020). 

4. Cơ sở lý luận, thực tiễn và phương pháp nghiên cứu 

Cơ sở lý luận 

Cơ sở lý luận của luận án là quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về 

vấn đề con người; về ý thức, ý thức xã hội và vai trò ý thức, tinh thần trong 

xây dựng quân đội. 

Cơ sở thực tiễn 

Thực trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1; các tài liệu tổng kết, số 

liệu thống kê của các cơ quan, đơn vị thuộc Quân khu 1 về giáo dục, RLKL của 

HSQ, BS; kết hợp với kết quả điều tra, khảo sát thực tế của tác giả về thực trạng 

YTKL của HSQ, BS của một số đơn vị ở Quân khu 1 những năm qua. 
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Phương pháp nghiên cứu 

Luận án sử dụng hệ thống phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật 

biện chứng và duy lịch sử; ngoài ra, luận án sử dụng phương pháp nghiên cứu 

chuyên ngành và liên ngành như: Khái quát hóa, trừu tượng hóa, lịch sử và 

lôgíc, phân tích và tổng hợp, thống kê, so sánh, điều tra xã hội học bằng phiếu 

điều tra (198 phiếu điều tra xã hội học đối với sĩ quan; 320 phiếu điều tra xã 

hội học đối với HSQ, BS), trao đổi, phương pháp chuyên gia,…  

5. Những đóng góp mới của luận án 

Luận giải làm rõ quan niệm về nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Phân tích, luận giải những nhân tố quy định nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1. 

Đề xuất được một số giải pháp nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 hiện nay. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

Ý nghĩa lý luận: Kết quả nghiên cứu của luận án góp phần làm rõ thêm 

một số vấn đề lý luận, thực trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay 

dưới góc độ triết học. 

Ý nghĩa thực tiễn: Kết quả nghiên cứu của luận án góp phần cung cấp 

cơ sở lý luận, thực tiễn giúp cấp ủy, chỉ huy các cấp của Quân khu 1 trong lãnh 

đạo, chỉ đạo nâng cao YTKL của HSQ, BS ở ở Quân khu 1 hiện nay. Luận án 

có thể góp phần trong công tác quản lý HSQ, BS ở Quân khu 1 cũng như trong 

nghiên cứu, giảng dạy, giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở các cơ quan, đơn vị và 

nhà trường trong quân đội. 

7. Kết cấu của đề tài luận án 

Gồm: Mở đầu, 4 chương (10 tiết), kết luận, danh mục công trình của tác 

giả công bố liên quan đến đề tài luận án, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục. 
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Chương 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU  

LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN 

 

1.1. CÁC CÔNG TRÌNH KHOA HỌC TIÊU BIỂU LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ 

TÀI LUẬN ÁN  

1.1.1. Nhóm công trình khoa học tiêu biểu nghiên cứu liên quan 

đến lý luận nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Nguyễn Văn Tuấn, Nâng cao tính tự giác chấp hành kỷ luật của chiến 

sĩ Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay [125]. Công trình đã chỉ ra: “Kỷ 

luật, thực chất đó là sự bắt buộc tuân thủ một cách bản năng hay có ý thức đối 

với những cá nhân thành viên hoặc tập thể thành viên trong một xã hội hay một 

tổ chức xã hội đối với những quy tắc của xã hội, của tổ chức ấy” [125, tr. 8]. 

Trên cơ sở đó, tác giả đã khẳng định bản chất tính tự giác chấp hành kỷ luật 

trong quân đội là: Sự tự nguyện vô điều kiện của quân nhân, là sự chuyển hóa 

từ sự bắt buộc do tính tất yếu phải chấp hành, thành sự thúc đẩy nội tâm có tính 

tự do, hình thành niềm tin bên trong chấp hành KL của mỗi con người mỗi tổ 

chức chiến đấu trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình. Tính tự giác 

chấp hành KL có vai trò rất quan trọng, là một nhân tố quyết định nâng cao sức 

mạnh chiến đấu của quân đội và phát triển hoàn thiện nhân cách quân nhân.  

Nghiên cứu của tác giả cũng chỉ ra những đặc điểm hình thành và phát 

triển tính tự giác chấp hành KL của chiến sĩ: tính tự giác chấp hành KL được 

hình thành và phát triển ở chiến sĩ dựa trên sự kết hợp hai mặt nâng cao lý trí và 

bồi dưỡng tình cảm cách mạng trong hoạt động đặc thù quân sự; tính tự giác 

chấp hành KL được định hình thành thói quen qua thực tiễn hoạt động quân sự 

và hoạt động xã hội; sự hình thành và phát triển tính tự giác chấp hành KL ở 

chiến sĩ phụ thuộc chặt chẽ vào thực hiện nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; 

tính tự giác chấp hành KL của chiến sĩ là quá trình chuyển hóa dần theo tỷ lệ 

nghịch giữa yếu tố bắt buộc và yếu tố tự nguyện không qua đột biến.  
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Đinh Hùng Tuấn, Cơ sở tâm lý học của củng cố và nâng cao tính kỷ 

luật của các tập thể quân sự bộ đội Đặc Công [126]. Trên cơ sở phân tích, 

luận giải mối liên hệ giữa việc chấp hành KL của cá nhân và việc chấp hành 

KL của đơn vị, tác giả chỉ ra cấu trúc của KL quân sự gồm hai mặt là: mặt 

chính trị - xã hội và mặt kỹ thuật quân sự; còn cấu trúc của tính KL của mỗi 

quân nhân gồm: động cơ có hành vi KL, các kỹ năng, kỹ xảo và thói quen 

hành vi KL. Trên cơ sở đó, tác giả đã luận chứng mối quan hệ giữa mặt chính 

trị - xã hội và mặt kỹ thuật quân sự, mối quan hệ giữa các yếu tố cấu thành 

tính KL của mỗi quân nhân. 

Nguyễn Ngọc Phú, Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về kỷ luật quân sự 

[88]. Tác giả khẳng định, KL tồn tại trong xã hội như một thuộc tính cố hữu 

của mọi cộng đồng xã hội, của mọi tổ chức và là một phẩm chất nhân cách 

của mỗi thành viên trong các cộng đồng, các tổ chức đó. Bất cứ một cộng 

đồng người, một tổ chức nào muốn duy trì hoạt động theo một trật tự thống 

nhất đều phải có kỷ luật. Kỷ luật có vai trò rất quan trọng và nghiêm khắc đối 

với mọi tổ chức chính trị xã hội. Đối với quân đội KL càng có vai trò đặc biệt 

quan trọng và đặt ra yêu cầu rất cao. Vì vậy, tác giả cho rằng, “Kỷ luật quân 

sự là sự chấp hành nghiêm minh và chính xác của mỗi quân nhân đối với các 

trật tự, quy tắc được quy định bởi luật pháp nhà nước, điều lệnh của quân đội, 

mệnh lệnh chỉ thị của cấp trên” [88, tr. 5].  

Cơ sở phương pháp luận của việc củng cố KL quân sự là chủ nghĩa Mác 

- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh. Trên cơ sở đó, tác giả luận giải, tính KL là 

một phẩm chất quan trọng của nhân cách quân nhân. Dưới góc độ của khoa 

học Tâm lý học, tác giả đã đưa ra quan niệm, chỉ ra cấu trúc tâm lý của tính 

KL. Tác giả cho rằng: Tính KL là một trong những phẩm chất chính trị - đạo 

đức và chiến đấu của quân nhân được biểu hiện trong việc tự giác điều khiển 

hành vi của bản thân tuân theo các đòi hỏi của pháp luật nhà nước, điều lệnh, 

điều lệ quân đội, mệnh lệnh chỉ thị của người chỉ huy cấp trên [88, tr.21].  
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Cấu trúc tâm lý của tính KL gồm: Động cơ hành vi KL; kỹ xảo, kỹ năng 

và thói quen hành vi KL. Trên cơ sở đó, tác giả đã chỉ ra các yếu tố ảnh 

hưởng đến tính KL của tập thể quân sự và đưa ra một số giải pháp củng cố 

KL quân sự.  

Lê Quang Hòa, Kỷ luật quân đội và trách nhiệm của người chỉ huy 

[57]. Tác giả khẳng định rằng, “Kỷ luật là sức mạnh của quân đội”; KL của 

quân đội ta là KL cách mạng, KL tự giác và nghiêm minh. Từ vị trí, vai trò 

quan trọng của KL, tác giả cho rằng, “nâng cao kỷ luật quân đội là một yêu 

cầu vừa cấp thiết, vừa cơ bản, thường xuyên” [57, tr. 20]. Bởi nâng cao KL 

có vai trò rất quan trọng nhằm: bảo đảm hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ sẵn 

sàng chiến đấu và chiến đấu; bảo đảm cho quân đội không ngừng củng cố và 

phát huy bản chất tốt đẹp của các mối quan hệ giữa quân đội với nhân dân, 

với Nhà nước, giữa cán bộ với chiến sĩ; chăm lo xây dựng nếp sống trong 

sạch, lành mạnh, tươi đẹp. Để giữ gìn, tăng cường và nâng cao KLQĐ đòi 

hỏi phải lấy giáo dục thuyết phục, lấy phê bình và tự phê bình làm phương 

pháp chính. Đây cũng là dấu hiệu cơ bản nhất để phân biệt sự khác nhau về 

chất giữa KLQĐ cách mạng với KLQĐ đế quốc phản động. Đối với trách 

nhiệm của người chỉ huy, để nâng cao KLQĐ, theo tác giả cần phải: Nắm 

vững và làm tốt công tác giáo dục chính trị, lãnh đạo tư tưởng; quản lý tốt 

đơn vị; gương mẫu trong mọi lời nói và việc làm. 

Đào Duy Tấn, Những đặc điểm quá trình hình thành ý thức pháp luật 

của Việt Nam hiện nay [104]. Tác giả đã luận giải cơ sở triết học của những 

đặc điểm hình thành ý thức pháp luật của Việt Nam - một yếu tố quan trọng 

cấu thành văn hóa pháp luật. Tác giả khẳng định, ý thức pháp luật có vai trò 

quan trọng đối với việc hình thành thái độ, tình cảm tôn trọng và chấp hành 

pháp luật cho các chủ thể pháp luật. Trên cơ sở xác định cơ sở lý luận của quá 

trình hình thành ý thức pháp luật, luận giải và phát hiện một số vấn đề đặt ra, 

đánh giá thực trạng ý thức pháp luật ở Việt Nam tác giả đã đưa ra một số giải 

pháp cơ bản nhằm nâng cao ý thức pháp luật của Việt Nam. 
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Nguyễn Thị Thúy Vân, Lôgíc khách quan của quá trình hình thành và 

phát triển ý thức pháp luật ở Việt Nam [133]. Trên cơ sở kế thừa những quan 

niệm về ý thức pháp luật trước đó, tác giả đã đưa ra quan niệm ý thức pháp 

luật là một bộ phận của ý thức xã hội, phản ánh tồn tại xã hội từ góc độ pháp 

luật, thể hiện trình độ hiểu biết pháp luật và thái độ đối với pháp luật của các 

giai cấp, tầng lớp nhân dân trong xã hội có giai cấp. 

Tác giả đã luận giải các yếu tố ảnh hưởng quyết định tới quá trình phát 

triển của ý thức pháp luật là: điều kiện kinh tế - xã hội; các yếu tố tư tưởng-

văn hóa, đặc biệt là ảnh hưởng của hệ tư tưởng; các yếu tố về chính sách pháp 

luật, hệ thống pháp luật, thông tin pháp luật và giáo dục pháp luật. Từ đó, tác 

giả luận giả lôgíc khách quan quan của quá trình hình thành và phát triển ý 

thức pháp luật ở Việt Nam là một quá trình gắn với những điều kiện hoàn 

cảnh lịch sử của Việt Nam trong từng giai đoạn. Trong tính lôgíc đó, sự hình 

thành và phát triển ý thức pháp luật ở Việt Nam luôn có sự kế thừa, lọc bỏ, 

giao thoa, du nạp và vượt trước. 

Nguyễn Trọng Linh, Nâng cao chất lượng giáo dục pháp luật cho hạ sĩ 

quan chiến sĩ ở sư đoàn bộ binh hiện nay [73]. Tác giả đã chỉ rõ mục đích của 

giáo dục pháp luật là nhằm trang bị cho hạ sĩ quan, chiến sĩ kiến thức về pháp 

luật từ đó nâng cao tính tự giác chấp hành KL, pháp luật và trách nhiệm, chất 

lượng trong thực hiện nhiệm vụ của người quân nhân, tạo cho hạ sĩ quan, 

chiến sĩ thói quen sống và làm việc theo hiến pháp và pháp luật, đáp ứng yêu 

cầu xây dựng quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại. 

Trên cơ sở đó, tác giả đã đưa ra quan niệm: Nâng cao chất lượng giáo dục 

pháp luật cho hạ sĩ quan chiến sĩ ở sư đoàn bộ binh là tìm biện pháp tối ưu để 

tác động vào các nhân tố tạo thành chất lượng. Đó là tìm kiếm những con 

đường, biện pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, tổ chức thực hiện hoạt động 

giáo dục pháp luật của các chủ thể; là việc đổi mới cải tiến nội dung, chương 

trình, hình thức, phương pháp, phương tiện giáo dục pháp luật; là phát huy 
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tính tự giác, tích cực chủ động, khả năng suy nghĩ độc lập của hạ sĩ quan, 

chiến sĩ trong học tập.  

Nguyễn Văn Long, Lệ làng truyền thống với việc hình thành ý thức pháp 

luật cho nông dân Việt Nam trong thời kỳ đổi mới [75]. Dưới góc độ triết học, 

tác giả đã đưa ra quan niệm ý thức pháp luật là một hình thái ý thức xã hội 

phản ánh tồn tại xã hội từ đời sống pháp luật. Ý thức pháp luật phản ánh cái 

riêng, cái bộ phận tồn tại trong cái chung, cái toàn thể tồn tại xã hội. Vì vậy, ý 

thức pháp luật vừa tồn tại độc lập vừa có mối quan hệ với các hình thái ý thức 

xã hội khác. Trên cơ sở đó tác giả đưa ra quan niệm về ý thức pháp luật và 

cấu trúc của nó bao gồm: Hệ tư tưởng pháp luật - ý thức pháp luật khoa học 

và tâm lý pháp luật - ý thức pháp luật thông thường. Từ đó tác giả cho rằng 

nông dân không có ý thức pháp luật ở trình độ hệ tư tưởng pháp luật, không 

có một ý thức pháp luật riêng mà chịu ảnh hưởng bởi ý thức pháp luật của giai 

cấp khác mà thường là của giai cấp thống trị xã hội. 

Lê Văn Làm, Bồi dưỡng, rèn luyện ý thức kỷ luật quân sự của học viên 

đào tạo sĩ quan ở các nhà trường trong quân đội hiện nay [64]. Từ cách tiếp 

cận đặc điểm của học viên đào tạo sĩ quan ở các nhà trường quân đội, KL 

quân sự của học viên đào tạo sĩ quan ở các nhà trường quân đội, tác giả đưa ra 

quan niệm đã đưa ra quan niệm: YTKL quân sự của học viên đào tạo sĩ quan 

ở các nhà trường quân đội là một phẩm chất nhân cách của học viên đào tạo sĩ 

quan, phản ánh trình độ nhận thức, tình cảm, niềm tin và ý chí quyết tâm chấp 

hành Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ và những điều lệ, chế độ quy 

định ở nhà trường theo yêu cầu của mô hình, mục tiêu đào tạo, yêu cầu xây 

dựng nhà trường chính quy mẫu mực.  

Đào Văn Minh, Phát triển ý thức pháp luật của trung đội trưởng bộ binh 

trong Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay [82]. Dưới góc độ triết học, trên 

cơ sở kế thừa các quan niệm về ý thức pháp luật trước đó, tác giả đã đưa ra 

quan niệm về ý thức pháp luật của riêng mình:  
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Ý thức pháp luật là một bộ phận của ý thức xã hội phản ánh tồn tại xã 

hội từ phương diện pháp luật được thể hiện ở các cá nhân bao gồm tri thức, 

tình cảm, niềm tin, ý chí pháp luật định hướng và điều chỉnh hành vi hoạt 

động của con người trong thực hiện quyền lợi, nghĩa vụ công dân theo đúng 

pháp luật [82, tr.33].  

Từ quan niệm trên, tác giả đã chỉ ra cấu trúc của ý thức pháp luật gồm 

các yếu tố: tri thức, tình cảm, niềm tin, ý chí pháp luật. Từ quan niệm về ý 

thức pháp luật, cách quan niệm và phân tích đặc điểm của trung đội trưởng bộ 

binh, tác giả đưa ra quan niệm:  

Ý thức pháp luật của trung đội trưởng bộ binh trong Quân đội nhân dân 

Việt Nam là tổng thể các yếu tố tri thức, tình cảm, niềm tin, ý chí pháp luật 

định hướng và điều chỉnh hành vi hoạt động thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

được giao theo đúng pháp luật Nhà nước, điều lệnh, kỷ luật quân đội, quy định 

đơn vị đáp ứng với cương vị trung đội trưởng bộ binh trong xây dựng quân đội 

và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa [82, tr.39].  

Tác giả đã phân tích, luận giải một số vấn đề có tính quy luật phát triển ý 

thức pháp luật của trung đội trưởng bộ binh trong Quân đội nhân dân Việt Nam 

mang tính phụ thuộc từ bên ngoài như: chất lượng giáo dục pháp luật; nhân tố 

chủ quan; môi trường pháp luật ở đơn vị cơ sở.  

1.1.2. Nhóm công trình khoa học tiêu biểu nghiên cứu liên quan đến 

thực trạng ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 hiện nay 

Nguyễn Thanh Long, Phân tích mâu thuẫn trong quá trình củng cố và 

tăng cường kỷ luật của Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay [74]. Tác giả 

đã cho rằng: KL quân sự là hình thức liên hệ xã hội đặc biệt giữa con người 

với nhau và giữa con người với vũ khí trang bị kỹ thuật. Do đó, KL quân sự 

làm tăng gấp nhiều lần hiệu quả của hoạt động quân sự. Để nâng cao sức 

mạnh chiến đấu của quân đội đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ của quân đội 
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trong tình hình mới thì cần phải tăng cường giáo dục KL cho quân đội, bảo 

đảm quân đội thành một khối thống nhất vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng 

và tổ chức.  

Trên cơ sở phân tích thực trạng, tác giả chỉ ra những mâu thuẫn trong quá 

trình củng cố và tăng cường KL của Quân đội ta hiện nay được biểu hiện ra 

thông qua một loạt những mâu thuẫn cơ bản là: mâu thuẫn giữa tập trung và dân 

chủ, mâu thuẫn giữa nghĩa vụ và quyền lợi, mâu thuẫn giữa con người và vũ khí 

trang bị kỹ thuật. Các mâu thuẫn này liên quan mật thiết đến bản chất của 

KLQĐ, phản ánh những mặt, những khía cạnh, những nét đặc trưng của KL. 

Đây là cơ sở để luận án kế thừa, phát triển trong nghiên cứu, xác định những vấn 

đề đặt ra đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân Khu 1 hiện nay. 

Đào Trí Úc, Xây dựng ý thức và lối sống theo pháp luật [132]. Công 

trình là kết quả nghiên cứu lý luận và thực tiễn của đề tài khoa học cấp nhà 

nước mã số KX-07-17 “Cơ sở khoa học của việc xây dựng ý thức và lối sống 

theo pháp luật”. Công trình là tập hợp các bài viết của các nhà khoa học về 

vấn đề xây dựng ý thức và lối sống theo pháp luật của con người Việt Nam 

trong thời kỳ mới. Từ các cuộc điều tra xã hội học với nhiều đối tượng khác 

nhau trên một số vùng đại diện ba miền Bắc, Trung, Nam và từ việc nghiên 

cứu các tài liệu lý luận trong và ngoài nước, các tác giả đã phác họa hiện trạng 

ý thức và lối sống theo pháp luật của con người Việt Nam, làm sáng tỏ những 

ảnh hưởng của phương thức sản xuất, của các hệ tư tưởng, văn hóa, đạo đức 

và tập quán truyền thống, của điều kiện phát triển đất nước và cơ chế quản lý 

kinh tế, quản lý xã hội đến ý thức và lối sống theo pháp luật của con người 

Việt Nam, khẳng định: xây dựng ý thức pháp luật, văn hóa pháp luật, hình 

thành lối sống theo pháp luật chỉ có được định hướng đúng và với nội dung 

phù hợp khi xã hội, Nhà nước và mỗi công dân hiểu hết và hiểu đúng đắn tính 

chất của pháp luật, các mối liên hệ của pháp luật với những chuẩn giá trị và 

các công cụ điều chỉnh khác của xã hội [132, tr. 4]. Trên cơ sở đó, các tác giả 
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đã đề xuất hệ thống biện pháp xây dựng ý thức và lối sống theo pháp luật cho 

các tầng lớp dân cư.  

Lê Quang Thà,“Nâng cao chất lượng quản lý, giáo dục, rèn luyện kỷ 

luật hạ sĩ quan - binh sĩ ở Học viện Chính trị quân sự hiện nay” [105]. Tác 

giả đã cho rằng, nguyên nhân chính của việc nảy sinh các suy nghĩ và hành 

động tiêu cực dẫn đến vi phạm KL của HSQ, BS là do giáo dục, tuyên 

truyền pháp luật, KL của đội ngũ cán bộ các đơn vị cho HSQ, BS có lúc, có 

nơi chưa được chú ý đúng mức...; trình độ hiểu biết về pháp luật, điều lệnh 

quân đội, quy định đơn vị của nhiều chiến sĩ còn hạn chế...; những tác động 

tiêu cực của mặt trái kinh tế thị trường; ý thức tự tu dưỡng, rèn luyện của 

một số chiến sĩ chưa tực giác.  

Nguyễn Xuân Trường, “Về tình hình tự tử, tự sát trong lực lượng vũ 

trang Quân khu 1 - Nguyên nhân và giải pháp khắc phục” [124]. Tác giả đã 

cho rằng, những năm gần đây, tình hình vi phạm KL (nhất là vi phạm KL 

nghiêm trọng, trong đó tự tử, tự sát) trong quân đội nói chung và trong lực 

lượng vũ trang Quân khu 1 nói riêng diễn ra hết sức phức tạp, làm thiệt hại 

đến tính mạng, sức khoẻ của quân nhân, tài sản của đơn vị và gia đình; tác 

động đến tư tưởng, tâm lý trong đơn vị, gia đình và xã hội, ảnh hưởng đến bản 

chất truyền thống tốt đẹp của người quân nhân cách mạng, gây dư luận xã hội 

không tốt về hình ảnh “Bộ đội Cụ Hồ”. Tác giả cũng đã chỉ ra những nguyên 

nhân dẫn đến tình trạng vi phạm KL nghiêm trọng, trong đó tự tử, tự sát trong 

lực lượng vũ trang Quân khu 1.  

Nguyễn Đình Thắng, “Hiện tượng tự tử, tự sát ở các đơn vị trong quân 

đội - Thực trạng và giải pháp ngăn chặn” [111]. Tác giả đã cho rằng, tự tử, tự 

sát là một trong những hiện tượng biểu hiện của tình hình vi phạm KL của 

quân nhân. Trên cơ sở thống kê các số liệu của các cơ quan chức năng, tác giả 

đã nhận định rằng, cấp uỷ, chỉ huy các đơn vị xảy ra các vụ tự tử, tự sát, đã 

nghiêm túc tìm hiểu phân tích diễn biến của từng sự vụ, bảo đảm phản ánh 
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hiện trạng một cách khách quan, trung thực. Các cơ quan chức năng đã chủ 

động nghiên cứu, tổng hợp, phân tích khá khái quát về thực trạng các vụ tự tử, 

tự sát ở các đơn vị trong toàn quân những năm qua. Theo tác giả, trong tổng 

số các vụ tự tử, tự sát, thành phần đối tượng khá đa dạng, có cả sĩ quan, quân 

nhân chuyên nghiệp, công nhân viên quốc phòng, hạ sĩ quan chiến sĩ (nhưng 

chủ yếu là hạ sĩ quan, chiến sĩ và quân nhân chuyên nghiệp, chiếm tới 71%); 

địa điểm xảy ra hiện tượng này có cả ở trong và ngoài doanh trại đơn vị quân 

đội; tự tử, tự sát của quân nhân được tiến hành bằng nhiều hình thức khác 

nhau; trong số quân nhân tự tử, tự sát, chủ yếu là đối tượng quân nhân trẻ, 

dưới 30 tuổi (chiếm 80%). Trên cơ sở đó, tác giả đã chỉ ra những nguyên nhân 

chủ yếu của các vụ tự tử, tự sát ở các đơn vị trong quân đội trong thời gian 

vừa qua. 

Phạm Đình Duyên, “Nguyên nhân vi phạm kỷ luật ở hạ sĩ quan, binh sĩ 

- dưới góc nhìn của Tâm lý học quân sự” [29]. Trên cơ sở nhận định, đánh giá 

những ưu điểm của việc chấp hành KL ở HSQ, BS, tác giả đã chỉ ra những 

hạn chế về việc vi phạm KL của họ. Theo tác giả, nguyên nhân của hiện 

tượng vi phạm KL này rất đa dạng, nhưng tiếp cận ở góc độ tâm lý có các 

nguyên nhân như: do nhận thức của HSQ, BS; xuất phát từ thái độ chống đối; 

do những thói quen, hành vi trong cuộc sống và hoạt động thường ngày; do 

cán bộ chưa có phương pháp nắm bắt và giải quyết vấn đề tâm lý, tư tưởng 

phù hợp; do các xung đột tâm lý giữa các quân nhân trong đơn vị. Bao trùm 

các nguyên nhân trên xuất phát từ đặc điểm của HSQ, BS: Là lứa tuổi đang 

phát triển và hoàn thiện về nhân cách, họ có đặc trưng thường nóng nảy, khả 

năng tự chủ và tự kiềm chế kém, tính tự ái rất cao (nhiều khi thái quá)... hơn 

nữa HSQ, BS vốn quen với nếp sống tự do, chưa được giáo dục, rèn luyện 

nhiều, thường nảy sinh tâm lý “tò mò”, hoặc vì bị “cấm đoán” mà nảy sinh 

thái độ phản ứng với những điều bị “cấm”, muốn làm ngược lại, dẫn đến vi 

phạm KLQĐ. 
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Đỗ Mạnh Hòa, Nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật của quân nhân ở đơn vị 

cơ sở Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay [59]. Trên cơ sở xây dựng hệ thống 

lý luận, đề tài đã đánh giá thực trạng ý thức chấp hành KL của quân nhân ở đơn 

vị cơ sở Quân đội hiện nay. Công trình đã đánh giá thực trạng ý thức chấp 

hành KL của quân nhân ở đơn vị cơ sở trên cơ sở các tiêu chí: Thứ nhất, mức 

độ nhận thức của quân nhân ở đơn vị cơ sở về chấp hành KL của Quân đội; 

Thứ hai, thái độ của quân nhân ở đơn vị cơ sở đối với chấp hành KL của 

Quân đội; Thứ ba, ý chí quyết tâm và hành vi của quân nhân ở đơn vị cơ sở 

trong chấp hành KLQĐ. Trên cơ sở các tiêu chí đã xây dựng, công trình đã 

đánh giá một cách toàn diện cả những ưu điểm và hạn chế về ý thức chấp hành 

KL của quân nhân ở đơn vị cơ sở Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay. Đồng 

thời, công trình đã chỉ rõ những nguyên nhân của ưu điểm và nguyên nhân của 

hạn chế về ý thức chấp hành KL của quân nhân ở đơn vị cơ sở Quân đội nhân 

dân Việt Nam hiện nay. Từ những vấn đề lý luận và đánh giá thực trạng, công 

trình đã chỉ ra những vấn đề đặt ra đối với nâng cao ý thức chấp hành KL của 

quân nhân ở đơn vị cơ sở Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay. 

Phạm Hồng Hương, “Tăng cường công tác giáo dục, quản lý kỷ luật 

trong quân đội” [61]. Tác giả đã đánh giá thực trạng chấp hành KL của quân 

nhân: Bên cạnh những điểm tốt, những cái đạt được, thời gian qua trong 

quân đội vẫn còn xảy ra các vụ việc vi phạm KL, thậm chí vi phạm KL 

nghiêm trọng dẫn đến chết người, mất an toàn trong lao động, huấn luyện và 

tham gia giao thông, tính tự giác rèn luyện ở mọi lúc, mọi nơi ở một số quân 

nhân chưa cao.  

Theo tác giả, tình trạng vi phạm KL trong quân đội thời gian qua do các 

nguyên nhân: Về khách quan, do tác động từ mặt trái của cơ chế thị trường, 

những hành vi tiêu cực, tệ nạn xã hội có ảnh hưởng nhất định đến nhận thức, 

lối sống của một bộ phận quân nhân từ trước khi nhập ngũ và ngay khi đang tại 

ngũ. Về chủ quan, vai trò lãnh đạo, chỉ huy các cấp trong công tác giáo dục, 
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quán triệt, tổ chức thực hiện chấp hành KL chưa nghiêm, chưa thường xuyên. 

Kết quả nghiên cứu, đánh giá thực trạng của công trình là cơ sở để luận án kế 

thừa phương pháp, nội dung đánh giá thực trạng và nguyên nhân của những ưu 

điểm, nguyên nhân của những hạn chế về YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay; đồng thời chỉ rõ những vấn đề đặt ra đối với quá trình này. 

Nguyễn Văn Quang, “Sư đoàn 3 đẩy mạnh công tác phổ biến, giáo dục 

pháp luật” [91]. Tác giả bài viết đã đánh giá khái quát tình hình chấp hành 

pháp luật, kỷ luật của Sư đoàn có chuyển biến tích cực, từ năm 2019 đến nay, 

không có quân nhân vi phạm kỷ luật nghiêm trọng, vi phạm thông thường giảm 

dưới 0,2%, góp phần nâng cao chất lượng tổng hợp, sức mạnh chiến đấu, bảo 

đảm để Sư đoàn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. Trên cơ sở đó, 

tác giả đã chỉ ra nguyên nhân của những kết quả tích cực đã đạt được là do: Sư 

đoàn luôn chú trọng phát huy vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, cán bộ chủ trì các 

cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác quan trọng này; Sư đoàn tích cực 

đổi mới nội dung, hình thức và phương pháp trong tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật; Sư đoàn thường xuyên kiện toàn, phát huy tốt vai trò của Hội 

đồng phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật; nâng cao chất lượng đội ngũ báo 

cáo viên, tuyên truyền viên và Tổ tư vấn tâm lý, pháp luật; Sư đoàn đẩy mạnh 

việc xây dựng, duy trì nghiêm chế độ, nền nếp chính quy, quản lý kỷ luật, tạo 

hiệu ứng tích cực đối với công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật ở 

từng cơ quan, đơn vị. 

1.1.3. Nhóm công trình khoa học tiêu biểu nghiên cứu liên quan đến giải 

pháp nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 hiện nay 

Phạm Minh Thụ, Sử dụng tổng hợp các phương pháp giáo dục thói 

quen hành vi kỷ luật cho học viên sĩ quan ở các trường đại học quân sự [115]. 

Tác giả đã nghiên cứu làm rõ về KL quân sự và các phương pháp giáo dục 

KL, từ đó nhấn mạnh vai trò đặc biệt quan trọng của các phương pháp giáo 

dục xây dựng thói quen hành vi KL cho học viên. Theo tác giả, phương pháp 
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giáo dục thói quen hành vi KL cho học viên sĩ quan ở các trường đại học quân 

sự là tổng hợp các cách thức, biện pháp mà nhà giáo dục tác động đến ý thức 

và hành vi của học viên, nhằm hình thành, phát triển và củng cố các thói quen 

hành vi KL cho học viên. Trên cơ sở phân tích các đặc trưng của sử dụng tổng 

hợp các phương pháp giáo dục hành vi KL, tác giả đưa ra hệ thống các 

phương pháp giáo dục, chỉ ra các yếu tố ảnh hưởng đến việc sử dụng tổng hợp 

các phương pháp giáo dục thói quen hành vi KL cho học viên sĩ quan ở các 

trường đại học quân sự. Căn cứ vào thực trạng, tác giả đưa ra phương hướng 

sử dụng tổng hợp các phương pháp giáo dục thói quen hành vi KL cho học 

viên sĩ quan ở các trường đại học quân sự hiện nay [115].  

Đặng Thế Vinh, “Phổ biến, giáo dục, thực hiện pháp luật trong phòng 

ngừa hiện tượng tự tử, tự sát ở các đơn vị quân đội hiện nay” [135]. Trên cơ 

sở phân tích tình hình của hiện tượng tự tử, tự sát ở các đơn vị quân đội 

những năm qua, tác giả đã chỉ ra nguyên nhân của vấn đề này một phần là từ 

công tác phổ biến, giáo dục, thực hiện pháp luật còn hạn chế. Theo tác giả, để 

chủ động phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn hiện tượng tự tử, tự sát trong thời 

gian tới, các đơn vị quân đội cần quán triệt và thực hiện tốt một số giải pháp 

như: Đẩy mạnh công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho mọi quân nhân; duy 

trì, thực hiện nghiêm pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị; kịp 

thời phát hiện những trường hợp có biểu hiện bất thường, những dấu hiệu của 

ý định, hành vi tự tử, tự sát, từ đó xác định các biện pháp giáo dục, quản lý, 

ngăn chặn, xử lý không để xảy ra tự tử, tự sát. 

Hoàng Hữu Thế, “Tình trạng vi phạm kỷ luật nghiêm trọng trong lực 

lượng vũ trang Quân khu 2, dự báo xu hướng diễn biến, giải pháp ngăn ngừa 

và khắc phục” [112]. Trên cơ sở đánh giá thực trạng, dự báo xu hướng diễn 

biến, tác giả đã đưa ra một số giải pháp nhằm ngăn ngừa và khắc phục tình 

trạng vi phạm KL nghiêm trọng trong lực lượng vũ trang Quân khu 2: Một là, 

cấp uỷ, chỉ huy các cấp phải thường xuyên quán triệt và triển khai thực hiện 
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nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, Quân uỷ Trung ương 

và Bộ Quốc phòng về đẩy mạnh xây dựng chính quy, tăng cường RLKL, về 

công tác phòng, chống tội phạm trong tình hình mới; Hai là, tăng cường cơ 

chế phối hợp chống tội phạm giữa các cơ quan tư pháp trong Quân khu với 

các cơ quan bảo vệ pháp luật ngoài quân đội; Ba là, tiếp tục đổi mới và nâng 

cao hơn nữa chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục 

pháp luật; Bốn là, duy trì quản lý cán bộ, chiến sĩ thuộc quyền bằng các biện 

pháp hành chính gắn với duy trì nghiêm nề nếp chính quy; Năm là, công tác 

tuyển quân cần phải thực hiện chặt chẽ, đúng quy trình, không để lọt các đối 

tượng mắc tệ nạn xã hội hoặc phạm tội lọt vào quân đội; Sáu là, phát huy vai 

trò tiền phong gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên, đặc biệt là cán bộ 

chủ chốt lãnh đạo chỉ huy ở các cơ quan, đơn vị.  

Đào Huy Hiệp, Phát triển văn hóa kỷ luật cho chiến sĩ ở các đơn vị cơ sở 

trong quân đội hiện nay [55]. Trên cơ sở luận giải con đường hình thành VHKL 

đã đưa ra một số biện pháp phát triển VHKL cho chiến sĩ ở các đơn vị cơ sở 

trong quân đội hiện nay: Nâng cao chất lượng giáo dục chính trị cho chiến sĩ ở 

đơn vị cơ sở; Phát huy tốt vai trò của các tập thể quân nhân trong giáo dục, phát 

triển VHKL cho chiến sĩ ở đơn vị cơ sở; Kết hợp giữa “xây” và “chống” trong 

việc phát triển VHKL cho chiến sĩ ở đơn vị cơ sở; Phát huy vai trò nêu gương và 

nâng cao năng lực quản lý, chỉ huy của đội ngũ cán bộ các cấp. 

Đỗ Mạnh Hòa, Nghiên cứu giải pháp ngăn chặn hiện tượng tự tử, tự 

sát, tự thương trong quân đội hiện nay [58]. Trên cơ sở những vấn đề lý luận 

và thực tiễn, công trình đã đề xuất một số giải pháp ngăn chặn hiện tượng tự 

tử, tự sát, tự thương trong quân đội hiện nay: Nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của chủ thể và các lực lượng đối với việc ngăn chặn hiện tượng tự tử, 

tự sát, tự thương trong quân đội hiện nay; Chủ động phòng ngừa, ngăn chặn 

hiện tượng tự tử, tự sát, tự thương trong quân đội sát với từng đơn vị, từng 

đối tượng; Tăng cường quản lý toàn diện đối với quân nhân và công nhân 
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viên quốc phòng ở đơn vị cơ sở; Phát huy vai trò xung kích của các tổ chức 

quần chúng ở đơn vị cơ sở và phối hợp chặt chẽ giữa đơn vị với địa phương, 

gia đình ngăn chặn hiện tượng tự tử, tự sát, tự thương trong quân đội hiện 

nay; Xây dựng môi trường văn hóa quân sự lành mạnh; quan tâm chăm lo 

đời sống vật chất, tinh thần của quân nhân và công nhân viên quốc phòng 

trong đơn vị.  

Bùi Đằng Đoàn, Nguyễn Đăng Lợi, “Biện pháp nâng cao chất lượng 

giáo dục ý thức kỷ luật cho thanh niên mới nhập ngũ ở đơn vị cơ sở hiện nay” 

[51]. Trên cơ sở làm rõ một số nội dung lý luận, tác giả đã đề xuất một số giải 

pháp nâng cao chất lượng giáo dục YTKL cho thanh niên mới nhập ngũ. 

Trong đó, tác giả cho rằng, cần tập trung thực hiện tốt việc nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm của các chủ thể trong giáo dục YTKL cho thanh niên mới 

nhập ngũ; đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục; 

xây dựng môi trường và phát huy tính tích cực, tự giác trong tự giáo dục, tự tu 

dưỡng, rèn luyện nâng cao YTKL của thanh niên mới nhập ngũ.  

Phan Văn Giang, “Tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao sức mạnh 

của quân đội, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ” [52]. Trên cơ sở khẳng định tính tất 

yếu, đánh giá những ưu điểm và khuyết điểm, tác giả đã đưa ra một số giải 

pháp khắc phục những hạn chế, khuyết điểm, kịp thời xử lý các vụ việc vi 

phạm, nâng cao sức mạnh chiến đấu của quân đội cần nâng cao chất lượng, 

hiệu quả công tác giáo dục, RLKL cho các quân nhân. Trong đó, cần tập trung 

thực hiện tốt các giải pháp: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chỉ 

huy các cấp đối với việc giáo dục, chấp hành KL; Tiếp tục đổi mới công tác 

giáo dục chính trị tư tưởng, pháp luật, nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành 

KL của quân đội, pháp luật của Nhà nước; Thực hiện đồng bộ các biện pháp 

quản lý bộ đội, tăng cường KL trong quân đội.  

Đỗ Hồng Quảng (2020), Nâng cao chất lượng giáo dục kỷ luật cho hạ 

sĩ quan, binh sĩ ở đơn vị cơ sở Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay [92]. 
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Trên cơ sở những vấn đề lý luận, thực trạng và chỉ rõ những vấn đề đặt ra, tác 

giả đã đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục KL cho 

HSQ, BS ở đơn vị cơ sở Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay. 

 Theo tác giả, để nâng cao chất lượng giáo dục KL cho HSQ, BS ở đơn 

vị cơ sở Quân đội nhân dân Việt Nam hiện nay cần thực hiện những giải 

pháp: Tạo sự thống nhất cao về nhận thức, trách nhiệm và hoạt động thực tiễn 

giáo dục KL của các chủ thể trong nâng cao chất lượng giáo dục KL cho 

HSQ, BS ở đơn vị cơ sở hiện nay; Đổi mới, hoàn thiện nội dung, hình thức và 

phương pháp giáo dục KL cho HSQ, BS ở đơn vị cơ sở hiện nay; Xây dựng 

và phát huy vai trò môi trường KL ở đơn vị cơ sở nhằm nâng cao chất lượng 

giáo dục KL cho HSQ, BS; Phát huy nhân tố chủ quan của HSQ, BS trong 

nâng cao chất lượng giáo dục KL cho họ.  

Nguyễn Ngọc Lê, “Nâng cao ý thức chấp hành pháp luật Nhà nước, kỷ 

luật Quân đội ở Quân khu 5” [65]. Tác giả đã cho rằng, để nâng cao ý thức 

chấp hành pháp luật Nhà nước, kỷ luật Quân đội ở Quân khu 5, cần tiến hành 

đồng bộ một số giải pháp như: Một là, phát huy tốt vai trò, trách nhiệm của 

cấp ủy, chỉ huy các cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác quản lý, giáo dục, rèn 

luyện bộ đội; Hai là, tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức 

pháp luật, kỷ luật cho quân nhân; Ba là, tăng cường quản lý, định hướng tư 

tưởng gắn với quản lý, duy trì nghiêm kỷ luật, chế độ, nền nếp chính quy; Bốn 

là, đề cao vai trò, trách nhiệm nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên; phát 

huy tốt vai trò của các tổ chức trong quản lý, giáo dục, rèn luyện bộ đội; Năm 

là, mở rộng dân chủ đi đôi với tăng cường công tác kiểm tra, phát hiện và xử 

lý nghiêm minh, chính xác, kịp thời mọi hành vi vi phạm pháp luật, kỷ luật. 

1.2. KHÁI QUÁT GIÁ TRỊ CỦA CÁC CÔNG TRÌNH KHOA HỌC ĐÃ TỔNG 

QUAN VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ LUẬN ÁN TẬP TRUNG NGHIÊN CỨU  

1.2.1. Khái quát giá trị của các công trình khoa học đã tổng quan đối 

với luận án 

Từ tổng quan những công trình khoa học tiêu biểu có liên quan đến đến 
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tài cho thấy, với những góc độ tiếp cận khác nhau, các công trình nghiên cứu 

đã làm rõ nhiều vấn đề cơ bản về lý luận, thực trạng và giải pháp liên quan 

đến nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay, cụ thể là:  

Một là, các công trình khoa học tiêu biểu đã luận giải, làm rõ một số vấn 

đề lý luận liên quan đến lý luận về YTKL, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. 

Qua các công trình khoa học tiêu biểu liên quan đến lý luận về nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1, có thể thấy, một số vấn đề lý luận về KL 

của Quân đội nhân dân Việt Nam, YTKL của quân nhân, ý thức của HSQ, BS 

đã được luận giải theo từng góc độ tiếp cận. Quan niệm KL, YTKL đã được 

định nghĩa với những nội hàm khác nhau. Dưới các góc độ nghiên cứu và 

bằng cách tiếp cận hệ thống - cấu trúc, phương pháp liệt kê, các công trình 

khoa học đã đưa ra cấu trúc của YTKL; đồng thời chỉ ra vai trò của YTKL 

trong quá trình hoàn thiện nhân cách, lối sống của từng đối tượng khách thể 

cụ thể mà các công trình hướng đến nghiên cứu. Tuy nhiên, chưa có một công 

trình khoa học nào nghiên cứu có tính hệ thống, chuyên biệt, sâu sắc về quan 

niệm, cấu trúc YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 dưới góc độ triết học.  

Các công trình có liên quan đến lý luận về nâng cao YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 đã đề cập tới nhu cầu xây dựng, bồi dưỡng, phát triển, nâng cao 

YTKL của cán bộ, chiến sĩ như là một vấn đề tất yếu đối với sự nghiệp xây 

dựng Quân đội nhân dân Việt Nam cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước 

hiện đại, ưu tiên hiện đại hóa một số quân binh chủng, lực lượng. Nhiều công 

trình đã bàn đến và đưa ra quan niệm về bồi dưỡng, phát triển, nâng cao YTKL 

với những nội hàm khác nhau. Đa số các công trình quan niệm bồi dưỡng, phát 

triển, nâng cao YTKL theo hướng luận giải những tác động từ bên ngoài vào. 

Vì vậy, thực chất bồi dưỡng, phát triển, nâng cao YTKL của các công trình đã 

nghiên cứu có liên quan đến đề tài là sự tác động của các chủ thể, của các yếu 

tố bên ngoài trong những điều kiện nhất định để làm chuyển biến các yếu tố 
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cấu thành của YTKL. Bên cạnh đó, các công trình nghiên cứu có liên quan 

đến lý luận về nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có sự phân tích 

những nét đặc thù về YTKL và quan niệm về bồi dưỡng, phát triển, nâng cao 

YTKL gắn với đối tượng khách thể cụ thể ở các cơ quan, đơn vị trong toàn 

quân. Đây là cơ sở để đề tài khái quát và luận giải những nét đặc thù YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Các công trình khoa học tiêu biểu liên quan đến những vấn đề lý luận về 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có những luận giải khác nhau 

về cách thức, con đường liên quan đến nhân tố quy định nâng cao YTKL. 

Song đến nay, chưa có công trình nghiên cứu một cách hệ thống, chuyên biệt, 

sâu sắc về những nhân tố quy định nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 dưới góc độ triết học. 

Hai là, các công trình khoa học tiêu biểu đã luận giải, làm rõ một số vấn 

đề liên quan đến thực trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Các công trình khoa học có liên quan đến thực trạng YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 đã đánh giá tương đối sâu sắc một số vấn đề về thực trạng 

YTKL, xây dựng, rèn luyện, bồi dưỡng, phát triển, nâng cao YTKL. Từ cách 

tiếp cận lý luận về YTKL (quan niệm, cấu trúc, đặc trưng, vai trò và tiêu chí), 

các công trình đã khái quát, phân tích thực trạng YTKL, xây dựng, rèn luyện, 

bồi dưỡng, phát triển, nâng cao YTKL với những nội dung rất phong phú gắn 

với từng lớp khách thể cụ thể. Các công trình đều đánh giá một cách toàn diện 

cả mặt tích cực và hạn chế về YTKL, xây dựng, rèn luyện, bồi dưỡng, phát 

triển, nâng cao YTKL; đồng thời chỉ ra những nguyên nhân của ưu điểm, hạn 

chế về YTKL của từng khách thể. Trên cơ sở phân tích, đánh giá thực trạng 

YTKL, xây dựng, rèn luyện, bồi dưỡng, phát triển, nâng cao YTKL, các công 

trình có liên quan đến đề tài đã phát hiện ra những bất cập cần phải khắc phục 

để xây dựng, rèn luyện, bồi dưỡng, phát triển, nâng cao YTKL. 
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Ba là, các giải pháp mà các công trình khoa học có liên quan đến đề tài 

đã đề xuất nhiều giải pháp có tính khả thi là căn cứ quan trọng để luận án kế 

thừa đề xuất giải pháp phù hợp, tránh sự trùng lặp nhiều hệ thống giải pháp 

toàn diện liên quan đến giải pháp nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay.  

Khẳng định vai trò quan trọng của YTKL, trên cơ sở những vấn đề lý 

luận và thực tiễn về xây dựng, rèn luyện, bồi dưỡng, phát triển, nâng cao 

YTKL, các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài dưới góc độ tiếp cận 

chuyên biệt của từng khoa học đã đề ra những giải pháp khác nhau nhằm xây 

dựng, rèn luyện, bồi dưỡng, phát triển, nâng cao YTKL gắn với đặc thù của 

từng lớp khách thể mà đề tài nghiên cứu. Theo đó, hệ thống các giải pháp đã 

chủ yếu được đề xuất là từ công tác giáo dục KL, công tác quản lý, phát huy 

vai trò của các chủ thể, xây dựng môi trường... Dưới góc độ tiếp cận của các 

khoa học chuyên ngành ngoài triết học, hệ thống giải pháp được đề xuất và 

luận giải của các công trình nghiên cứu đã được công bố có liên quan đến đề 

tài là các giải pháp mang tính cụ thể. Theo đó, chưa có một công trình khoa 

học nào đề xuất hệ thống giải pháp mang tính phương pháp luận dưới góc độ 

triết học mang tính chuyên biệt nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 hiện nay.  

1.2.2. Những vấn đề luận án tập trung nghiên cứu 

Kết quả tổng quan các công trình khoa học tiêu biểu liên quan đến đề 

tài cho thấy, nghiên cứu về YTKL và xây dựng, bồi dưỡng, phát triển, nâng 

cao YTKL đã được các nhà khoa học luận giải dưới nhiều góc độ khác 

nhau. Tuy nhiên, cho đến nay, chưa có công trình khoa học nào đi sâu 

nghiên cứu một cách có hệ thống, chuyên biệt, sâu sắc dưới góc độ triết 

học những vấn đề lý luận, thực trạng và giải pháp về “Nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay”. Đó là những vấn đề đặt ra để luận án 

tiếp tục giải quyết. Cụ thể là: 
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Một là, về mặt lý luận, luận án nghiên cứu làm rõ quan niệm YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1; quan niệm và những nhân tố quy định nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Luận giải lý luận về nâng cao YTKL dưới góc độ triết học đòi hỏi phải chỉ 

ra bản chất, cấu trúc của YTKL; quan niệm và nhân tố quy định nâng cao 

YTKL. Những nội dung trên là cơ sở lý luận khoa học để nhận diện những biểu 

hiện về mặt thực tiễn, qua đó xây dựng các giải pháp có tính khả thi cao nhằm 

nâng cao YTKL.  

Thực tiễn giáo dục, rèn luyện đội ngũ HSQ, BS ở Quân khu 1 phát triển 

toàn diện, nâng cao YTKL của họ hiện nay đang đặt ra những đòi hỏi phải 

khái quát lý luận về YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Mặt khác, qua tổng 

quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài, chưa có công trình 

nào nghiên cứu một cách trực tiếp, toàn diện về quan niệm YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 dưới góc độ triết học.  

Cũng qua tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến đề tài, chưa 

có công trình nào nghiên cứu về quan niệm và nhân tố quy định nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 dưới góc độ triết học với tính cách là một quá trình 

tự thân vận động, phát triển tuân theo tính quy luật nội tại. Vì vậy, từ đòi hỏi của 

thực tiễn và việc chưa có công trình nghiên cứu, luận án làm rõ quan niệm và 

những nhân tố quy định nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Hai là, về mặt thực tiễn, luận án khảo sát, đánh giá thực trạng YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay; trên cơ sở đó chỉ rõ vấn đề đặt ra từ thực 

trạng đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay.  

Khảo sát, đánh giá thực trạng YTKL và chỉ rõ vấn đề đặt ra từ thực trạng 

đối với nâng cao YTKL là cơ sở thực tiễn để đề xuất, xây dựng các giải pháp 

có tính khả thi cao nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện 

nay. Thực tiễn giáo dục, rèn luyện đội ngũ HSQ, BS ở Quân khu 1 phát triển 

toàn diện, nâng cao YTKL của họ hiện nay đang đặt ra những đòi hỏi phải 
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đánh giá, tổng kết thực tiễn hiện trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay.  

Qua tổng quan các công trình nghiên cứu đã được công bố liên quan đến 

đề tài cho thấy, chưa có công trình nào nghiên cứu về thực trạng YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. Bên cạnh đó, việc chỉ rõ những vấn đề đặt ra từ thực 

trạng đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cũng chưa 

có công tình khoa học nào nghiên cứu. Vì vậy, xuất phát từ đòi hỏi của thực 

tiễn và việc chưa có công trình khoa học khảo sát, đánh giá thực trạng YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 và vấn đề đặt ra từ thực trạng đối với nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay là vấn đề đặt ra để luận án tiếp 

tục giải quyết. 

Ba là, về các giải pháp, trên cơ sở kết quả nghiên cứu về mặt lý luận và 

thực tiễn, luận án nghiên cứu đề xuất một số giải pháp nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cần phải thực 

hiện hệ thống giải pháp toàn diện trên cơ sở phân tích lý luận và thực tiễn. 

Thực tiễn giáo dục, rèn luyện đội ngũ HSQ, BS ở Quân khu 1 phát triển toàn 

diện, nâng cao YTKL của họ đang đòi hỏi phải xây dựng một hệ thống giải 

pháp toàn diện, có tính khả thi cao nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay. Mặt khác, qua tổng quan các công trình nghiên cứu có 

liên quan đến đề tài, chưa có công trình nào đề xuất và luận giải một cách hệ 

thống giải pháp nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Vì vậy, 

xuất phát từ đòi hỏi của thực tiễn và việc chưa có công trình khoa học nào đề 

xuất giải pháp nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay là vấn đề 

đặt ra để luận án tiếp tục giải quyết. 
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Kết luận chương 1 

Ý thức kỷ luật là một vấn đề đã được sự quan tâm nghiên cứu của nhiều 

nhà khoa học với nhiều góc độ tiếp cận. Tùy theo cách tiếp cận, các nhà khoa 

học đi sâu nghiên cứu, luận giải và làm rõ nhiều khía cạnh của YTKL của 

từng lớp khách thể với những nội dung cụ thể. 

Các công trình khoa học có liên quan đến lý luận, thực trạng và giải 

pháp nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay với nhiều cách 

tiếp cận nghiên cứu từ các góc độ khác nhau và bước đầu đề cập đến một số 

nội dung như: quan niệm, vai trò KL; quan niệm, cấu trúc, vai trò của YTKL 

của từng đối tượng khách thể cụ thể. Trên cơ sở đó, các công trình đã đánh 

giá thực trạng và đề xuất giải pháp giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng, nâng cao 

YTKL của từng khách thể nghiên cứu. 

Tuy nhiên, cho đến nay chưa có công trình khoa học nào đi sâu nghiên 

cứu một cách cơ bản, có hệ thống, chuyên sâu dưới góc độ triết học vấn đề 

“Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay”. Đặc biệt là chưa có 

một công trình nào nghiên cứu về bản chất và những nhân tố quy định nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay; đánh giá về thực trạng 

YTKL và chỉ rõ những vấn đề đặt ra và đề xuất giải pháp nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Đây là sự khác biệt cơ bản giữa luận án với 

các công trình khoa học đã được công bố liên quan đến đề tài luận án, bảo 

đảm cho luận án là một công trình nghiên cứu độc lập và không trùng lặp. 

Chính vì vậy, việc lựa chọn hướng nghiên cứu của tác giả về đề tài luận án 

“Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay” là hoàn toàn mới, 

không trùng lặp với các công trình khoa học đã được công bố.  
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Chương 2 

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VỀ NÂNG CAO Ý THỨC KỶ LUẬT  

CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1 

 

2.1. QUAN NIỆM VỀ Ý THỨC KỶ LUẬT VÀ NÂNG CAO Ý THỨC KỶ 

LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1 

2.1.1. Kỷ luật của Quân đội nhân dân Việt Nam và quan niệm ý thức 

kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

2.1.1.1. Kỷ luật của Quân đội nhân dân Việt Nam 

Kỷ luật là một hiện tượng xã hội có tính lịch sử được hình thành từ nhu 

cầu khách quan của con người muốn hợp nhất sức mạnh cá nhân thành sức 

mạnh tập thể, có tổ chức chặt chẽ, thống nhất để đấu tranh vì sự tồn tại của 

chính mình và tổ chức; đồng thời được củng cố, phát triển trong hoạt động 

thực tiễn cải tạo tự nhiên, xã hội và tư duy của con người.  

KL là một trong những thuộc tính căn bản, vốn có của mọi tổ chức, nó 

ra đời, củng cố, phát triển hoàn thiện gắn liền với quá trình ra đời, tồn tại, phát 

triển của từng tổ chức. Vì thế, mỗi tổ chức ra đời, tồn tại, phát triển đều phải 

có những quy định mang tính bắt buộc để duy trì hoạt động, gắn với bản chất, 

đặc điểm của tổ chức đó, tạo nên nét riêng của từng tổ chức - những quy định 

mang tính bắt buộc đó chính là KL. Kỷ luật của một tổ chức sẽ mất đi nếu tổ 

chức đó không còn tồn tại. KL mang tính lịch sử - cụ thể. Nói cách khác, KL 

ra đời, tồn tại cùng với sự ra đời, tồn tại của tổ chức. 

Theo Từ điển tiếng Việt: “Kỷ luật là tổng thể những quy định có tính 

chất bắt buộc đối với hoạt động của các thành viên trong một tổ chức, để bảo 

đảm tính chặt chẽ của tổ chức” [122, tr. 667]. KL là quy tắc xử sự chung do 

cơ quan, tổ chức đặt ra và những cá nhân thuộc cơ quan, tổ chức đó phải tuân 

thủ, thực hiện theo nhằm tạo ra sự thống nhất để công việc, kết quả học 
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tập…đạt chất lượng, hiệu quả cao. Từ cách tiếp cận này, có thể hiểu, KL là 

toàn bộ những quy định, quy tắc của một tổ chức, bắt buộc mọi thành viên 

trong tổ chức đó phải chấp hành, nhằm đảm bảo cho mọi tổ chức cũng như 

xã hội tồn tại và phát triển theo một trật tự thống nhất.  

Kỷ luật là toàn bộ những quy định, quy tắc cần phải tuân thủ trong một tổ 

chức, bắt buộc mọi thành viên trong tổ chức đó phải chấp hành. Những quy 

định, quy tắc của tổ chức được hình thành bắt nguồn từ thực tiễn hoạt động của 

tổ chức đó. Chính trong hoạt động thực tiễn nảy sinh những vấn đề cần phải có 

những quy định, quy tắc thống nhất, bắt buộc mọi người trong tổ chức đó nhất 

nhất phải thực hiện theo để các hoạt động thực tiễn được diễn ra có hiệu quả. 

Trong quá trình tồn tại và phát triển, con người luôn tham gia vào các 

mối quan hệ và hoạt động xã hội khác nhau. Mỗi mối quan hệ, hoạt động xã 

hội của mỗi cá nhân bao giờ cũng gắn với một tổ chức nhất định. Không có 

mối quan hệ, hoạt động xã hội nào của con người mang tính chất đơn lẻ của 

một cá nhân. Vì thế, mỗi tổ chức ra đời, để tồn tại, phát triển, hoạt động theo 

mục đích, tôn chỉ đã đề ra tất yếu phải đạt ra những quy tắc, quy định của KL, 

nhằm cố kết các thành viên trong tổ chức của mình theo một trật tự thống 

nhất, chặt chẽ. Kỷ luật càng nghiêm minh thì tổ chức đó càng cố kết chặt chẽ, 

vững mạnh; ngược lại, nếu KL không nghiêm minh thì tổ chức đó sẽ lỏng lẻo, 

suy yếu. Đặc biệt, nếu tổ chức nào không có KL thì tổ chức đó khó tồn tại và 

tất yếu không thể tránh khỏi sự tan rã bởi mỗi cá nhân sẽ vì các mục đích, lợi 

ích khác nhau mà không thống nhất trong nhận thức và hành động sẽ dẫn đến 

những việc làm đi ngược với sự tồn tại, phát triển của tổ chức. Do đó, KL có 

vai trò là “sợi dây” kết nối chặt chẽ giữa các thành viên trong tổ chức, nhằm 

thống nhất ý chí và hành động, tập trung sức lực, trí tuệ của từng cá nhân tạo 

thành sức mạnh tập thể, bảo đảm cho tổ chức đó luôn có sự cố kết chặt chẽ 

giữa các thành viên để cùng thực hiện vì mục đích chung, tôn chỉ của tổ chức 
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đã đặt ra. Chính vì vậy, KL là một yếu tố có vai trò đặc biệt quan trọng, bảo 

đảm sự tồn tại và phát triển vững chắc của mỗi tổ chức.  

Quân đội ra đời, tồn tại, phát triển luôn gắn liền với sự ra đời, tồn tại, 

phát triển của nhà nước. Với tính cách là một tổ chức vũ trang chuyên nghiệp 

của nhà nước, KL của quân đội có ý nghĩa đặc biệt quan trọng. Kỷ luật của 

quân đội là sự cụ thể hóa pháp luật nhà nước vào lĩnh vực hoạt động quân sự, 

là tổng hoà mối quan hệ giữa các tổ chức, các quân nhân diễn ra theo một trật 

tự, thống nhất, theo những quy định, quy tắc nhất định. Gắn với lĩnh vực hoạt 

động đặc thù quân sự, KL của quân đội có đặc trưng riêng như: tính tập trung, 

tính chính xác, tính chất chấp hành nghiêm minh, tự giác, tính khẩn trương 

trong mọi hành động của từng cá nhân và tập thể… liên quan đến tính mạng 

con người. Vì vậy, KL của quân đội luôn có sự đòi hỏi cao về tính bắt buộc, 

tính tự giác chấp hành, sự tuân thủ chặt chẽ, nghiêm minh và chính xác của 

quân nhân và tập thể quân nhân đối với những quy định của pháp luật, điều 

lệnh, điều lệ, các chế độ, quy định của quân đội và mệnh lệnh, chỉ thị của 

người chỉ huy, quy định của các tổ chức, nhằm đảm bảo cho mọi hoạt động 

của quân đội được diễn ra một cách có trật tự, tập trung, thống nhất, hiệu quả.  

Kỷ luật của quân đội luôn gắn liền với sự tồn tại và phát triển của quân đội; 

đồng thời, quá trình xây dựng quân đội cũng là quá trình từng bước xây dựng, 

củng cố vững chắc về KL. Vì vậy, không thể tách rời quá trình xây dựng quân 

đội với quá trình xây dựng, củng cố về KL. Bàn về vai trò của KL, V.I.Lênin đã 

khẳng định, trong chiến tranh “…kẻ nào có kỹ thuật cao hơn, có trình độ tổ chức 

và kỷ luật cao hơn… thì kẻ đó sẽ chiến thắng” [68, tr. 144].  

Bản chất của quân đội là công cụ bạo lực của nhà nước, mang bản chất của 

nhà nước đã tổ chức ra nó. Vì vậy, tính chất, bản chất KL của quân đội luôn 

mang bản chất của nhà nước đã tổ chức ra nó. Nhà nước xã hội chủ nghĩa là nhà 

nước kiểu mới, mang bản chất giai cấp công nhân nên KL của quân đội kiểu mới 

- quân đội của nhà nước xã hội chủ nghĩa cũng mang bản chất giai cấp công 
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nhân, là công cụ tập hợp và đoàn kết của những người lao động trong cuộc đấu 

tranh giải phóng giai cấp, giải phóng dân tộc và xây dựng chế độ xã hội mới. Kỷ 

luật của quân đội kiểu mới là KL tự giác, nghiêm minh, được xây dựng và duy 

trì trên cơ sở giác ngộ về mục tiêu, lý tưởng chiến đấu, nghĩa vụ và trách nhiệm 

đối với sự nghiệp cách mạng của mỗi quân nhân. V.I.Lênin cho rằng, tự giác là 

yếu tố đầu tiên, là nền móng KL của quân đội Xô Viết, chính nó làm cho tổ chức 

quân đội trở nên chặt chẽ, vững chắc:  “…Xây dựng nền móng vững chắc của xã 

hội xã hội chủ nghĩa, không ngừng ra sức tạo nên một kỷ luật và một kỷ luật tự 

giác, ra sức củng cố khắp nơi tính tổ chức, trật tự nền nếp, đầu óc thực tiễn... - đó 

là con đường dẫn đến chỗ tạo ra được sự hùng mạnh quân sự” [69, tr. 100].  

Quân đội nhân dân Việt Nam là tổ chức quân đội kiểu mới, mang bản chất 

của giai cấp công nhân, đặt dưới sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt của 

Đảng Cộng sản Việt Nam và sự quản lý của Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam. Để thực sự là tổ chức quân đội kiểu mới, mang bản chất của 

giai cấp công nhân, Quân đội nhân dân Việt Nam tất yếu phải có KL tự giác, 

nghiêm minh. Quan niệm về KL của Quân đội ta được tiếp cận từ nhiều góc độ 

khác nhau, tùy theo cách tiếp cận mà đưa ra quan niệm KL với những nội hàm 

khác nhau. Theo Từ điển Bách khoa quân sự Việt Nam định nghĩa: 

“Kỷ luật của Quân đội là tổng thể những điều quy định buộc mọi quân 

nhân phải triệt để chấp hành, nhằm tạo sự thống nhất cao trong hành động bảo 

đảm cho Quân đội phát huy được sức mạnh, hoàn thành chức năng và nhiệm 

vụ, trong mọi hoàn cảnh, tình huống” [130, tr. 572].  

Theo cách tiếp cận của tâm lý học quân sự, KL của quân đội được tiếp 

cận là KL quân sự: “Kỷ luật quân sự là sự chấp hành nghiêm chỉnh và chính 

xác của mỗi quân nhân và tập thể quân nhân đối với các trật tự, quy tắc được 

quy định bởi pháp luật Nhà nước, Điều lệnh, Điều lệ Quân đội, chỉ thị mệnh 

lệnh của người chỉ huy và cấp trên” [103, tr. 510]. Với quan niệm trên, KL 

quân sự bao hàm hai mặt mang tính độc lập tương đối, song đều trực tiếp chi 
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phối đến ý thức chấp hành KL của quân nhân. Mặt thứ nhất về chính trị - xã 

hội, KL quân sự phản ánh bản chất giai cấp của KL, được quy định bởi hệ tư 

tưởng chính trị, bản chất giai cấp của nhà nước và chế độ xã hội đã tổ chức ra 

quân đội. Mặt thứ hai về kỹ thuật - quân sự, KL quân sự là sự phản ánh những 

đòi hỏi từ đặc trưng của tổ chức quân sự, đặc điểm của hoạt động quân sự, 

trong đó đặc trưng đặc thù nhất là hoạt động chiến đấu của quân đội.  

Quân đội nhân dân Việt Nam đặt dưới sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về 

mọi của Đảng, sự quản lý của Nhà nước. Theo đó, hệ thống tổ chức Đảng, tổ 

chức chỉ của Quân đội ta có hệ thống tổ chức Đảng tương ứng từ Quân ủy 

Trung ương đến chi bộ ở đơn vị cơ sở; hệ thống chỉ huy từ Bộ Quốc phòng 

đến các đơn vị cơ sở. Các tổ chức quần chúng như Đoàn Thanh niên, Hội Phụ 

nữ, Công đoàn được thành lập ở các đơn vị cơ sở. Mỗi tổ chức có điều lệ, quy 

chế hoạt động, KL riêng. Mỗi quân nhân không chỉ là thành viên của một tổ 

chức đơn lẻ, mà họ luôn có quan hệ trong tổng hòa các mối quan hệ với các tổ 

chức, cá nhân trong và ngoài quân đội. Quân nhân khi tham gia sinh hoạt 

trong mỗi tổ chức đều phải chấp hành điều lệ, quy chế hoạt động, KL của tổ 

chức đó. Theo đó, nội hàm KL của Quân đội ta rất đa dạng, phong phú, không 

chỉ bao gồm các điều luật của Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, điều lệnh, điều 

lệ, chế độ quy định của Quân đội, đơn vị, mà còn là chỉ thị, mệnh lệnh của 

người chỉ huy và điều lệ, quy chế, quy định của các tổ chức trong Quân đội.  

Từ những phân tích trên, có thể quan niệm: Kỷ luật của Quân đội nhân 

dân Việt Nam là KL của quân đội kiểu mới, bao gồm tổng thể những điều luật 

của Hiến pháp, pháp luật Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế độ, quy định của 

Quân đội; chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy và điều lệ, quy chế, quy định 

của các tổ chức trong Quân đội, bắt buộc quân nhân và tập thể quân nhân 

phải chấp hành tự giác, nghiêm minh, nhằm tạo ra sự thống nhất cao về nhận 

thức và hành động của Quân đội trong mọi hoạt động. 
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Kỷ luật của Quân đội nhân dân Việt Nam là KL của quân đội kiểu mới, 

mang bản chất giai cấp công nhân. Quân đội nhân dân Việt Nam do Đảng 

Cộng sản Việt Nam tổ chức, lãnh đạo, giáo dục và rèn luyện, đặt dưới sự quản 

lý của Nhà nước, chiến đấu vì mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa 

xã hội. KL của Quân đội là sự cụ thể hóa chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật Nhà nước vào hoạt động quân sự, nhằm bảo đảm thực 

hiện thắng lợi đường lối, chiến lược về quân sự, quốc phòng của Đảng và Nhà 

nước. Mọi hoạt động của Quân đội, của mỗi quân nhân đều dựa trên sự giác 

ngộ chính trị về mục tiêu, lý tưởng chiến đấu và ý thức phục vụ, trách nhiệm 

của công dân, của quân nhân đối với Tổ quốc và nhân dân. Ý thức giác ngộ 

chính trị của quân nhân càng cao, thì YTKL càng vững chắc, sức mạnh KL 

của Quân đội được phát huy đầy đủ, tạo được sức mạnh to lớn trong thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ của đội quân chiến đấu, đội quân công tác và đội quân 

lao động sản xuất. 

Kỷ luật của Quân đội nhân dân Việt Nam bao gồm nhiều chế tài khác 

nhau. Quân đội ta do Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, hoạt động trong 

khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật quy định. Vì thế, KL của Quân đội ta 

không chỉ là những điều luật của Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, điều lệnh, 

điều lệ, chế độ, quy định của Quân đội, mà còn là chỉ thị, mệnh lệnh của 

người chỉ huy và điều lệ, quy chế, quy định của các tổ chức trong Quân đội. 

Mọi quân nhân đều phải chấp hành các chế tài này khi họ là thành viên tham 

gia sinh hoạt trong các tổ chức của Quân đội. 

Kỷ luật của Quân đội nhân dân Việt Nam bắt buộc quân nhân và tập thể 

quân nhân phải chấp hành tự giác, nghiêm minh, nhằm tạo ra sự thống nhất 

cao về nhận thức và hành động của Quân đội trong mọi hoạt động. Kỷ luật tự 

giác, nghiêm minh là đặc trưng bản chất nhất của KL của Quân đội ta - quân 

đội kiểu mới của nhà nước xã hội chủ nghĩa. Tính chất tự giác, nghiêm minh 

là yếu tố tạo ra sự thống nhất cao về nhận thức và hành động của Quân đội. 
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Tính chất tự giác của KL được hình thành trên cơ sở quân nhân có sự giác 

ngộ về chính trị của nhà nước xã hội chủ nghĩa, phản ánh nhu cầu tất yếu của 

quân nhân đối với KL của quân đội kiểu mới. Tự giác chấp hành KL là yếu tố 

cơ bản bảo đảm cho quân nhân, tập thể quân nhân tự nguyện, tự giác đoàn kết 

trên tình yêu thương đồng chí, đồng đội giúp đỡ nhau trong thực hiện nhiệm 

vụ. Kỷ luật nghiêm minh phản ánh tính khách quan của KL, quyền dân chủ 

của quân nhân, của các tổ chức trong Quân đội trước KL. Theo đó, các quy 

định của KL là tất yếu khách quan, đòi hỏi mọi quân nhân và tập thể quân 

nhân phải chấp hành nghiêm. Mọi quân nhân và tập thể quân nhân đều bình 

đẳng trước KL. Mọi hành vi vi phạm KL đều phải được xử lý nghiêm minh, 

chính xác, khách quan theo đúng quy định của pháp luật, KL, không có ngoại 

lệ, không có vùng cấm. 

2.1.1.2. Quan niệm ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Ý thức là hình ảnh chủ quan của thế giới khách quan, là sự phản ánh 

thế giới vật chất khách quan vào bộ óc con người, là thuộc tính của một dạng 

vật chất đặc biệt có tổ chức cao là bộ óc người. Ý thức ra đời cùng với quá 

trình hình thành bộ óc, nhờ lao động, ngôn ngữ và những quan hệ xã hội.  

Ý thức là một hiện tượng tâm lý - xã hội có kết cấu rất phức tạp bao 

gồm nhiều yếu tố khác nhau có quan hệ chặt chẽ với nhau. Có thể chia cấu 

trúc của ý thức theo hai chiều: Theo chiều dọc, ý thức bao gồm các yếu tố như 

tự ý thức, tiềm thức, vô thức; theo chiều ngang, ý thức bao gồm các yếu tố 

như tri thức, tình cảm, niềm tin, lý trí, ý chí..., được biểu hiện ở nhận thức, 

thái độ và hành vi của con người. Luận án tiếp cận, nghiên cứu YTKL theo 

chiều ngang.  

Theo đó, có thể hiểu, YTKL là sự phản ánh những quy định hay mệnh 

lệnh, chỉ thị của tổ chức, bắt buộc mọi thành viên của tổ chức đó phải chấp 

hành, được biểu hiện ở nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành của thành 

viên đối với những quy định, mệnh lệnh, chỉ thị của tổ chức. 



 
 

33 

Mỗi tổ chức có những quy chế, chế độ, quy định về KL riêng để bảo 

đảm cho mọi hoạt động của các thành viên trong tổ chức đó được thực hiện 

thống nhất, chặt chẽ, nhằm đạt mục đích đã đặt ra. Vì vậy, YTKL của thành 

viên trong mỗi tổ chức, ngoài những nét chung mang bản chất của xã hội mà 

tổ chức đó là một bộ phận, nó còn mang những nét riêng, gắn với đặc điểm 

của từng tổ chức. Quân đội nhân dân Việt Nam là một tổ chức đặc thù của xã 

hội, nên YTKL của quân nhân là sự phản ánh thực tiễn KL của Quân đội, được 

biểu hiện ở nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành của mỗi quân nhân đối với 

Hiến pháp, pháp luật Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế độ, quy định của Quân 

đội; chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy và điều lệ, quy định của các tổ chức 

trong Quân đội mà quân nhân là thành viên. Ý thức kỷ luật của mỗi quân nhân 

Quân đội nhân dân Việt Nam phản ánh nét đặc thù về hoạt động thực tiễn quân 

sự, mà trực tiếp là hoạt động thực tiễn chấp hành KL trong quân đội. 

Quân khu 1 là đơn vị quân sự cấp quân khu, trực thuộc Bộ Quốc 

phòng Việt Nam, có nhiệm vụ tổ chức, xây dựng, quản lý và chỉ huy quân 

đội chiến đấu chống giặc ngoại xâm, bảo vệ vùng sáu tỉnh phía Bắc Việt 

Nam là Lạng Sơn, Cao Bằng, Bắc Giang, Bắc Kạn, Bắc Ninh và Thái 

Nguyên. Trụ sở Bộ Tư lệnh đặt tại xóm Đồng Thịnh, xã Hóa Thượng, huyện 

Đồng Hỷ, tỉnh Thái Nguyên. Quân khu 1 có vị trí địa lý chiến lược rất quan 

trọng ở phía Bắc của Tổ quốc. Địa bàn Quân khu có diện tích tự nhiên gần 

28.125,11 km2, trong đó miền núi chiếm 90%. Dân số toàn Quân khu hơn 6 

triệu người, bao gồm 25 dân tộc anh em cùng chung sống lâu đời. Quân khu có 

chung đường biên giới trên bộ với nước láng giềng Trung Quốc dài 564,865 

km, có 29 huyện vùng cao, 32 huyện miền núi và 12 huyện biên giới, 61 xã, thị 

trấn giáp biên. Đồng bào các dân tộc thiểu số chiếm 38,77%, riêng tỉnh Lạng 

Sơn và tỉnh Cao Bằng dân tộc thiểu số chiếm tới trên 85-96% [90], trong đó, 

tỉnh Lạng Sơn người dân tộc thiểu chiếm 83,4% dân số toàn tỉnh [2]; tỉnh Cao 

Bằng người dân tộc thiểu số chiếm 94,2% dân số toàn tỉnh [138]. 
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Trong lịch sử đấu tranh giải phóng dân tộc và bảo vệ Tổ quốc, với địa 

hình thiên hiểm và truyền thống đoàn kết gắn bó, một lòng một dạ sắt son với 

Đảng, với Bác Hồ của các dân tộc anh em nên Việt Bắc - nơi đóng quân của 

Quân khu 1 đã sớm trở thành địa bàn chiến lược quan trọng và vững chắc của 

cả nước. Việt Bắc - Quân khu 1 còn là nơi ra đời những đội quân tiền thân của 

Quân đội ta ngày nay: Cứu quốc quân I (14/02/1941), Cứu quốc quân II 

(15/9/1941), Cứu quốc quân III (25/02/1944) và Đội Việt Nam tuyên truyền 

giải phóng quân (22/12/1944). Trên địa bàn Quân khu 1 đã có nhiều mốc son 

chiến tích trong kháng chiến như: Khởi nghĩa Bắc Sơn (1940), chiến dịch Việt 

Bắc (1947), Chiến dịch Biên giới (1950).  

Trải qua quá trình xây dựng, chiến đấu, trưởng thành và phát triển, các 

thế hệ cán bộ, chiến sĩ của Quân khu 1 đã xây dựng lên truyền thống: “Trung 

hiếu, tiên phong, đoàn kết, chiến thắng”. Hiện nay, quá trình xây dựng Quân 

khu 1 VMTD, “Mẫu mực, tiêu biểu” luôn đặt ra đòi hỏi phải thường xuyên 

nâng cao YTKL cho mọi quân nhân thuộc quyền, nhất là HSQ, BS. 

Từ điển Bách khoa quân sự Việt Nam định nghĩa: Hạ sĩ quan là quân 

nhân “có quân hàm hạ sĩ, trung sĩ, thượng sĩ phục vụ trong Quân đội nhân dân 

Việt Nam theo Luật nghĩa vụ quân sự” [120, tr. 438]; binh sĩ là quân nhân “có 

quân hàm binh nhất, binh nhì phục vụ trong Quân đội nhân dân Việt Nam 

theo Luật nghĩa vụ quân sự” [120, tr. 86].  

Như vậy, HSQ, BS ở Quân khu 1 là những quân nhân Quân đội nhân 

dân Việt Nam, mang quân hàm từ binh nhì đến thượng sĩ, có tuổi đời còn trẻ, 

đang thực hiện nhiệm vụ ở các đơn vị thuộc Quân khu 1 theo Luật Nghĩa vụ 

quân sự. Cũng như HSQ, BS trong toàn quân, HSQ, BS ở Quân khu 1 gồm 

hai đối tượng quân nhân: Hạ sĩ quan và binh sĩ. Mặc dù có sự khác biệt nhất 

định về nội dung, thời gian huấn luyện, rèn luyện và chức trách, nhiệm vụ, 

nhưng gắn với YTKL, HSQ, BS ở Quân khu 1 có một số đặc điểm như sau: 
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Một là, HSQ, BS ở Quân khu 1 có tuổi đời còn trẻ, chưa có sự ổn định 

vững chắc về tâm, sinh lý trong chấp hành pháp luật, KL. Đặc điểm này được 

biểu hiện, HSQ, BS ở Quân khu 1 là lực lượng trẻ có tuổi đời từ 18 đến 30 

tuổi. Đây là lứa tuổi thanh niên thường rất nhạy cảm với cái mới, ham học 

hỏi, thích tìm tòi, khám phá những điều mới mẻ trong cuộc sống, nhất là trong 

môi trường quân ngũ. Tuy nhiên, đây cũng là lứa tuổi chưa có sự ổn định 

vững chắc về tâm, sinh lý nên trước những khó khăn, trở ngại trong tu dưỡng, 

rèn luyện, HSQ, BS ở Quân khu 1 dễ dao động lập trường, tư tưởng, dễ chán 

nản, bi quan khi gặp những tình huống phức tạp trong cuộc sống, cũng như 

trong chấp hành KL. Đây cũng là lần đầu tiên họ được trực tiếp trải nghiệm 

trong quân ngũ với nhiều điều mới lạ, nhất là những quy định nghiêm minh 

của KLQĐ. Đặc điểm này, đòi hỏi các cấp lãnh đạo, chỉ huy, quản lý phải 

quan tâm, chăm lo, giáo dục, rèn luyện, giúp đỡ HSQ, BS ở Quân khu 1 vượt 

qua mọi khó khăn về tâm, sinh lý của tuổi trẻ để tu dưỡng rèn luyện bản thân 

chấp hành nghiêm KL, tạo cơ sở hiện thực nâng cao nhận thức toàn diện, thái 

độ KL tích cực và hành vi tự giác chấp hành KL của họ. 

Hai là, HSQ, BS ở Quân khu 1 có cơ cấu đa dạng, phong phú, nhưng 

chủ yếu xuất thân từ nông thôn, dân tộc thiểu số chiếm đa số. Hạ sĩ quan, binh 

sĩ ở Quân khu 1 có cơ cấu đa dạng, phong phú, xuất thân từ thành thị, nông 

thôn, miền núi, vùng sâu, vùng xa, theo các tôn giáo khác nhau và từ các thành 

phần kinh tế khác nhau. Về năm nhập ngũ: HSQ, BS năm thứ nhất, năm thứ 

hai, năm thứ ba. Về cấp bậc quân hàm: Binh nhì, binh nhất, hạ sĩ, trung sĩ, 

thượng sĩ. Về chức vụ: Chiến sĩ, tiểu đội phó, tiểu đội trưởng, phó trung đội 

trưởng và tương đương. Do đến từng nhiều vùng miền, theo các tôn giáo, thành 

phần kinh tế, điều kiện gia đình khác nhau nên HSQ, BS ở Quân khu 1 có sự 

khác biệt nhất định về thói quen, lối sống, phong tục, tập quán vùng miền. Đặc 

biệt, phần đông HSQ, BS ở Quân khu 1 xuất thân từ các dân tộc thiểu số như 

Tày, Nùng, Dao, Mông (khoảng 80%), nên họ bị ảnh hưởng bởi những thói 
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quen, phong tục, văn hóa, lối sống truyền thống của dân tộc họ. Đặc điểm này 

sẽ gây ra những khó khăn nhất định đối với việc khắc phục những thói quen về 

phong tục, văn hóa, lối sống trong quá trình nâng cao nhận thức toàn diện, thái 

độ KL tích cực và hành vi tự giác chấp hành KL của họ. 

Ba là, đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay được sinh ra và lớn lên 

trong thời kỳ đổi mới toàn diện đất nước, kinh tế - xã hội của đất nước có sự 

phát triển, nhưng điều kiện hoàn cảnh gia đình của nhiều quân nhân còn nhiều 

khó khăn. Do đặc điểm điều kiện địa lý, tự nhiên của từng địa phương nơi các 

đơn vị của Quân khu 1 đóng quân có nhiều khó khăn, khắc nghiệt nên sự phát 

triển về kinh tế - xã hội, văn hóa... của các địa phương này còn hạn chế, đặc 

biệt, một số nơi còn chậm phát triển. Sinh ra và lớn lên trong hoàn cảnh điều 

kiện kinh tế của gia đình có nhiều khó khăn nên đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 

ngay từ nhỏ đã có những bươn trải nhất định cùng với gia đình, họ ít nhiều đã 

được rèn luyện trong những khó khăn, thử thách của cuộc sống gia đình, đời 

sống xã hội. Đặc điểm này giúp cho HSQ, BS ở Quân khu 1 có thể nhanh 

chóng thích nghi với những khó khăn, thử thách trong môi trường quân ngũ, 

nhất là chấp hành những quy định của KLQĐ, quy định của đơn vị. Tuy 

nhiên, do có những khó khăn bởi điều kiện hoàn cảnh kinh tế, nên việc quan 

tâm, chăm lo giáo dục toàn diện đến HSQ, BS ở Quân khu 1 khi còn ở địa 

phương còn hạn chế. Vì vậy, một bộ phận không nhỏ HSQ, BS ở Quân khu 1 

chưa nhận thức đầy đủ về các vấn đề văn hóa, xã hội, nhất là sự hiểu biết về 

Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước ở họ có nội dung còn hạn chế. Đặc điểm 

này sẽ gây những khó khăn không nhỏ trong nâng cao nhận thức toàn diện, 

thái độ KL tích cực và hành vi tự giác chấp hành KL của họ. 

Bốn là, HSQ, BS ở Quân khu 1 được biên chế, quản lý chặt chẽ, thực 

hiện nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu và chiến đấu bảo vệ vùng sáu 

tỉnh phía Bắc Việt Nam. Hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 được biên chế ở 

đơn vị cơ sở (trung đoàn và tương đương). Đây là nơi trực tiếp thực hiện 
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hiện thực hóa đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước về quốc phòng - an ninh; mục tiêu, lý tưởng bảo vệ Tổ quốc xã 

hội chủ nghĩa; chức năng, nhiệm vụ của quân đội và của Quân khu 1. Đơn vị 

cơ sở ở Quân khu 1 là nơi trực tiếp giáo dục, huấn luyện, quản lý, rèn luyện 

HSQ, BS trở thành những quân nhân cách mạng. Ở đơn vị cơ sở của Quân 

khu 1, HSQ, BS được tổ chức biên chế trong tổ ba người, tiểu đội, trung đội, 

đại đội, tiểu đoàn, trung đoàn. Học tập, rèn luyện, sinh hoạt trong các tổ 

chức biên chế này tạo điều kiện thuận lợi cho việc quản lý, nâng cao nhận 

thức toàn diện, thái độ KL tích cực và hành vi tự giác chấp hành KL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. Hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 được huấn luyện 

các tình huống chiến thuật nhằm bảo vệ sáu tỉnh phía Bắc Việt Nam - nơi có 

địa hình đồi núi hiểm trở, khí khậu khắc nghiệt. Việc HSQ, BS ở Quân khu 

1 được huấn luyện tập trung gắn với những những tình huống chiến thuật 

trong điều kiện khó khăn của địa hình, khí hậu ở các tỉnh phía Bắc Việt Nam 

sẽ tạo động lực tích cực cho họ luôn có YTKL tự giác, tạo ra sự thống nhất 

trong hành động hiệp đồng giữa các lực lượng, nhằm hoàn thành tốt mọi 

nhiệm vụ được giao. 

Những đặc điểm của HSQ, BS ở Quân khu 1 trên cho thấy, quá trình 

hình thành, phát triển, nâng cao YTKL của họ có những điều kiện thuận 

lợi, song cũng có không ít những khó khăn. Mọi hành vi chấp hành KL của 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 bao giờ cũng do YTKL của họ dẫn dắt. Nghiên 

cứu YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1, có thể tiếp cận từ nhiều chuyên 

ngành khoa học khác nhau. Tiếp cận của khoa học triết học và từ cách tiếp 

cận cấu trúc của ý thức theo chiều ngang, YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 được xem xét là sự phản ánh thực tiễn KL quân sự, được biểu hiện ở 

nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS trong hoạt động 

thực tiễn.  
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Từ những phân tích trên, có thể quan niệm: Ý thức kỷ luật của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 là sự phản ánh thực tiễn KL quân sự ở Quân khu, được biểu 

hiện ở nhận thức KL, thái độ KL, hành vi chấp hành của HSQ, BS đối với 

Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, điều lệnh, điều lệ, chế độ, quy định của Quân 

đội, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy. 

Ý thức kỷ luật của HSQ, BS ở Quân khu 1 được cấu thành bởi các yếu tố sau: 

Một là, nhận thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Nhận thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là yếu tố tiền đề để hình 

thành, phát triển, nâng cao YTKL của họ. Nhận thức về KL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 là toàn bộ những hiểu biết của HSQ, BS ở Quân khu 1 về KL của 

Quân đội. Đó là những hiểu biết của HSQ, BS ở Quân khu 1 về chủ trương, 

đường lối của Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, 

chế độ quy định của Quân đội và đơn vị; chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ 

huy; điều lệ, quy định của các tổ chức trong Quân khu; chức trách, nhiệm vụ 

của HSQ, BS, các chuẩn mực và quy tắc ứng xử phù hợp về lễ tiết tác phong 

quân nhân. Nhận thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 còn là sự hiểu biết 

về tính tất yếu khách quan, nội dung, bản chất, vai trò KL của Quân đội; ý 

nghĩa xã hội của KL trong quân đội; yêu cầu chấp hành KL đối với quân nhân 

trong sinh hoạt và hoạt động quân sự…  

Nhận thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là cơ sở để định hướng 

xây dựng thái độ, trách nhiệm, tình cảm, niềm tin đối với KL, hình thành 

động cơ và hành động tự giác chấp hành KL. Nhận thức về KL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 còn là cơ sở để họ tự ý thức với bản thân (tự nhận thức, tự 

kiểm tra đánh giá thái độ, hành vi rèn luyện và chấp hành KL của mình). 

Do vậy, việc trang bị tri thức KL, nâng cao nhận thức về KL là cơ sở để 

nâng cao nhận thức toàn diện, thái độ KL tích cực và hành vi tự giác chấp 

hành các quy định của KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 
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Hai là, thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là trạng thái tình cảm, niềm 

tin và ý chí chấp hành đối với kỷ luật, mà cụ thể là chủ trương, đường lối 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy 

định của KLQĐ và đơn vị; quy định của người chỉ huy và các tổ chức trong 

Quân khu.  

Thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trước hết được thể hiện ở tình 

cảm của họ đối với pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Tình 

cảm là trạng thái biểu cảm cảm xúc của con người đối với sự vật, hiện tượng. 

Nó được biểu hiện bằng các cung bậc của cảm xúc yêu - ghét, vui - buồn, ủng 

hộ - phản đối, gần gũi - xa lánh, quan tâm - thờ ơ… đối với sự vật, hiện 

tượng. Theo đó, tình cảm KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là những cảm xúc 

rung động của họ đối với Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; KLQĐ, quy 

định của đơn vị và các tổ chức trong Quân khu. Đó còn là thái độ của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 ủng hộ những quy định đúng đắn, hành vi và tấm gương 

mẫu mực chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước, KLQĐ, quy định của 

đơn vị và các tổ chức trong Quân khu; đồng thời, tích cực, kiên quyết đấu 

tranh, phê phán những hành vi vi phạm pháp luật của Nhà nước, KLQĐ, quy 

định của đơn vị và các tổ chức trong Quân khu. Tình cảm KL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 là sự thượng tôn và tự giác chấp hành, phục tùng KLQĐ, quy 

định của đơn vị, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy có tính khu biệt, với 

nhiều quy định có tính đặc thù của từng đơn vị ở Quân khu 1 như quy định về 

thời gian làm việc, công tác và các chế độ nền nếp về ăn, ở, ngủ, nghỉ, đi lại 

trong và ngoài doanh trại, quan hệ quân dân trên địa bàn đóng quân,... 

Thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 được thể hiện ở niềm tin của họ 

đối với pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Đó là sự tin 

tưởng tuyệt đối của HSQ, BS ở Quân khu 1 vào sự công bằng, giá trị tiến bộ 
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xã hội của pháp luật Nhà nước và KLQĐ. Tin tưởng vào ý thức và hành vi 

chấp hành tự giác, nghiêm minh pháp luật Nhà nước, KLQĐ của tập thể quân 

nhân và đồng chí, đồng đội. Niềm tin KL tích cực là động lực giúp cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1 tự nguyện, tự giác chấp hành nghiêm minh pháp luật Nhà 

nước, KLQĐ và quy định của đơn vị, góp phần nâng cao trách nhiệm, hoàn 

thành tốt nghĩa vụ của họ đối với Đảng, Nhà nước, Quân đội, đơn vị, gia đình 

cũng như với chính bản thân họ. Ngược lại, nếu không có niềm tin KL tích 

cực, thì những hiểu biết của HSQ, BS ở Quân khu 1 về KL sẽ không được 

chuyển hóa thành ý chí quyết tâm và hành vi tự giác thực hiện nghiêm KL 

trong mọi hoạt động của HSQ, BS. Bởi không có niềm tin KL tích cực, HSQ, 

BS ở Quân khu 1 sẽ không tin tưởng vào giá trị tiến bộ của KL; không tin vào 

khả năng của bản thân và đồng đội trong chấp hành KL; không tự nguyện, tự 

giác chấp hành KL và tất yếu họ sẽ không hoàn thành nghĩa vụ đối với Đảng, 

Nhà nước, Quân đội, đơn vị đã giao. 

 Thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 được thể hiện ở ý chí chấp hành 

KL của HSQ, BS. Ý chí chấp hành KL là kết quả của quá trình chuyển hóa 

nhận thức, tình cảm, niềm tin KL của HSQ, BS ở Quân khu 1; được thể hiện ở 

năng lực điều chỉnh hành vi của bản thân kiên quyết vượt qua mọi khó khăn, 

trở ngại để tự giác chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị cũng như các quy 

định của từng tổ chức mà HSQ, BS tham gia là thành viên. 

Ý chí chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là biểu hiện cụ thể của 

ý chí con người nói chung trong chấp hành KL. Do đó, ý chí chấp hành KL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 có chức năng thúc đẩy và chức năng kiềm chế 

hành vi trong thực hiện pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Ý 

chí chấp hành KL giúp cho HSQ, BS ở Quân khu 1 căn cứ vào những tình 

huống, điều kiện hoàn cảnh cụ thể để thực hiện ý chí của mình kiên quyết 

hành động theo những quy định của KL bắt buộc phải thực hiện; hoặc kiềm 
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chế hành vi của bản thân mình để không thực hiện những hành vi mà pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị nghiêm cấm.  

Ý chí chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 bao giờ cũng do động 

cơ chấp hành KL điều khiển, chi phối và được biểu hiện ở những hành vi 

hành xử theo KL trong hoạt động thực tiễn, được thực tiễn kiểm nghiệm, đánh 

giá. Nhận thức, tình cảm, niềm tin KL chỉ khi nào được chuyển hoá thành 

động cơ, ý chí quyết tâm chấp hành KL và biểu hiện ở hành vi hành xử đúng 

theo KL thì YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 mới có ý nghĩa. Vì vậy, việc 

đánh giá YTKL của HSQ, BS không chỉ dừng lại ở các yếu tố bên trong, mà 

quan trọng nhất phải đánh giá được những hành vi biểu hiện ra bên ngoài 

trong việc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật 

của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy định của KLQĐ và đơn vị; quy định 

của người chỉ huy và các tổ chức mà HSQ, BS là thành viên. 

Ba là, hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Hành vi chấp hành KL của HSQ, BS là sự biểu hiện của nhận thức và 

thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Hành vi KL có thể là hành vi tích 

cực, chấp hành KL hoặc hành vi tiêu cực, chấp hành không nghiêm KL. Hành 

vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 biểu hiện là hành vi tích cực đối 

với pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị, được nảy sinh dựa 

trên cơ sở sự hiểu biết sâu sắc, tình cảm tích cực, niềm tin tưởng tuyệt đối và 

ý chí tự giác chấp hành KL. Hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 là những hành vi KL tích cực, tự giác, nghiêm minh; được xã hội, quân đội 

thừa nhận và được Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế 

độ quy định của Quân đội và đơn vị; chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy; 

điều lệ, quy định của các tổ chức trong Quân khu bảo vệ. Hành vi chấp hành 

KL tích cực của HSQ, BS ở Quân khu 1 được thực hiện một cách nghiêm 

minh trong thực hiện nhiệm vụ và đời thường. Nó thể hiện ở hành vi của 
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HSQ, BS ở Quân khu 1 hành động theo những quy định của KL bắt buộc phải 

thực hiện; thực hiện những hành vi mà KL cho phép; không thực hiện hành vi 

của bản thân mình mà những hành vi đó pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy 

định của đơn vị nghiêm cấm. 

Ý thức kỷ luật của HSQ, BS ở Quân khu 1 được cấu thành từ nhiều yếu 

tố, mỗi yếu tố có vị trí, vai trò nhất định và tác động qua lại với nhau hợp 

thành chỉnh thể thống nhất. Tính chỉnh thể thống nhất đó, đòi hỏi trong quá 

trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 phải nâng cao toàn diện, 

đồng bộ các yếu tố đó. 

2.1.1.3. Tiêu chí cơ bản đánh giá ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ 

ở Quân khu 1 

Tiêu chí đánh giá YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là những dấu hiệu 

để làm căn cứ xem xét, nhận biết, đánh giá nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS trong thực hiện nhiệm vụ và sinh hoạt đời thường. Ý 

thức KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là một phẩm chất đặc biệt quan trọng, do 

nhiều yếu tố tạo thành, được hình thành, phát triển, nâng cao trong một thể 

thống nhất từ nhận thức đến thái độ, hành vi chấp hành và được biểu hiện 

trong hoạt động thực tiễn. Chính vì vậy, đánh giá YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 phải được xem xét đầy đủ, toàn diện qua một số trên tiêu chí sau: 

Một là, mức độ nhận thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 về Hiến pháp và 

pháp luật Nhà nước, điều lệnh, điều lệ, chế độ, quy định trong Quân đội. 

Đây là tiêu chí cơ bản, là cơ sở để đánh giá YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 về mặt nhận thức. Thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 trong thực hiện nhiệm vụ, trong sinh hoạt đời thường đều bắt 

nguồn từ nhận thức, hiểu biết về KL. Vì vậy, khi đánh giá YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 trước hết phải xem xét từ các dấu hiệu nhận thức, hiểu biết 

của họ về KL. Đó là các dấu hiệu biểu hiện mức độ nhận thức của HSQ, BS ở 
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Quân khu 1 về tính tất yếu khách quan, nội dung, bản chất, vai trò KL của 

Quân đội; ý nghĩa xã hội của KL trong quân đội; yêu cầu chấp hành KL đối 

với quân nhân trong sinh hoạt và hoạt động quân sự. Đặc biệt, cần xem xét 

các dấu hiệu biểu hiện mức độ hiểu biết của HSQ, BS ở Quân khu 1 về các 

văn bản, các điều luật của Hiến pháp, pháp luật Nhà nước; mức độ hiểu biết 

các quy định của điều lệnh, điều lệ, chế độ hoạt động của Quân đội, các quy 

định của của Quân khu và đơn vị; mức độ hiểu biết, nắm vững điều lệ và các 

quy định của tổ chức Đảng, tổ chức chỉ huy, tổ chức quần chúng trong đơn vị 

mà HSQ, BS ở Quân khu 1 tham gia sinh hoạt. Đồng thời, xem xét từ các dấu 

hiệu biểu hiện khả năng vận dụng, chuyển hóa nhận thức, hiểu biết về KL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 vào nhận thức các vấn đề thực tiễn KL trong thực 

hiện nhiệm vụ, trong sinh hoạt đời thường.  

Hai là, thái độ của HSQ, BS ở Quân khu 1 đối với KLQĐ và quy định 

của đơn vị. 

Đây là tiêu chí rất quan trọng để đánh giá quá trình chuyển hóa nhận 

thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Trước hết cần đánh giá tình cảm KL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1. Tình cảm KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là 

những cảm xúc rung động của họ đối với Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; 

điều lệnh, điều lệ, chế độ quy định của Quân đội và đơn vị; chỉ thị, mệnh lệnh 

của người chỉ huy; điều lệ, quy định của các tổ chức trong Quân khu. Vì vậy, 

khi xem xét, đánh giá tình cảm KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 phải xem xét 

các dấu hiệu biểu hiện sự trân trọng, nghiêm túc, tính tích cực, tự giác, chủ 

động, sáng tạo trong chấp hành KL và tự tu dưỡng, rèn luyện ý thức chấp 

hành KL của bản thân. Xem xét mức độ ủng hộ của HSQ, BS ở Quân khu 1 

đối với những quy định đúng đắn, hành vi và tấm gương mẫu mực chấp hành 

nghiêm Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế độ quy 

định của Quân đội và đơn vị; chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy; điều lệ, 

quy định của các tổ chức trong Quân khu; xem xét mức độ sự quan tâm của 
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HSQ, BS ở Quân khu 1 đối với việc đấu tranh, phê phán những hành vi vi 

phạm KL; xem xét dấu hiệu, mức độ thượng tôn và tuyệt đối phục tùng 

KLQĐ, quy định của đơn vị, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy trong thực 

hiện chức trách, nhiệm vụ và cuộc sống đời thường. 

Đánh giá mức độ niềm tin KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Niềm tin KL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 được biểu hiện ở sự tin tưởng vào sự công bằng, 

giá trị xã hội cao cả, tiến bộ của pháp luật Nhà nước, KLQĐ; tin tưởng vào sự 

chấp hành nghiêm pháp luật Nhà nước, KLQĐ của đồng đội và tập thể đơn vị. 

Vì vậy, đánh giá niềm tin KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 cần căn cứ vào dấu 

hiệu thể hiện mức độ tin tưởng của họ vào sự công bằng, giá trị xã hội cao cả, 

tiến bộ của Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế độ quy 

định của Quân đội và đơn vị; chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy; điều lệ, 

quy định của các tổ chức trong Quân khu; mức độ tin tưởng của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 vào sự chấp hành nghiêm pháp luật Nhà nước, KLQĐ của chính 

bản thân mình, đồng đội và tập thể đơn vị. 

Đánh giá ý chí chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Đây là thước 

đo đánh giá thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong thực tiễn. Bởi vì, 

thái độ, YTKL bao giờ cũng được biểu hiện ở quyết tâm chấp hành KL trong 

thực hiện nhiệm vụ, trong sinh hoạt đời thường của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Xem xét YTKL phải xem xét các dấu hiệu biểu hiện ý chí chấp hành đúng, 

chấp hành triệt để KL và sự chuyển hóa về ý chí thành hành vi chấp hành KL 

trong thực hiện nhiệm vụ và mọi hoạt động của HSQ, BS ở Quân khu 1. Đó là 

các dấu hiệu biểu hiện ý chí quyết tâm làm chủ bản thân trong việc kiềm chế 

không thực hiện những hành vi bị cấm hay thúc đẩy bản thân quyết tâm thực 

hiện những hành vi bắt buộc phải thực hiện theo Hiến pháp, pháp luật của 

Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế độ quy định của Quân đội và của đơn vị; 

điều lệ của tổ chức đảng, tổ chức quần chúng trong đơn vị mà HSQ, BS ở 

Quân khu 1 tham gia sinh hoạt. 
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Ba là, sự chuyển biến về hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 trong thực hiện nhiệm vụ, sinh hoạt đời thường. 

Đây là tiêu chí đánh giá mức độ đạt được về YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 thông qua hành vi chấp hành KL trong thực hiện nhiệm vụ, sinh 

hoạt đời thường. Mọi nhận thức, thái độ chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 xét đến cùng đều nhằm làm cho HSQ, BS chấp hành tốt KL, thực hiện 

tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, góp phần làm cho đơn vị hoàn thành tốt 

nhiệm vụ. Hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là thước đo mức 

độ đạt được về YTKL của họ trong thực tiễn. Vì vậy, xem xét, đánh giá YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 phải xem xét các dấu hiệu biểu hiện kết quả hành 

vi chấp hành Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế độ quy 

định của Quân đội và của đơn vị; điều lệ của tổ chức đảng, tổ chức quần chúng 

trong đơn vị mà HSQ, BS ở Quân khu 1 tham gia sinh hoạt; đánh giá kết quả 

hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong thực hiện nhiệm vụ, 

sinh hoạt đời thường. 

2.1.2. Quan niệm nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở 

Quân khu 1 

Theo Từ điển Tiếng Việt, “Nâng cao” được hiểu là “làm tăng thêm, đưa 

lên cao, làm cho tốt lên, tốt hơn trước” [121, tr. 721]. Nâng cao là hoạt động 

của chủ thể tác động có chủ định vào đối tượng, làm cho đối tượng vận động, 

phát triển theo hướng ngày càng tốt hơn so với trước đó, nhằm đạt được mục 

tiêu đặt ra. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là quá trình làm cho nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ ngày càng tốt hơn, sâu sắc hơn, 

góp phần phát triển hoàn thiện nhân cách quân nhân sống và việc theo Hiến 

pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị, để xây dựng đơn 

vị, Quân khu ngày càng VMTD. 
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Từ cách tiếp cận trên, có thể quan niệm: Nâng cao YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 là quá trình tương tác hợp quy luật giữa các chủ thể làm 

chuyển biến nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS 

ngày càng tốt hơn, góp phần phát triển hoàn thiện nhân cách người quân 

nhân sống và làm việc theo Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy 

định của đơn vị. 

Mục đích nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là làm chuyển biến 

nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ngày càng tốt hơn, 

góp phần phát triển hoàn thiện nhân cách quân nhân sống và việc theo pháp luật 

Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Theo đó, mục đích nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 là làm chuyển biến nhận thức về KL từ đơn giản, 

chưa toàn diện, chưa đầy đủ, chưa sâu sắc đến nhận thức ở tầm bản chất, toàn 

diện, đầy đủ và sâu sắc hơn; chuyển biến thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

với tình cảm, niềm tin, ý chí còn hời hợt, mờ nhạt, chưa sâu sắc đến tích cực, sâu 

sắc hơn; chuyển biến từ hành vi chấp hành KL còn đơn giản, chấp hành gượng 

ép, dễ vi phạm KL đến chấp hành có nền nếp, tự giác và nghiêm minh. Mục đích 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 xét đến cùng là phát triển hoàn 

thiện nhân cách của họ sống và làm việc theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ và 

quy định của đơn vị. 

Chủ thể nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 bao gồm chủ thể 

lãnh đạo, chỉ đạo là cấp ủy, tổ chức đảng; chủ thể chỉ huy, quản lý là người 

chỉ huy, chính ủy, chính trị viên các cấp; chủ thể tham mưu, chỉ đạo, hướng 

dẫn là cơ quan chức năng như cơ quan tham mưu, cơ quan chính trị; chủ thể 

tham gia là hội đồng quân nhân và các tổ chức quần chúng ở Quân khu. 

HSQ, BS ở Quân khu 1 vừa là khách thể, vừa là chủ thể tự giáo dục, tự rèn 

luyện, tự tổ chức thực tiễn nâng cao YTKL. Ngoài ra, còn có sự phối hợp 

của các tổ chức, các lực lượng của địa phương nơi đóng quân và gia đình 

người thân. 
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Theo chức năng, chức trách, nhiệm vụ, mỗi chủ thể tác động có vai trò 

tác động khác nhau đến nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Tuy 

nhiên, các chủ thể đều có vai trò giáo dục, nâng cao nhận thức, bồi đắp tình 

cảm, niềm tin KL tích cực, rèn luyện ý chí chấp hành KL, định hướng, hướng 

dẫn, uốn nắn hành vi, lối sống cho HSQ, BS ở Quân khu 1 sống và làm việc 

theo Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị.  

Chủ thể lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là 

các cấp uỷ, tổ chức đảng các cấp, trực tiếp là đảng ủy trung đoàn, tiểu đoàn, chi 

ủy, chi bộ đại đội ở đơn vị cơ sở. Đây là chủ thể có vai trò rất quan trọng quyết 

định đến kết quả nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Mọi hoạt động 

của các đơn vị ở Quân khu 1 cũng như của mỗi quân nhân, trong đó có HSQ, BS 

đều đặt dưới sự lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng các cấp của Quân khu. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS là một nhiệm vụ quan trọng trong hoạt động lãnh 

đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng nhằm xây dựng sức mạnh chiến đấu của đơn 

vị, của Quân khu, xây dựng đơn vị VMTD. Do đó, các cấp uỷ, tổ chức đảng, 

trực tiếp là các tổ chức cơ sở đảng ở Quân khu 1 là chủ thể lãnh đạo nâng cao 

YTKL của HSQ, BS. 

Chủ thể chỉ huy, quản lý nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là 

người chỉ huy và chính ủy, chính trị viên các cấp ở đơn vị cơ sở của Quân 

khu. Trong đó, chính ủy, chính trị viên với tư cách là người chủ trì về chính 

trị ở đơn vị, cùng với người chỉ huy đơn vị chịu trách nhiệm trước cấp uỷ 

đảng, chính uỷ, chính trị viên, người chỉ huy cấp trên và cấp ủy cấp mình về 

mọi hoạt động nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Bản thân người 

chỉ huy và chính ủy, chính trị viên phải là tấm gương sáng về tự giác chấp 

hành KL trong đơn vị để HSQ, BS noi theo.  

Chủ thể tham mưu, chỉ đạo, hướng dẫn nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 là các cơ quan chức năng, chủ yếu và trực tiếp là cơ quan tham mưu, 

cơ quan chính trị trung đoàn, vừa có vai trò tham mưu cho cấp ủy, người chỉ 
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huy, vừa có vai trò chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị thực hiện công tác giáo dục, 

rèn luyện bộ đội chấp hành KL. Trên cơ sở nghị quyết lãnh đạo của cấp ủy, tổ 

chức đảng và mệnh lệnh, chỉ thị của người chỉ huy, cơ quan chức năng xây dựng 

kế hoạch triển khai thực hiện nghị quyết và hướng dẫn các đơn vị tổ chức thực 

hiện, tạo sự thống nhất về ý chí và hành động trong toàn đơn vị. 

Chủ thể tham gia nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 bao gồm 

hội đồng quân nhân, các tổ chức quần chúng; các tổ chức, các lực lượng của 

địa phương nơi đóng quân, gia đình người thân. Thông qua các nội dung, 

chương trình hành động cụ thể, các tổ chức, các lực lượng tham gia tuyên 

truyền, giáo dục, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 mọi lúc, mọi nơi. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là quá trình tương tác hợp 

quy luật của chủ thể tác động. Đó là quá trình các chủ thể tác động (cấp ủy, 

chỉ huy, cơ quan chức năng, đội ngũ cán bộ các cấp) có những chủ trương, 

biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý và tiến hành các nội dung, biện pháp 

giáo dục, rèn luyện, uốn nắn, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL phù hợp với từng đối tượng HSQ, BS ở từng cơ quan, đơn vị của 

Quân khu 1. Đó còn là quá trình tiếp nhận có chủ đích trước những tác động 

của các chủ thể và “tự thân” nâng cao YTKL của chính bản thân HSQ, BS. 

V.I.Lênin đã chỉ rõ: “Từ trực quan sinh động đến tư duy trừu tượng, và từ tư 

duy trừu tượng đến thực tiễn - đó là con đường biện chứng của sự nhận thức 

chân lý, của sự nhận thức thực tại khách quan” [67, tr. 179]. Vì vậy, quá trình 

HSQ, BS ở Quân khu 1 tự giáo dục, tự rèn luyện, công tác trong thực tiễn có 

vai trò trực tiếp quyết định chất lượng, hiệu quả nâng cao YTKL của họ. 

Thực chất của quá trình này là sự chuyển hóa những yêu cầu mang tính 

khách quan thành nhu cầu tất yếu, chủ quan của HSQ, BS ở Quân khu 1 

trong quá trình nâng cao YTKL của họ. Nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chỉ được nâng cao khi họ tích cực, tự 

giác, tự giáo dục, tự rèn luyện trong thực tiễn.  
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Nội dung nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Căn cứ vào những yếu tố cấu thành YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1, nội dung nâng cao YTKL của họ bao gồm: 

Thứ nhất, giáo dục nâng cao nhận thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 về 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; các chế 

độ, nền nếp, quy định của KLQĐ và đơn vị; quy định của người chỉ huy và 

các tổ chức trong Quân khu; chức trách, nhiệm vụ của HSQ, BS, các chuẩn 

mực và quy tắc ứng xử phù hợp về lễ tiết tác phong quân nhân. Nâng cao 

nhận thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 về tính tất yếu khách quan, nội dung, 

bản chất, vai trò KL của Quân đội; ý nghĩa xã hội của KL trong quân đội; yêu 

cầu chấp hành KL đối với quân nhân trong sinh hoạt và hoạt động quân sự….  

Thứ hai, nâng cao thái độ của HSQ, BS ở Quân khu 1 đối với KL. Nâng 

cao trách nhiệm, tình cảm của HSQ, BS ở Quân khu 1 về thực hiện nghĩa vụ, 

quyền lợi công dân, quân nhân trước pháp luật của Nhà nước, KL của Quân 

đội; tinh thần kiên quyết, kiên trì của HSQ, BS ở Quân khu 1 đối với việc đấu 

tranh ngăn ngừa hiện tượng tiêu cực, các quan điểm sai trái trong nhận thức và 

hành động chấp hành KL của quân nhân ở đơn vị. Bồi dưỡng, củng cố niềm tin 

cho HSQ, BS ở Quân khu 1 vào sự công bằng, giá trị xã hội cao cả, tiến bộ của 

pháp luật Nhà nước, KLQĐ; tin tưởng vào sự chấp hành nghiêm pháp luật Nhà 

nước, KLQĐ của đồng đội và tập thể đơn vị. Tăng cường rèn luyện tinh thần 

chịu đựng gian khổ, ý chí quyết tâm vượt khó khăn cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

trong chấp hành Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế độ 

quy định của Quân đội và đơn vị; chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy; điều lệ, 

quy định của các tổ chức trong Quân khu. 

Thứ ba, tạo sự chuyển biến hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1. Tăng cường giáo dục, rèn luyện, nâng cao tính tổ chức, tính KL, lễ tiết 

tác phong, thói quen, hành vi của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong chấp hành pháp 
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luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy định của KLQĐ và đơn vị; quy 

định của người chỉ huy và các tổ chức trong Quân khu. 

Phương thức nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Phương thức nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là tổng thể 

những cách thức, biện pháp tác động tới nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của họ. Theo đó, phương thức nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 bao gồm: 

Thứ nhất, thông qua thực hiện các hình thức, biện pháp giáo dục chính 

trị, giáo dục pháp luật, KL tại đơn vị theo quy định của Tổng cục Chính trị; 

các hoạt động giáo dục nhiệm vụ, giáo dục truyền thống theo chế độ quy định; 

thông qua hoạt động của hệ thống thiết chế văn hóa ở các đơn vị,… để giáo 

dục nâng cao nhận thức, thái độ, tinh thần tự giác chấp hành KL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1. 

Thứ hai, thông qua thực hiện chế độ chính quy, chế độ học tập, công tác 

và sinh hoạt hàng ngày của HSQ, BS ở Quân khu 1 như: Chế độ trong ngày, 

chế độ tuần; chế độ trực ban, trực chiến, trực sẵn sàng chiến đấu; hoạt động 

huấn luyện sẵn sàng chiến đấu; thực hiện hoạt động xây dựng chính quy, quản 

lý KL; chế độ công tác đảng, công tác chính trị, công tác kỹ thuật, hậu cần; các 

chế độ sinh hoạt của tổ chức đảng, tổ chức chỉ huy, các tổ chức quần chúng và 

hội đồng quân nhân trong đơn vị. 

Thứ ba, thông qua huấn luyện quân sự và các hình thức, biện pháp tự 

giáo dục, tự rèn luyện của HSQ, BS ở Quân khu 1 như: Rèn luyện tính tự 

giác, hành vi chấp hành nghiêm KL trong thực hiện nhiệm vụ, chấp hành 

pháp luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy định của KLQĐ và đơn 

vị; quy định của người chỉ huy và các tổ chức trong Quân khu. Thông qua 

các hình thức, biện pháp động viên, khích lệ; kết hợp giữa giáo dục chung 

với giáo dục riêng, giữa giáo dục thuyết phục, nêu gương với quản lý theo 

mệnh lệnh hành chính quân sự.  
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Thứ tư, thông qua thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua 

quyết thắng; xây dựng môi trường văn hoá trong đơn vị; khen thưởng, xử 

phạt; tổ chức các diễn đàn thanh niên, tọa đàm, giải đáp thắc mắc; phát huy 

vai trò tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là người cán bộ 

đứng đầu đơn vị để nâng cao nhận thức, thái độ, hành vi chấp hành KL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. 

2.2. NHÂN TỐ QUY ĐỊNH NÂNG CAO Ý THỨC KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ 

QUAN, BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1 

2.2.1. Nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

chịu quy định bởi nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là một quá trình tương tác 

hợp quy luật giữa các chủ thể. Quá trình này là một dạng hoạt động chính trị - 

xã hội, ở đó luôn chứa đựng những khó khăn, phức tạp và phụ thuộc vào các 

chủ thể, mà trước hết là nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể. Vì vậy, nhận 

thức, trách nhiệm của các chủ thể là một trong những nhân tố cơ bản quy định 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Trước hết, nhận thức của các chủ thể là cơ sở tạo ra sức mạnh tổng hợp 

trong việc định hướng, hướng dẫn, chỉ đạo các hoạt động thực tiễn đối với 

quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Chủ tịch Hồ Chí Minh 

đã từng khẳng định: “Tư tưởng đúng thì hành động mới khỏi sai lạc và mới 

làm tròn nhiệm vụ cách mạng được” [79, tr. 360]. Cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ 

huy các cấp, trực tiếp là đảng ủy trung đoàn, tiểu đoàn, chi ủy, chi bộ đại đội 

ở đơn vị cơ sở là chủ thể lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, chỉ huy trong việc xác 

định phương hướng, mục tiêu, nội dung, hình thức, biện pháp và tổ chức triển 

khai thực hiện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Nhận thức của 

cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ huy các cấp là cơ sở để định hướng nhận thức, trách 

nhiệm và hoạt động của các tổ chức, lực lượng tham gia vào quá trình nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Nhận thức, trách nhiệm được thể hiện 
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ở việc các chủ thể lãnh đạo, chỉ huy, quản lý và chủ thể tham gia có nhận thức 

đầy đủ, sâu sắc về vị trí, vai trò của HSQ, BS ở Quân khu 1; thấy được vị trí, 

vai trò YTKL của HSQ, BS ở Quân khu, thực trạng, tính cấp thiết phải nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1; nhận thức, xác định rõ vai trò, trách 

nhiệm của từng tổ chức, từng lực lượng đối với việc nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1; nắm chắc nội dung, hình thức, biện pháp nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu; nhận thức được những thuận lợi, khó khăn 

trong quá trình thực hiện… Các chủ thể có nhận thức đúng về các vấn đề trên 

sẽ là cơ sở, tiền đề quan trọng cho việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chặt chẽ, thống nhất, từ việc xây 

dựng kế hoạch đến lựa chọn đúng, trúng các nội dung, hình thức, biện pháp 

phù hợp để thúc đẩy quá trình nâng cao diễn ra vững chắc, đi vào chiều sâu. 

Ngược lại, nếu các chủ thể lãnh đạo, chỉ huy, quản lý và chủ thể tham gia nhận 

thức không đầy đủ, coi nhẹ, thậm chí nhận thức sai lệch, không coi trọng việc 

nâng cao YTKL thì đó là nguyên nhân chủ yếu dẫn tới kết quả nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 còn hạn chế, bất cập. 

Đội ngũ cán bộ các cấp ở Quân khu 1, mà trước hết là chính ủy, chính 

trị viên, người chỉ huy ở đơn vị cơ sở có nhận thức đúng sẽ quyết định đến 

hiệu quả tổ chức thực hiện phương hướng, mục tiêu, nội dung, hình thức, biện 

pháp nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Theo chức trách, nhiệm vụ 

được giao, cán bộ các cấp ở Quân khu 1, trực tiếp là đội ngũ cán bộ trung 

đoàn, tiểu đoàn, đại đội, trung đội ở đơn vị cơ sở là chủ thể xây dựng, tổ chức 

thực hiện nội dung, hình thức, biện pháp nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 nhằm đạt mục đích đặt ra. Đội ngũ cán bộ trung đoàn, tiểu đoàn, 

đại đội, trung đội là những người thường xuyên, trực tiếp nhất cùng ăn, cùng 

ở, cùng rèn luyện, cùng công tác với HSQ, BS ở Quân khu 1. Họ có chức 

trách, nhiệm vụ trực tiếp lãnh đạo, quản lý, tổ chức, duy trì đôn đốc, kiêm tra 

uốn nắn các hoạt động giáo dục, rèn luyện, công tác của HSQ, BS ở Quân khu 
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1 theo pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội, quy định của đơn vị và chỉ 

thị, mệnh lệnh của người chỉ huy, các quy định của các tổ chức trong Quân 

khu. Thường xuyên, trực tiếp lãnh đạo, cùng ăn, ở, công tác, rèn luyện với 

HSQ, BS ở Quân khu 1 nên đội ngũ cán bộ trung đoàn, tiểu đoàn, đại đội, 

trung đội là người cán bộ cấp trên, người đồng chí, đồng đội và tấm gương về 

hành vi, lối sống có nền nếp KL để HSQ, BS ở Quân khu 1 học tập và noi 

theo trong thực hiện nhiệm vụ và cuộc sống đời thường.  

Các cơ quan chức năng có nhận thức đúng quy định tính hiệu quả, khả 

thi của việc tham mưu, đề xuất, phối hợp thực hiện nội dung, kế hoạch, biện 

pháp và các điều kiện bảo đảm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Cơ quan chính trị là cơ quan tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chỉ huy đơn vị 

chủ trương, nhiệm vụ giải pháp nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1; 

đồng thời, xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả 

các hoạt động công tác đảng, công tác chính trị trong phổ biến, giáo dục, quán 

triệt các văn bản pháp luật, KL của quân đội, quy định của đơn vị cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1. Cơ quan tham mưu là cơ quan tham mưu, đề xuất với cấp 

ủy, chi huy đơn vị về chủ trương, giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng 

chính quy, quản lý, RLKL đối với HSQ, BS ở Quân khu 1; đồng thời, xây 

dựng kế hoạch, hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, tổ chức huấn luyện, duy trì các 

cơ quan, đơn vị và quân nhân thực hiện các chế độ quy định, điều lệnh, điều 

lệ, giữ vững kỷ cương pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội và quy định 

của đơn vị. Cơ quan hậu cần - kỹ thuật là cơ quan bảo đảm các cơ sở vật chất, 

trang bị kỹ thuật cho các hoạt động ăn, ở, sinh hoạt, học tập, huấn luyện, rèn 

luyện của HSQ, BS ở Quân khu 1 được thực hiện theo pháp luật của Nhà nước, 

KL của quân đội và quy định của đơn vị. Mỗi cơ quan chức năng ở Quân khu 1 

có vai trò, chức năng, nhiệm vụ riêng nhưng cùng hướng đến mục đích chung 

nâng cao nhận thức, thái độ chấp hành KL; uốn nắn, rèn luyện hành vi và lối 

sống tự giác chấp hành nghiêm KL cho HSQ, BS ở Quân khu. Vì vậy, các cơ 
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quan chức năng nhận thức đúng vai trò, trách nhiệm của mình, trên cơ sở đó 

phối hợp công tác chặt chẽ với nhau sẽ quy định kết quả nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh các cấp trong Quân khu 1, trực 

tiếp là các chi đoàn, liên chi đoàn có nhận thức đúng là cơ sở định hướng các 

hoạt động phong trào thanh niên tích cực quy định kết quả nâng cao YTKL của 

HSQ, BS. Trên cơ sở nhận thức đúng đắn, các tổ chức Đoàn Thanh niên ở 

Quân khu 1 cụ thể hóa phương hướng, mục tiêu, nội dung, biện pháp của cấp 

ủy, chỉ huy thành nội dung, chương trình hoạt động công tác đoàn và các hoạt 

động xung kích của thanh niên trong tham gia nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. Các hoạt động xung kích do các tổ chức đoàn thực hiện tạo ra sân 

chơi bổ ích giúp cho HSQ, BS ở Quân khu 1 có điều kiện thuận lợi để bồi 

dưỡng, nâng cao nhận thức, thái độ chấp hành KL; rèn luyện thói quen, hành vi 

và lối sống tự giác, có nền nếp theo KL cho HSQ, BS. 

Hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 là chủ thể tự nâng cao nên nhận thức, 

trách nhiệm của họ là yếu tố có vai trò trực tiếp quyết định kết quả nâng cao 

YTKL của họ. Mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 có nhận thức đúng vị trí, vai trò 

đặc biệt quan trọng của việc nâng cao YTKL đối với quá trình hình thành, 

phát triển nhân cách quân nhân cách mạng là cơ sở để phát huy tốt vai trò, 

trách nhiệm và tích cực, chủ động, sáng tạo trong các hoạt động huấn luyện, 

rèn luyện theo KL sẽ trực tiếp quyết định kết quả nâng cao YTKL của họ.  

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 không chỉ chịu quy định 

bởi nhận thức, mà còn phụ thuộc vào trách nhiệm của các chủ thể lãnh đạo, 

chỉ huy, quản lý và chủ thể tham gia trong quá trình nâng cao. Việc chuyển 

hóa từ nhận thức đến hành động là một quá trình mà ở đó, các chủ thể này cần 

phải có năng lực, trình độ và thái độ đúng đắn, xác định rõ vai trò, trách 

nhiệm cụ thể của từng tổ chức, từng lực lượng đối với việc nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1. Trách nhiệm đó được thể hiện ở việc đánh giá 
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đúng vai trò của HSQ, BS ở Quân khu 1; thường xuyên quan tâm, chăm lo 

xây dựng kế hoạch, lựa chọn nội dung, hình thức, biện pháp sát thực, nhất là 

việc tạo dựng môi trường thuận lợi, chăm lo đến công tác giáo dục, bồi 

dưỡng, rèn luyện và bảo đảm đầy đủ các chính sách quân đội, hậu phương 

quân đội để kịp thời động viên, khuyến khích HSQ, BS ở Quân khu 1, tạo 

động lực tích cực nâng cao YTKL của họ. 

Trách nhiệm của các chủ thể lãnh đạo, chỉ huy, quản lý và chủ thể tham 

gia được phản ánh ở việc xây dựng chủ trương, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo, 

tổ chức thực hiện đúng đắn, kịp thời; phân công lực lượng, phân cấp bồi 

dưỡng, rèn luyện và quản lý; tổ chức thực hiện, kiểm tra, giám sát, đôn đốc và 

phối hợp giữa các tổ chức, lực lượng trong cơ quan, đơn vị và cơ quan cấp 

trên; tiến hành công tác tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm quá 

trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Trách nhiệm của các chủ 

thể lãnh đạo, chỉ huy, quản lý và chủ thể tham gia được thể hiện ở năng lực 

lựa chọn, vận dụng nội dung, hình thức, biện pháp phù hợp với đối tượng, 

điều kiện cụ thể của đơn vị để việc nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 đạt được hiệu quả cao; dự báo những thuận lợi, khó khăn, vướng mắc trong 

quá trình tiến hành các nội dung nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Chủ thể lãnh đạo, chỉ huy, quản lý và chủ thể tham gia có trách nhiệm không 

đúng, không đầy đủ hoặc có biểu hiện lệch lạc về nhận thức, trách nhiệm 

trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 sẽ dẫn đến tình trạng thờ ơ, 

đùn đẩy trách nhiệm. Hệ lụy của vấn đề này tất yếu sẽ dẫn đến YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 không được nâng cao.  

Nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể là nhân tố cơ bản quan trọng 

hàng đầu quyết định đến nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Vì vậy, 

để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 cần phải có giải pháp nâng cao 

nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể. 
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2.2.2. Nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

chịu quy định bởi nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục, rèn 

luyện kỷ luật 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là một quá trình diễn ra 

có mục đích, được tổ chức chặt chẽ với chương trình, nội dung khoa học và 

được thực hiện với những hình thức, phương pháp giáo dục, RLKL phù hợp. 

Kết quả nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chịu sự quy định tất yếu 

bởi nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL. Do đó, nội dung, 

hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 là 

một trong những nhân tố cơ bản quy định nâng cao YTKL của họ. 

Nội dung giáo dục, RLKL phù hợp với đặc điểm của HSQ, BS, tình 

hình nhiệm vụ của đơn vị quy định kết quả nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. Nội dung giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 được xây 

dựng có hệ thống, thực hiện theo trình tự, nguyên tắc, phương châm huấn 

luyện cơ bản, thiết thực, vững chắc, từ dễ đến khó quy định tính toàn diện, cơ 

bản, vững chắc trong nâng cao nhận thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Theo đó, nội dung giáo dục quy định nhận thức toàn diện, cơ bản, vững chắc 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 về Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước, các 

quyền lợi, nghĩa vụ của công dân, Luật Nghĩa vụ quân sự; Điều lệnh quản lý 

bộ đội, các quyền lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm, quyền hạn của quân nhân, điều 

lệnh đội ngũ, quy định lễ tiết, tác phong quân nhân, các chế độ quy định của 

quân đội và đơn vị, chỉ thị mệnh lệnh của người chỉ huy, quy định về các hoạt 

động của quân nhân và đơn vị… 

Nội dung giáo dục, RLKL là yếu tố quan trọng để thực hiện mục đích 

củng cố, nâng cao nhận thức về Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước, điều 

lệnh, điều lệ, KL của quân đội, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy, quy định 

của đơn vị cho HSQ, BS ở Quân khu 1. Nội dung giáo dục, RLKL được xây 

dựng khoa học, phù hợp, lôgíc theo quy luật nhận thức từ thấp đến cao, từ đơn 
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giản đến phức tạp, có sự kết hợp chặt chẽ nội dung lý thuyết và thực hành, 

thực tiễn sẽ tạo điều kiện cho HSQ, BS ở Quân khu 1 dễ tiếp nhận, lĩnh hội tri 

thức pháp luật, KL một cách đầy đủ, sâu sắc và thấm sâu trong nhân cách của 

họ. Qua đó, nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành pháp luật của Nhà nước, 

điều lệnh, điều lệ, KL của quân đội, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy, quy 

định của đơn vị của HSQ, BS ở Quân khu 1 ngày càng được củng cố và 

không ngừng nâng cao. Ngược lại, nếu nội dung giáo dục, RLKL xây dựng 

không khoa học, không phù hợp với đặc điểm nhận thức của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 là lực cản kìm hãm quá trình tiếp nhận, lĩnh hội tri thức, nâng cao nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội 

và quy định của đơn vị. 

Nội dung giáo dục, RLKL được cụ thể hóa, thực hiện lồng ghép với nội 

dung giáo dục toàn diện nhân cách HSQ, BS ở Quân khu 1, góp phần nâng 

cao YTKL của họ một cách toàn diện trong mối quan hệ với các phẩm chất 

khác như chính trị, đạo đức. Bản chất KL của Quân đội ta là tự giác và 

nghiêm minh. Vì thế, ý thức và hành vi chấp hành KL của mọi quân nhân 

trong Quân đội ta luôn mang tính tự giác, nghiêm minh mọi lúc, mọi nơi, 

trong mọi điều kiện hoàn cảnh. KLQĐ, quy định của đơn vị được quy định, 

cụ thể hóa một cách toàn diện trong nhiều lĩnh vực, ở nhiều mặt hoạt động 

của HSQ, BS ở Quân khu 1, trong đó có chính trị và đạo đức. Nhiều quy định 

của KLQĐ, quy định của đơn vị là những quy định, chuẩn mực của chính trị, 

đạo đức; đồng thời, không ít những quy định, chuẩn mực của chính trị, đạo 

đức cũng thuộc những quy định, chuẩn mực điều chỉnh của KLQĐ, quy định 

của đơn vị mà HSQ, BS ở Quân khu 1 phải chấp hành. Theo đó, nội dung 

giáo dục, RLKL được thực hiện kết hợp lồng ghép với các nội dung giáo dục 

khác, nhất là nội dung giáo dục, rèn luyện phẩm chất tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống của người quân nhân cách mạng, có ý nghĩa rất thiết thực, hiệu 

quả để nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở 
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Quân khu 1 đối với Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, điều lệnh, điều lệ, chế độ, 

quy định của Quân đội, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy, điều lệ của các 

tổ chức trong Quân khu. 

Nội dung giáo dục, RLKL không ngừng được bổ sung, cập nhật, phù 

hợp với sự vận động, biến đổi của thực tiễn, trực tiếp là thực tiễn xây dựng 

Quân đội, Quân khu 1 cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại 

quy định tính thực tiễn, hiệu quả trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu. Nếu nội dung giáo dục, RLKL thường xuyên cập nhật, đổi mới phù hợp 

với sự vận động, biến đổi của tình hình thực tiễn, nhất là thực tiễn chấp hành 

KL ở đơn vị sẽ kịp thời khắc phục được tính lạc hậu, những hạn chế, khuyết 

điểm trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Qua đó, 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 không ngừng được nâng cao, đáp ứng yêu 

cầu về chấp hành KL trong mọi giai đoạn. 

Hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL quy định hiệu quả củng cố, 

nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 đối với pháp luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy định của 

KLQĐ và đơn vị; quy định của người chỉ huy và các tổ chức trong Quân khu. 

Hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL khoa học, phù hợp với từng đối 

tượng HSQ, BS sẽ tạo điều kiện để các chủ thể tác động và bản thân HSQ, BS 

ở Quân khu 1 phát huy tối đa phẩm chất, kỹ năng, kỹ xảo của mình trong việc 

truyền thụ và tiếp nhận, lĩnh hội tri thức, nâng cao nhận thức, thái độ và hành 

vi chấp hành theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Ngược 

lại, YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 sẽ không được nâng cao nếu hình thức 

và phương pháp giáo dục, RLKL không khoa học, không phù hợp với đặc 

điểm nhận thức của từng đối tượng HSQ, BS và thực tiễn ở từng đơn vị. Nội 

dung giáo dục, RLKL được HSQ, BS ở Quân khu 1 tiếp nhận nhanh hay 

chậm, dễ hay khó đòi hỏi phải có hình thức và phương pháp giáo dục, rèn 

luyện phù hợp và khoa học. Hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL phù 
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hợp với nội dung giáo dục, đặc điểm nhận thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 sẽ 

tạo thuận lợi cho họ dễ dàng tiếp nhận, củng cố, nâng cao nhận thức, thái độ 

và hành vi chấp hành theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn 

vị. YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chỉ được nâng cao khi sử dụng tổng 

hợp các hình thức, phương pháp phù hợp với nội dung, trình độ nhận thức của 

HSQ, BS và thực tiễn giáo dục, RLKL ở từng đơn vị. 

Hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 

1 thường xuyên được đổi mới, đa dạng hóa, vận dụng linh hoạt các hình thức, 

phương pháp mới, hiện đại quy định hiệu quả lĩnh hội nội dung giáo dục, 

RLKL. Trước sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ, nhất là cuộc 

Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, việc vận dụng các hình thức và phương 

pháp giáo dục có sử dụng các loại trang thiết bị kỹ thuật hiện đại sẽ giúp cho 

HSQ, BS ở Quân khu 1 tiếp nhận, lĩnh hội những tri thức KL một cách nhanh 

chóng, nâng cao nhận thức về KL, tạo cơ sở tiền đề nâng cao YTKL của họ. 

Những hình thức, phương pháp giáo dục, rèn luyện được áp dụng nhờ sự phát 

triển của khoa học công nghệ sẽ làm cho việc truyền tải những nội dung giáo 

dục, rèn luyện cho HSQ, BS ngày càng hiệu quả, giúp cho họ nâng cao nhận 

thức, thái độ, hành vi chấp hành theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định 

của đơn vị một cách nhanh chóng và vững chắc. Điều này đặt ra đòi hỏi trong 

quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 phải vận dụng linh hoạt 

các hình thức, biện pháp giáo dục, rèn luyện có sử dụng các trang thiết bị 

công nghệ hiện đại. 

Sự kết hợp chặt chẽ, linh hoạt giữa các hình thức và phương pháp giáo 

dục theo thuyết trình, mệnh lệnh hành chính quân sự với các hình thức và 

phương pháp phát huy tính tích cực của HSQ, BS ở Quân khu 1, phương pháp 

thuyết phục, nêu gương sẽ quyết định đến tính hiệu quả thiết thực trong nâng 

cao YTKL của họ một cách bền vững. Hình thức và phương pháp thuyết 

phục, nêu gương sẽ làm cho mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 tự nhận thấy mình 
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cần thiết phải củng cố, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành pháp 

luật của Nhà nước, KL của quân đội và quy định của đơn vị để hoàn thiện phẩm 

chất, nhân cách của họ. Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “...đối 

với họ một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên 

truyền” [80, tr. 284]. Vì vậy, việc tích cực vận dụng linh hoạt, sáng tạo các 

phương pháp thuyết phục và nêu gương có vai trò rất quan trọng để HSQ, BS ở 

Quân khu 1 tự giác hình thành nhu cầu tự thân nâng cao YTKL của chính họ.  

Sự thống nhất giữa nội dung với hình thức và phương pháp giáo dục, 

RLKL quy định tính hiệu quả bền vững trong nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1. Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 không chỉ 

phụ thuộc cụ thể vào từng nội dung, từng hình thức và phương pháp giáo 

dục, RLKL, mà còn phụ thuộc vào sự thống nhất giữa các yếu tố này. 

Tương ứng với mỗi nội dung sẽ có hình thức và phương pháp giáo dục, 

RLKL phù hợp để mang lại hiệu quả tốt nhất cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

tiếp thu, lĩnh hội. Sự vận dụng linh hoạt ưu điểm của từng hình thức và 

phương pháp gắn với từng nội dung, trong những thời điểm cụ thể sẽ mang 

lại hiệu quả nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Thực tiễn cho thấy, nội dung giáo dục, RLKL được xây dựng rất toàn 

diện nhằm cung cấp cho HSQ, BS nhận thức toàn diện về pháp luật Nhà 

nước, KLQĐ và quy định của đơn vị nhưng hình thức và phương pháp 

truyền tải lại chưa phù hợp nên YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa 

được nâng cao. Ở góc độ khác, nếu hình thức và phương pháp giáo dục, 

RLKL chậm được đổi mới sẽ không truyền tải đầy đủ, trọn vẹn nội dung 

giáo dục, RLKL; đồng thời gây cản trở quá trình giáo dục, rèn luyện của 

các chủ thể và tiếp thụ, tự giáo dục, tự rèn luyện của HSQ, BS ở Quân khu 

1 sẽ tất yếu làm cho YTKL của họ không được nâng cao. 

Như vậy, lý luận và thực tiễn đều khẳng định, nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 chịu quy định bởi nội dung, hình thức và phương 
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pháp giáo dục, RLKL. Vì vậy, trong thực tiễn nâng cao YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 cần phải có giải pháp đổi mới về nội dung, hình thức và phương 

pháp giáo dục pháp luật, KL. 

2.2.3. Nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

chịu quy định bởi môi trường văn hóa kỷ luật ở đơn vị  

Con người là chủ thể hoạt động sáng tạo ra môi trường để tồn tại và 

phát triển, song con người cũng là sản phẩm được định dạng, nuôi dưỡng bởi 

chính môi trường xã hội do con người đã sáng tạo ra. C. Mác và Ph. Ăngghen 

đã khẳng định: “...con người tạo ra hoàn cảnh đến mức nào thì hoàn cảnh 

cũng tạo ra con người đến mức ấy” [77, tr. 55]. Hiệu quả được tạo ra từ nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là một trong những nhân tố trực tiếp 

tạo ra môi trường VHKL tích cực, lành mạnh; đồng thời, nhân cách của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 được phát triển hoàn thiện từ hiệu quả nâng cao YTKL của 

họ đều chịu sự quy định bởi chính môi trường VHKL ở đơn vị đã được tạo ra. 

Vì vậy, môi trường VHKL ở đơn vị là một trong những nhân tố cơ bản quy 

định kết quả nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Môi trường VHKL ở Quân khu 1 là tổng thể những giá trị vật chất và 

tinh thần do các thế hệ cán bộ, chiến sĩ của Quân khu sáng tạo ra, nhằm bảo 

đảm cho mọi hoạt động của quân nhân và tập thể quân nhân được thực hiện tự 

giác, thống nhất theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Môi 

trường VHKL ở Quân khu 1 là nơi HSQ, BS học tập, rèn luyện, công tác, 

được tiếp nhận, trang bị tri thức, nâng cao nhận thức KL; củng cố, nâng cao 

thái độ chấp hành KL; rèn luyện và thực hành hành vi chấp hành KL. Môi 

trường VHKL ở Quân khu 1 được cấu thành bởi nhiều yếu tố, bao gồm: Hệ 

giá trị VHKL, mối quan hệ VHKL, hoạt động thực tiễn KL và các thiết chế 

VHKL. Các yếu tố này có mối quan hệ chặt chẽ với nhau và mỗi yếu tố có vai 
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trò quy định nhất định đến từng mặt, từng nội dung và toàn bộ quá trình nâng 

cao ý thức của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Hệ giá trị VHKL ở đơn vị quy định kết quả nâng cao nhận thức, thái độ 

và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Hệ giá trị VHKL ở đơn 

vị thuộc Quân khu 1 là một tập hợp các giá trị VHKL, được biểu hiện ở các 

quy định, nguyên tắc, quy chế, chuẩn mực về thái độ, hành vi hành xử của tập 

thể quân nhân và mỗi quân nhân đối với pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy 

định của đơn vị và quy chế hoạt động của các tổ chức của Quân khu 1. Hệ giá 

trị VHKL được đúc kết, hình thành, củng cố, phát triển gắn liền với quá trình 

xây dựng, trưởng thành và phát triển của quân đội, Quân khu 1 và từng đơn 

vị. Môi trường VHKL có những quy định, nguyên tắc, quy chế, chuẩn mực 

hành vi ứng xử đúng đắn sẽ quy định kết quả giáo dục nâng cao nhận thức về 

KL; bồi dưỡng củng cố nâng cao thái độ KL và rèn luyện, nâng cao hành vi tự 

giác chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Hệ giá trị VHKL giúp cho các chủ thể và bản thân HSQ, BS ở Quân 

khu 1 thuận lợi trong nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL 

của họ. Theo đó, nếu hệ giá trị VHKL được hiện thực hóa trong các hoạt động 

thực tiễn, đúc kết thành những nội dung dễ hiểu, dễ thực hiện, gắn với đặc 

điểm của HSQ, BS ở Quân khu 1 tạo điều kiện thuận lợi cho các chủ thể giáo 

dục, rèn luyện dễ truyền thụ, dễ vận dụng với những hình thức và phương 

pháp đơn giản nhưng hiệu quả; đồng thời, giúp cho bản thân HSQ, BS dễ tiếp 

thu, lĩnh hội, nâng cao nhận thức về KL, thái độ và hành vi chấp hành KL của 

họ. Nếu hệ giá trị VHKL còn mang tính hình thức, chung chung, không được 

cụ thể hóa gắn với từng đơn vị, đặc điểm của HSQ, BS ở Quân khu 1, nhiều 

nội dung không rõ ràng, khó hiểu, khó thực hiện và thiếu tính khả thi trong 

thực tiễn sẽ làm cho các chủ thể khó truyền thụ và bản thân HSQ, BS ở Quân 
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khu 1 khó tiếp nhận, chuyển hóa, hiện thực hóa, nâng cao nhận thức, thái độ 

và hành vi chấp hành KL.  

Hệ giá trị VHKL có vai trò định hướng, quy định, điều chỉnh các mối 

quan hệ VHKL của mọi quân nhân, trong đó có HSQ, BS ở Quân khu 1 diễn 

ra theo pháp luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy định của KLQĐ và 

đơn vị; quy định của người chỉ huy và các tổ chức trong Quân khu. Vì thế, 

trong từng mối quan hệ sẽ có những giá trị VHKL cụ thể: Giá trị VHKL 

trong mối quan hệ giữa lãnh đạo với phục tùng sự lãnh đạo, chỉ huy với phục 

tùng chỉ huy; giữa cấp trên với cấp dưới; giữa cán bộ với chiến sĩ, cán bộ với 

cán bộ, chiến sĩ với chiến sĩ; giữa các bộ, chiến sĩ với nhân dân… Từng mối 

quan hệ trên, pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị, quy chế, 

nguyên tắc hoạt động của các tổ chức sẽ quy định cụ thể về những hành vi 

được làm, không được làm và những việc bắt buộc phải làm, hình thành giá 

trị VHKL cụ thể của mỗi thành viên, nhằm bảo đảm cho mối quan quan hệ 

đó được thực hiện thống nhất. Hệ giá trị VHKL được lan tỏa, thẩm thấu và 

thực hiện nghiêm trong các mối quan hệ sẽ tạo ra môi trường VHKL tích 

cực, lành mạnh, thuận lợi để của HSQ, BS ở Quân khu 1 nâng cao nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành KL mọi lúc, mọi nơi, trong mọi mối quan 

hệ ở đơn vị.  

Hệ giá trị VHKL ở Quân khu 1 không ngừng bổ sung, phát triển tạo 

cơ sở hiện thực quy định hiệu quả nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi 

chấp hành KL của HSQ, BS, đáp ứng yêu cầu thực tiễn chấp hành pháp luật 

Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị ngày càng vững chắc. Hệ giá trị 

VHKL ở Quân khu 1 luôn được hình thành, củng cố, phát triển gắn liền với 

quá trình xây dựng, trưởng thành và phát triển của Quân đội, Quân khu và 

từng đơn vị. Vì vậy, một số quy định, nguyên tắc, quy chế, chuẩn mực KL 

có giá trị tích cực ở giai đoạn trước nhưng lại trở thành lạc hậu khi thực tiễn 

xây dựng Quân đội, Quân khu và từng đơn vị đã vận động, biến đổi. Theo 
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đó, những giá trị VHKL mới xuất hiện đáp ứng nhu cầu của thực tiễn là tất 

yếu và hợp quy luật, đòi hỏi quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi 

chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 phải thường xuyên cập nhập, bổ 

sung những giá trị VHKL mới này. Việc không ngừng bổ sung, phát triển 

những giá trị VHKL mới tạo mảnh đất hiện thực để nâng cao nhận thức, thái 

độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 phù hợp với yêu 

cầu chấp hành KL trong thực tiễn mới. Nếu quá trình nâng cao nhận thức, 

thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 không thường 

xuyên bổ sung, cập nhật, phát triển những giá trị VHKL mới sẽ làm cho quá 

trình này không mang hơi thở của thực tiễn thời đại, tách khỏi mảnh đất hiện 

thực để nó tồn tại và tất yếu không mang lại hiệu quả. 

Các mối quan hệ VHKL diễn ra trong môi trường VHKL ở Quân khu 1 

là cơ sở hiện thực để nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL 

của HSQ, BS. C. Mác đã khẳng định: “Trong tính hiện thực của nó, bản chất 

con người là tổng hòa những quan hệ xã hội” [78, tr. 11]. Các mối quan hệ 

VHKL ở Quân khu 1 là tổng thể các quan hệ giữa các tổ chức, lực lượng, cá 

nhân với nhau, được xây dựng, thực hiện trên cơ sở pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ và quy chế, quy định của đơn vị, bao gồm: Quan hệ giữa tổ chức đảng 

với tổ chức chỉ huy và tổ chức quần chúng; quan hệ giữa người chỉ huy với 

chính ủy, chính trị viên; quan hệ giữa cấp trên và cấp dưới; quan hệ giữa lãnh 

đạo và phục tùng lãnh đạo; quan hệ giữa chỉ huy và phục tùng chỉ huy; quan 

hệ giữa cán bộ và chiến sĩ, cán bộ và cán bộ, chiến sĩ và chiến sĩ; quan hệ 

đồng chí, đồng đội; quan hệ cán bộ, chiến sĩ và cấp ủy, chính quyền, nhân dân 

địa phương nơi đóng quân và nơi cư trú;... Học tập, rèn luyện, công tác, sinh 

hoạt trong môi trường VHKL ở Quân khu 1, HSQ, BS được tham gia và chịu 

sự quy định bởi các mối quan hệ VHKL đa dạng trên.  

Trong từng mối quan hệ VHKL, mỗi thành viên được pháp luật Nhà 

nước, KLQĐ và quy chế, quy định của từng đơn vị quy định cụ thể những 
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việc được làm, không được làm và những việc bắt buộc phải làm để bảo đảm 

các mối quan hệ đó được thực hiện thống nhất, nghiêm minh. Vì vậy, các mối 

quan hệ VHKL được mọi thành viên thống nhất thực hiện nghiêm theo pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị, tạo ra môi trường VHKL tích 

cực, lành mạnh để HSQ, BS ở Quân khu 1 tiếp nhận, lĩnh hội, nâng cao nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành KL trong quá trình hoạt động thực hiện 

nhiệm vụ và trong các hoạt động của đời thường. 

Hoạt động thực tiễn KL ở Quân khu 1 là cơ sở động lực, tiêu chuẩn 

kiểm tra hiệu quả nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của 

HSQ, BS. Hoạt động thực tiễn KL ở Quân khu 1 rất đa dạng, phong phú, 

nhưng chủ yếu nhất là hoạt động quản lý, duy trì việc chấp hành KL, thực 

hiện các quy định, chế độ nền nếp trong ngày, trong tuần; các chế độ trực chỉ 

huy, trực ban, trực nghiệp vụ, đóng quân, canh phòng, lễ tiết tác phong quân 

nhân, xưng hô chào hỏi, đi lại trong và ngoài doanh trại... Hoạt động thực tiễn 

KL được thực hiện với những nội dung phong phú, đa dạng đã tạo ra điều 

kiện thuận lợi cho HSQ, BS ở Quân khu 1 tham gia thực hiện phù hợp với khả 

năng, chức trách, nhiệm vụ là cơ sở động lực, mục đích, tiêu chuẩn kiểm tra 

chất lượng, hiệu quả nâng cao YTKL của họ. 

Các hoạt động thực tiễn KL ở Quân khu 1 luôn có sự vận động, biến 

đổi. Đây là điều kiện khách quan làm xuất hiện các tình huống có vấn đề về 

chấp hành KL của quân nhân và tập thể quân nhân. Các tình huống có vấn đề 

về KL mới nảy sinh thường chứa đựng những bất cập, mâu thuẫn với những 

giá trị cũ và hiện tại, nó đặt ra đòi hỏi mọi quân nhân, trong đó có HSQ, BS ở 

Quân khu 1 phải nhận thức đúng và giải quyết kịp thời, phù hợp với thực tiễn 

để chấp hành đúng theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. 

Việc liên tục phải nhận thức đúng và giải quyết kịp thời những mâu thuẫn nảy 

sinh trong các tình huống thực tiễn có vấn đề về KL là động lực bên trong 
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thúc đẩy HSQ, BS ở Quân khu 1 không ngừng nâng cao nhận thức, thái độ và 

hành vi chấp hành KL. Hoạt động thực tiễn KL ở đơn vị là tiêu chuẩn kiểm 

tra, đánh giá hiệu quả nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1. Hoạt động thực tiễn KL ở đơn vị là mảnh đất 

hiện thực để kiểm tra kết quả quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi 

chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Thông qua hoạt động thực tiễn KL 

ở đơn vị, những nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành đúng đắn, tích cực 

theo những quy định pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị sẽ 

được HSQ, BS ở Quân khu 1 tiếp tục củng cố và nâng cao. Ngược lại, nếu 

quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của mình chưa 

phù hợp trong các hoạt động thực tiễn KL sẽ được HSQ, BS ở Quân khu 1 lọc 

bỏ, điều chỉnh cho phù hợp với yêu cầu của thực tiễn. Qua đó, quá trình nâng 

cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

luôn bảo đảm tính kế thừa có chọn lọc. 

Hệ thống các thiết chế VHKL trong môi trường VHKL ở Quân khu 1 

quy định đến kết quả nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL 

của HSQ, BS. Hệ thống các thiết chế VHKL trong môi trường VHKL ở 

Quân khu 1 bao gồm: Các thiết chế về lãnh đạo, chỉ huy và thiết chế về cơ 

sở vật chất. Trong đó, các thiết chế về lãnh đạo, chỉ huy, mà trực tiếp nhất là 

cấp trung đội, đại đội, tiểu đoàn và trung đoàn được xây dựng vững mạnh, 

nội bộ luôn đoàn kết, thường xuyên được kiện toàn, hoạt động theo đúng 

chức năng, nhiệm vụ được pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội quy 

định là cơ sở đề ra chủ trương, nội dung, hình thức, biện pháp định hướng, 

tổ chức thực hiện có hiệu quả quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và hành 

vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Các thiết chế VHKL xã hội 

như lãnh đạo, chỉ huy, các cơ quan chức năng, các tổ chức quần chúng và 

hội đồng quân nhân trong môi trường VHKL ở Quân khu 1 được kiến tạo và 

hoạt động theo pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội và các quy định 
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của từng tổ chức là cơ sở để HSQ, BS ở Quân khu có điều kiện kiểm tra 

trình độ nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL đã được hình thành. 

Đây cũng là môi trường thuận lợi để HSQ, BS ở Quân khu 1 tiếp tục củng 

cố, nâng cao YTKL của mình, nhằm tạo ra sự chuyển biến không ngừng 

trong nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành nghiêm minh, tự giác theo 

pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị, quy định, nguyên tắc hoạt 

động của từng tổ chức mà HSQ, BS là thành viên. Qua đó, quá trình nâng 

cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ngày càng đáp 

ứng đòi hỏi của thực tiễn. 

Các thiết chế về cơ sở vật chất ở Quân khu 1 bao gồm: Hệ thống tủ 

sách pháp luật; các phương tiện truyền hình, thông tin, truyền thanh nội bộ; hệ 

thống nhà ăn, nhà ở, phòng sinh hoạt tập trung; hệ thống thao trường huấn 

luyện; các vật chất bảo đảm về quân tư trang của cá nhân... Các thiết chế 

VHKL về cơ sở vật chất ở Quân khu 1 được tổ chức xây dựng, bảo đảm tốt về 

chất lượng là điều kiện thuận lợi hỗ trợ các chủ thể tác động phù hợp, hiệu 

quả đến kết quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL 

của HSQ, BS; đồng thời, cũng là điều kiện thuận lợi để bản thân HSQ, BS tự 

giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL của họ. Hệ thống tủ sách, hộp báo 

pháp luật, KL đa dạng về chủng loại sách, báo sẽ giúp cho HSQ, BS ở Quân 

khu 1 có thể tự tìm hiểu, nghiên cứu để nâng cao nhận thức về pháp luật, KL 

mọi lúc, mọi nơi. Hệ thống các phương tiện truyền hình, truyền thanh nội bộ 

của đơn vị được trang bị đầy đủ, hoạt động có hiệu quả trong tuyên truyền 

văn bản, quy định của pháp luật, KL, gương người tốt, việc tốt, giúp cho quá 

trình nâng cao nhận thức, thái độ KL tích cực, định hướng hành động tự giác 

làm theo trong chấp hành nghiêm KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 ngày càng 

thiết thực hơn. Cảnh quan môi trường, cơ sở vật chất nơi ăn, ở, sinh hoạt, học 

tập, thao trường, bãi tập, vật tư trang bị quân tư trang tập thể và của từng cá 

nhân được đảm bảo đồng bộ về số lượng và chất lượng sẽ tạo điều kiện thuận 
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lợi cho HSQ, BS ở Quân khu 1 dễ tiếp nhận tri thức, nâng cao nhận thức KL, 

hình thành thái độ KL tích cực, rèn luyện thói quen, hành vi, lối sống có nền 

nếp, thống nhất theo KLQĐ, quy định của đơn vị, chỉ thị mệnh lệnh của người 

chỉ huy. Hệ thống thao trường, bãi tập bảo đảm đúng quy định tạo điều kiện 

thuận lợi cho HSQ, BS ở Quân khu 1 góp phần nâng cao chất lượng huấn 

luyện; đồng thời, giúp cho HSQ, BS nâng cao nhận thức, củng cố thái độ tích 

cực và hành vi chấp hành KL tự giác, nghiêm minh trong quá trình huấn luyện. 

Các thiết chế về cơ sở vật chất được bảo đảm đầy đủ, đồng bộ về chất lượng 

không chỉ nâng cao chất lượng học tập, công tác và đời sống, mà còn góp phần 

quan trọng nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1. 

2.2.4. Nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

chịu quy định bởi nhân tố chủ quan của họ  

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là quá trình tương tác hợp 

quy luật của các chủ thể, trong đó, chủ thể tác động giữ vai trò định hướng, 

hướng dẫn; HSQ, BS ở Quân khu 1 là chủ thể trực tiếp quyết định kết quả 

nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ. Ý thức kỷ luật 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 cũng như các phẩm chất chính trị, đạo đức không 

phải tự nhiên được nâng cao, mà là kết quả của cả một quá trình giáo dục, rèn 

luyện khoa học, công phu, bền bỉ, nghiêm túc của các chủ thể và chính bản 

thân mỗi HSQ, BS. Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Đạo đức 

cách mạng không phải trên trời sa xuống. Nó do đấu tranh, rèn luyện bền bỉ 

hàng ngày mà phát triển và củng cố” [81, tr. 612]. Vì vậy, nhân tố chủ quan 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 là nhân tố trực tiếp quy định kết quả nâng cao 

nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ. 

Thực chất tính quy định này là quá trình HSQ, BS ở Quân khu 1 thể 

hiện vai trò chủ thể tự nâng cao, biến quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và 

hành vi chấp hành KL mang tính khách quan thành nhu cầu chủ quan, tự nâng 
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cao của chính họ. Trong quá trình này, các yếu tố cấu thành nhân tố chủ quan 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 trực tiếp tham gia vào nâng cao nhận thức, thái độ 

chấp hành KL; chuyển hóa nhận thức, thái độ chấp hành KL thành thói quen, 

hành vi chấp hành trong thực tiễn theo Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước, 

KLQĐ và quy định của đơn vị. Theo đó, trên cơ sở tiếp nhận những tác động 

của các chủ thể tác động, HSQ, BS tự xây dựng và tổ chức thực hiện linh 

hoạt, sáng tạo việc nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của 

bản thân mình. Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chỉ đạt được kết 

quả cao khi các yếu tố cấu thành nhân tố chủ quan của họ được huy động cao 

nhất vào nâng cao nhận thức, thái độ KL, rèn luyện thói quen, hành vi, lối 

sống, làm việc theo Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội, 

quy định của đơn vị. 

Nhân tố chủ quan của HSQ, BS ở Quân khu 1 là tổng hòa các yếu tố 

hợp thành phẩm chất, năng lực của họ, tạo nên tính tích cực, tự giác, năng 

động, sáng tạo trong hoạt động thực tiễn. Theo đó, nhân tố chủ quan của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 được cấu thành không chỉ bao gồm các yếu tố về ý 

thức, tinh thần, mà còn là các yếu tố về mặt vật chất của bản thân họ. Đó là 

các yếu tố: Tri thức, tình cảm, niềm tin, ý chí và năng lực hoạt động thực tiễn 

của HSQ, BS ở Quân khu 1. Các yếu tố cấu thành nhân tố chủ quan của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 có mối quan hệ biện chứng với nhau, là cơ sở, tiền đề cho 

nhau, hợp thành tính chỉnh thể thống nhất, nét riêng của HSQ, BS. Mỗi yếu tố 

cấu thành nhân tố chủ quan của HSQ, BS ở Quân khu 1 có vai trò quy định 

nhất định đến từng nội dung, từng mặt và toàn bộ kết quả nâng cao nhận thức, 

thái độ và hành vi chấp hành KL của họ. 

Tri thức toàn diện của HSQ, BS ở Quân khu 1 quy định đến kết quả 

nâng cao nhận thức KL, tạo cơ sở để nâng cao thái độ và hành vi chấp hành 

KL. Nhờ có tri thức toàn diện, HSQ, BS có thể huy động, vận dụng vào quá 

trình nghiên cứu, tìm tòi, nâng cao nhận thức về pháp luật Nhà nước, KLQĐ 
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một cách toàn diện trong các lĩnh vực. Tri thức toàn diện của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 được huy động tối đa giúp cho quá trình tiếp nhận, lĩnh hội tri 

thức KL được truyền tải từ các chủ thể tác động và tự bản thân HSQ, BS tìm 

hiểu được diễn ra thuận lợi, nhanh chóng và sâu sắc, là cơ sở để nâng cao 

nhận thức KL. Hệ thống quy định, tri thức, chuẩn mực, khuôn mẫu, hành vi 

KL tạo thành nhận thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 được vận dụng, cụ 

thể hóa phù hợp trong từng lĩnh vực góp phần giúp cho tri thức toàn diện của 

họ không ngừng được nâng cao. Mối quan hệ biện chứng này tạo động lực to 

lớn để HSQ, BS ở Quân khu 1 phát huy cao độ nhân tố chủ quan của mình 

vào quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL. Trong 

quá trình lĩnh hội tri thức KL, HSQ, BS ở Quân khu 1 thấy được ý nghĩa quan 

trọng của nó đối với bản thân mình sẽ tự nảy sinh và không ngừng nâng cao 

thái độ với những tình cảm, niềm tin và ý chí quyết tâm chấp hành nghiêm 

KL. Đây là động lực trực tiếp thôi thúc HSQ, BS ở Quân khu 1 không ngại 

khó khăn, gian khổ, quyết tâm học tập, tu dưỡng, rèn luyện để nâng cao nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành KL theo pháp luật của Nhà nước, KL của 

quân đội, quy định của đơn vị, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy. 

Tình cảm, niềm tin, ý chí của HSQ, BS ở Quân khu 1 quy định quá 

trình chuyển hóa tính khách quan nâng cao YTKL thành nhu cầu chủ quan, tự 

nâng cao của chính họ. Tình cảm tích cực, niềm tin khoa học, ý chí quyết tâm 

cao là yếu tố rất quan trọng cấu thành nhân tố chính trị - tinh thần, tạo thành 

chất keo kết dính, phát huy sức mạnh của các nhân tố khác, giúp cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1 vượt qua mọi khó khăn, thử thách để không ngừng nâng cao 

nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL trong mọi hoàn cảnh. V.I.Lênin 

đã khẳng định: “...không có sự xúc cảm của con người thì xưa nay không có 

và không thể có sự tìm tòi chân lý” [66, tr. 131]. Sự ủng hộ, tin tưởng tuyệt 

đối của HSQ, BS ở Quân khu 1 vào mục đích, ý nghĩa, tính tất yếu của việc 

nâng cao YTKL, bản chất khoa học, tính tự giác, nghiêm minh của KL và khả 
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năng chấp hành tự giác theo pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội, quy 

định của đơn vị của bản thân và tập thể quân nhân là cơ sở để họ chuyển hóa 

tính khách quan của nâng cao YTKL thành nhu cầu chủ quan của chính họ. 

Tình cảm, niềm tin của HSQ, BS ở Quân khu 1 là tình cảm tích cực, 

niềm tin khoa học, được hình thành, rèn luyện, bồi đắp qua nhiều khó khăn, 

thử thách trong môi trường đặc thù hoạt động quân sự. Tình cảm, niềm tin 

đó hoàn toàn trái ngược với tình cảm, niềm tin tôn giáo mang tính thần bí, 

bởi nó được hình thành, củng cố dựa trên sự hiểu biết khoa học về lĩnh vực 

hoạt động quân sự. Theo đó, trên cơ sở sự hiểu biết khoa học về tính đặc thù 

của lĩnh vực hoạt động quân sự, HSQ, BS ở Quân khu 1 nảy sinh những tình 

cảm tích cực, cảm thấy yêu mến quân đội, đơn vị, tin tưởng vào sức mạnh 

của tập thể quân đội, tập thể đơn vị và khả năng của chính bản thân mình 

trong mọi hoạt động, trong đó có hoạt động chấp hành KL. Những tình cảm, 

niềm tin tích cực đó đã tạo động lực tinh thần thúc đẩy HSQ, BS ở Quân khu 

1 tích cực học tập, rèn luyện, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL. Vì vậy, khi tình cảm, niềm tin tích cực ngày càng được củng cố và 

không ngừng nâng cao sẽ tạo cho HSQ, BS ở Quân khu 1 có bản lĩnh, sự tự 

tin về ý chí và hành động để chuyển hóa những nội dung yêu cầu chấp hành 

KL của các chủ thể thành nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của 

họ. Ngược lại, nếu HSQ, BS ở Quân khu 1 không có tình cảm, niềm tin tích 

cực thì tất yếu nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ không 

được nâng cao. 

Năng lực hoạt động thực tiễn của HSQ, BS ở Quân khu 1 quy định và 

kiểm nghiệm kết quả nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL 

của họ. Năng lực hoạt động thực tiễn của HSQ, BS ở Quân khu 1 là tổng hòa 

những khả năng hoạt động của họ trong thực hiện các nhiệm vụ theo chức 

trách và cuộc sống đời thường. Các yếu tố nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chỉ được nâng cao khi năng lực hoạt 
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động thực tiễn của họ được huy động cao nhất. Đó là quá trình HSQ, BS huy 

động những khả năng hoạt động thực tiễn của mình để tiếp nhận và hiện thực 

hóa có hiệu quả những tác động, yêu cầu của các chủ thể và tự mình tổ chức 

các hoạt động tự nâng cao YTKL thông qua các hoạt động tự giáo dục, tự rèn 

luyện nâng cao nhận thức, thái độ, thói quen, hành vi chấp hành theo pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị, các chế độ quy định của các tổ 

chức mà họ tham gia là thành viên. 

Năng lực hoạt động thực tiễn của HSQ, BS ở Quân khu 1 quy định kết 

quả tiếp nhận và hiện thực hóa những yêu cầu, tác động của các chủ thể đối 

với quá trình nâng cao YTKL của họ. Kết quả của quá trình này không chỉ 

dừng lại ở nhận thức, thái độ, mà quan trọng nhất, quyết định nhất là sự 

chuyển biến về hành vi chấp hành KL trong thực tiễn. Trên cơ sở những nội 

dung nâng cao về nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL được các chủ 

thể định hướng, hướng dẫn, HSQ, BS ở Quân khu 1 tiến hành các hoạt động 

thực tiễn tiếp nhận, hiện thực hóa sát thực với đặc điểm của bản thân. Bằng 

năng lực hoạt động thực tiễn, HSQ, BS ở Quân khu 1 tổ chức thực hiện nền 

nếp những thói quen, hành vi trong các hoạt động theo chức trách, nhiệm vụ 

và trong cuộc sống đời thường một cách tự giác, nghiêm minh đúng với Hiến 

pháp, pháp luật của Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Quá trình này 

sẽ trực tiếp làm cho nhận thức, thái độ, hành vi của HSQ, BS ở Quân khu 1 

trong chấp hành KL ngày càng được nâng cao. 

Ý thức kỷ luật của HSQ, BS ở Quân khu 1 sẽ không được nâng cao nếu 

năng lực hoạt động thực tiễn của họ không được phát huy tối đa vào quá trình 

tiếp nhận, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL và hiện thực 

hóa chúng thành những hoạt động trong thực tiễn theo pháp luật của Nhà nước, 

KLQĐ và quy định của đơn vị. Vì vậy, dù kế hoạch, nội dung, hình thức và 

biện pháp nâng cao YTKL của các chủ thể được xây dựng khoa học, nhưng 

nếu HSQ, BS ở Quân khu 1 không phát huy hết năng lực hoạt động thực tiễn, 
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thụ động, ỷ lại thì kết quả nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành 

KL của họ sẽ không đáp ứng được mục đích đặt ra. 

Như vậy, nhân tố chủ quan của HSQ, BS ở Quân khu 1 có vai trò trực 

tiếp quyết định kết quả nâng cao YTKL chính họ. Nhân tố quy định này thể 

hiện tính “tự thân” nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Đó là quá 

trình HSQ, BS tiếp nhận, nhận thức sâu sắc những tác động từ các chủ thể tác 

động, các điều kiện ngoại cảnh khách quan; chuyển những tác động đó thành 

những yếu tố thuận lợi nhất, phù hợp với khả năng các yếu tố cấu thành nhân 

tố chủ quan của chính mình để tự nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL có hiệu quả. 
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Kết luận chương 2 

Ý thức kỷ luật của HSQ, BS ở Quân khu 1 là sự phản ánh thực tiễn KL 

quân sự ở Quân khu, được biểu hiện ở nhận thức KL, thái độ KL và hành vi 

chấp hành của HSQ, BS đối với Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, điều lệnh, 

điều lệ, chế độ, quy định của Quân đội, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy, 

điều lệ của các tổ chức trong Quân khu mà HSQ, BS là thành viên. Ý thức kỷ 

luật của HSQ, BS ở Quân khu 1 được cấu thành bởi các yếu tố như: nhận thức, 

thái độ và hành vi chấp hành KL. Các yếu tố này có mối quan hệ là cơ sở, tiền đề 

cho nhau, tạo nên tính hoàn chỉnh của YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là quá trình tương tác hợp 

quy luật giữa các chủ thể tác động vào nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS, làm cho các yếu tố này ngày càng được nâng cao hơn, 

góp phần phát triển hoàn thiện nhân cách người HSQ, BS sống và việc theo 

Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Đây là quá 

trình được diễn ra có mục đích; dưới sự tương tác của các chủ thể tác động và 

chủ thể tự nâng cao; có sự tham gia của nhều tổ chức, lực lượng; được thực 

hiện với những nội dung cụ thể; được tiến hành thông qua những hình thức, 

biện pháp đa dạng, phong phú. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chịu sự quy định bởi 

nhiều nhân tố, trong đó, cơ bản nhất là chịu sự quy định bởi nhận thức, 

trách nhiệm của các chủ thể; nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục, 

RLKL cho HSQ, BS; môi trường VHKL ở đơn vị; nhân tố chủ quan của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. Mỗi nhân tố có vị trí, vai trò, nội dung quy định 

khác nhau đến nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1.  
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Chương 3 

THỰC TRẠNG Ý THỨC KỶ LUẬT VÀ MỘT SỐ VẤN ĐỀ ĐẶT RA 

ĐỐI VỚI NÂNG CAO Ý THỨC KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ  

Ở QUÂN KHU 1 HIỆN NAY 

 

3.1. THỰC TRẠNG Ý THỨC KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ Ở 

QUÂN KHU 1 HIỆN NAY 

3.1.1. Ưu điểm và nguyên nhân của ưu điểm về ý thức kỷ luật của 

hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

* Ưu điểm 

Một là, đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có nhận thức cơ bản, đầy 

đủ, toàn diện về Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước, KLQĐ và quy định 

của đơn vị. 

Đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã tốt nghiệp trung học phổ thông trở 

lên. Quá trình học tập ở các nhà trường, các cấp học và trong thực tiễn cuộc 

sống, HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có những hiểu biết cơ bản về pháp luật Nhà 

nước, hiểu biết nhất định về KLQĐ. Trong quá trình thực hiện nghĩa vụ quân 

sự, HSQ, BS ở Quân khu 1 được huấn luyện, rèn luyện, tiếp tục được trang bị, 

mở rộng hệ thống tri thức về pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn 

vị. Vì vậy, hằng năm, từng đối tượng HSQ, BS đều được giáo dục chính trị, 

giáo dục pháp luật, KL với những nội dung ngày càng toàn diện, thường 

xuyên được cập nhật những nội dung pháp luật, KL mới [Phụ lục 4, 5, 6]. 

Trên cơ sở nhận thức sâu sắc vai trò KL đối với sức mạnh chiến đấu 

của quân đội, đơn vị, các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ chủ trì các cấp của 

Quân khu 1 đã thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo giáo dục nâng cao 

nhận thức cho cán bộ, chiến sĩ, trong đó có HSQ, BS về pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ, quy định của đơn vị. Báo cáo Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 
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của Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh Bắc Giang đã đánh giá: “Quán triệt cho 100% 

cán bộ, chiến sĩ nắm chắc các chỉ thị, hướng dẫn của Bộ, Quân khu về xây 

dựng nền nếp chính quy, quản lý kỷ luật, đặc biệt là Thông tư số 16/2020/TT-

BQP ngày 21/02/2020 của BQP về quy định việc áp dụng các hình thức kỷ 

luật, trình tự, thủ tục, thời hiệu, thời hạn và thẩm quyền xử lý kỷ luật trong 

BQP; Chỉ thị số 1538/CT-BTL ngày 15/6/2020 của Tư lệnh Quân khu về việc 

tăng cường giáo dục, quản lý bộ đội, giữ nghiêm kỷ luật Quân đội, pháp luật 

Nhà nước trong lực lượng vũ trang Quân khu” [3, tr. 3]. Qua đó, đa số HSQ, 

BS ở Quân khu 1 đã có nhận thức tương đối đầy đủ, toàn diện về tính tất yếu 

khách quan, nội dung, bản chất, vai trò, ý nghĩa của KLQĐ; yêu cầu chấp 

hành KL đối với quân nhân trong sinh hoạt và hoạt động quân sự.  

Nhận thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 về KL ngày càng đầy đủ, toàn 

diện và từng bước được nâng cao còn được thể hiện ở phạm vi hiểu biết ngày 

càng mở rộng và nắm tương đối chắc về các văn bản, các điều luật của Hiến 

pháp, pháp luật Nhà nước; các quy định của điều lệnh, điều lệ, chế độ hoạt 

động của Quân đội, các quy định của Quân khu và đơn vị; nắm vững điều lệ 

và các quy định của các tổ chức mà HSQ, BS ở Quân khu 1 tham gia sinh 

hoạt. Đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã hiểu được bản chất và biết vận dụng 

những hiểu biết lý luận về pháp luật, KL vào giải quyết các vấn đề trong thực 

tiễn chấp hành pháp luật, KL ở đơn vị. Trong đóng góp phê bình đồng đội vi 

phạm KL, đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã biết vận dụng sự hiểu biết của 

mình về các quy định của pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị 

vào phân tích, đánh giá đúng đắn, thấu tình đạt lý đối với những hành vi sai 

trái, giúp cho người vi phạm nhận thức rõ lỗi vi phạm. Qua trao đổi với một 

số đồng chí là cán bộ trung đội ở một số đơn vị của Quân khu 1 cho biết, 

HSQ, BS ở Quân khu 1 khi phê bình đồng đội vi phạm KL họ đã có nhiều ý 

kiến thể hiện sự am hiểu về KL tương đối sâu sắc khi phân tích, lập luận rất 

chặt chẽ, cụ thể và chính xác các lỗi vi phạm và rút ra những kinh nghiệm 
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thiết thực giúp mọi quân nhân áp dụng trong thực tiễn để không vi phạm KL. 

Nhận thức về KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 ngày càng đầy đủ, toàn diện và 

từng bước được nâng cao còn được thể hiện ở kết quả kiểm tra nhận thức 

chính trị hàng năm từ năm 2016 đến 2020, tỷ lệ khá, giỏi tương đối cao 

thường trên 78% [Phụ lục 7]; kết quả kiểm tra điều lệnh, trong đó có nội dung 

điều lệnh quản ý bộ đội luôn đạt tỷ lệ khá, giỏi trên 90% [Phụ lục 8]. Nghị 

quyết Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ rèn luyện kỷ luật, xây dựng nền nếp chính 

quy năm 2020 của Đảng ủy Sư đoàn 3, Quân khu 1 đã đánh giá: “Cấp ủy, chỉ 

huy các cơ quan, đơn vị thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai 

thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật và giáo dục 

KLQĐ cho 100% cán bộ, chiến sĩ trong đơn vị. Qua đó, cán bộ, chiến sĩ đã có 

hiểu biết cơ bản về pháp luật Nhà nước, KLQĐ và thường xuyên được cập 

nhật thông tin pháp luật, KL mới” [32, tr. 2]. Kết quả điều tra xã hội học của 

tác giả luận án cho thấy, có 90,91% ý kiến của sĩ quan và 91,56% ý kiến của 

HSQ, BS được hỏi cho rằng, hiểu biết của HSQ, BS ở Quân khu 1 về Hiến 

pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị đạt tốt và khá [Phụ lục 

2.5]. 

Hai là, thái độ KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 có sự chuyển biến tích 

cực và củng cố vững chắc. 

Nhận thức đầy đủ, toàn diện và từng bước được nâng cao về KL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 là cơ sở tiền đề để thái độ tích cực của HSQ, BS đối 

với KL được hình thành và củng cố vững chắc. Vì vậy, đại đa số HSQ, BS ở 

Quân khu 1 đã có tình cảm tích cực đối với Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ, quy định của đơn vị, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy. Theo đó, 

HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có sự trân trọng, nghiêm túc, tích cực, tự giác, chủ 

động, sáng tạo trong quá trình giáo dục, rèn luyện, chấp hành KL; đồng thời 

luôn nêu cao tinh thần tự giáo dục, tự tu dưỡng, rèn luyện ý thức chấp hành 
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KL của mình. Tuyệt đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có sự thượng tôn và 

tuyệt đối phục tùng các quy định của Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ, 

quy định của đơn vị, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy trong thực hiện 

chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Nhờ nhận thức đúng ý nghĩa của KLQĐ và vai trò giáo dục tích cực của 

những hành động ứng xử theo KLQĐ nên đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 

đã tích cực, kiên quyết ủng hộ những quy định đúng đắn, những hành vi và 

tấm gương quân nhân mẫu mực chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước; 

các chế độ, nền nếp, quy định của KLQĐ và đơn vị; quy định của người chỉ 

huy và các tổ chức trong Quân khu. Vì vậy, trong quá trình học tập, rèn luyện, 

công tác, HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có những ý kiến đóng góp, đề xuất rất 

thiết thực đối với việc xây dựng, sửa đổi, bổ sung hoàn thiện các quy định của 

đơn vị, nâng cao chất lượng xây dựng chính quy, RLKL, cải cách hành chính 

của đơn vị. Đặc biệt, đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã tích cực bảo vệ, 

tuyên truyền, lan tỏa những hành vi và tấm gương cán bộ, chiến sĩ mẫu mực 

trong chấp hành KL để bản thân mình và đồng đội học tập và làm theo. 

Trên cơ sở nhận thức rõ những tác động tiêu cực của những hành vi vi 

phạm KL đối với hình ảnh, phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ”, sức mạnh đoàn kết 

thống nhất, sức mạnh chiến đấu của đơn vị và Quân đội, đại đa số HSQ, BS ở 

Quân khu 1 đã tỏ rõ thái độ kiên quyết, kiên trì đấu tranh, phê phán những 

nhận thức sai trái, lệch lạc, hành vi vi phạm KL của quân nhân và tập thể 

quân nhân. Vì thế, trong sinh hoạt kiểm điểm quân nhân vi phạm KL, đại đa 

số HSQ, BS đã thể hiện chứng kiến, quan điểm cá nhân rõ ràng, kiên quyết 

đấu tranh làm rõ tính chất, mức độ vi phạm, không bao che “dĩ hòa vi quý”. 

Nghị quyết Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ RLKL, xây dựng nền nếp chính quy 

năm 2020 của Trung đoàn 12, Sư đoàn 3, Quân khu 1 đã đánh giá: “Cán bộ, 

chiến sĩ đã kiên quyết đấu tranh, làm thất bại mọi âm mưu, thủ đoạn “diễn 
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biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch; kiên quyết đấu tranh 

phòng, chống biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” [39, 

tr.2]. Kết quả điều tra xã hội học của tác giả luận án cho thấy, có 89,39% ý 

kiến của sĩ quan và 88,12% ý kiến của HSQ, BS được hỏi cho rằng, HSQ, BS 

ở Quân khu 1 đã có thái độ khó chịu, phản đối và kiên quyết đấu tranh trước 

những hành vi vi phạm pháp luật, KL của người khác [Phụ lục 2.6]. 

Đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có sự tin tưởng vào sự công bằng, 

giá trị xã hội cao cả, tiến bộ của pháp luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, 

quy định của KLQĐ và đơn vị; quy định của người chỉ huy và các tổ chức 

trong Quân khu; tin tưởng vào mục đích, ý nghĩa của việc giữ nghiêm pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ trong môi trường quân ngũ. Trong thời gian đầu nhập 

ngũ, HSQ, BS ở Quân khu 1 còn nhiều bỡ ngỡ với những quy định của 

KLQĐ và quy định của đơn vị. Vì thế, cá biệt có HSQ, BS còn biểu hiện cảm 

thấy bị gò bó. Tuy nhiên, trải qua quá trình học tập, rèn luyện, công tác trong 

môi trường quân ngũ, HSQ, BS ở Quân khu 1 đã ngày càng tin tưởng vào tính 

khoa học và sự nền nếp, thống nhất của KLQĐ. Vì vậy, HSQ, BS ở Quân khu 

1 ngày càng tích cực phấn đấu tu dưỡng, rèn luyện theo các quy định của 

pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Tin tưởng vào tính khoa 

học và sự nền nếp của KLQĐ, đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã tin tưởng 

vào sự chấp hành nghiêm pháp luật Nhà nước, KLQĐ của bản thân, đồng đội 

và tập thể đơn vị. Đặc biệt, khi đóng góp ý kiến phê bình trong sinh hoạt kiểm 

điểm vi phạm KL của đồng chí, đồng đội, HSQ, BS ở Quân khu 1 đã thẳng 

thắn chỉ ra hành vi vi phạm của đồng chí, đồng đội, nhưng đồng thời luôn tin 

tưởng vào khả năng sửa chữa, khắc phục khuyết điểm, vi phạm và phấn đấu 

không tái phạm của đồng chí, đồng đội. Nghị quyết Lãnh đạo thực hiện nhiệm 

vụ RLKL, xây dựng nền nếp chính quy năm 2020 của Đảng ủy Trung đoàn 

852, Bộ chỉ huy quân sự tỉnh Cao Bằng, Quân khu 1 đã đánh giá: “Cán bộ, 

chiến sĩ, nhất là chiến sĩ mới nhập ngũ đã tích cực phấn đấu tu dưỡng, rèn 
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luyện, chấp hành nghiêm KLQĐ, các nền nếp, chế độ quy định của đơn vị” 

[48, tr.1]. Kết quả điều tra xã hội học của tác giả luận án cho thấy, có 80,30% 

ý kiến của sĩ quan và 78,84% ý kiến của HSQ, BS được hỏi cho rằng, HSQ, 

BS ở Quân khu 1 đã rất tin tưởng vào bản chất khoa học của hệ thống pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị; khả năng chấp hành nghiêm KL 

của bản thân, đồng đội và tập thể quân nhân hiện nay [Phụ lục 2.7]. 

Được sự giáo dục, rèn luyện, uốn nắn của các tổ chức, các lực lượng 

cùng với sự nỗ lực phấn đấu của bản thân nên đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 

đã có sự chuyển biến tích cực về ý chí trong chấp hành KLQĐ. Phần đông 

HSQ, BS ở Quân khu 1 là con em của các dân tộc thiểu số nên những phong 

tục, tập quán lạc hậu của dân tộc vốn đã ăn sâu trong tâm thức của họ đã ít 

nhiều cản trở ý chí chấp hành nghiêm KLQĐ. Ở họ đã có những thời điểm tỏ 

ra phân tâm, khó khăn thích nghi với những quy định nghiêm khắc của 

KLQĐ. Tuy nhiên, trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ trên từng cương vị 

công tác, đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có sự nhất quán giữa lời nói và việc 

làm trong chấp hành KL. Biết sử dụng tri thức về KL vào giải quyết các vấn 

đề của đời sống, học tập, rèn luyện, xây dựng tinh thần đoàn kết, tính KL; 

không vi phạm những nguyên tắc đạo đức, các chế độ quy định. Hầu hết 

HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có nhận thức đúng đắn mục đích của giáo dục, 

RLKL, giữ vững nguyên tắc, nên họ luôn đặt ra yêu cầu cao đối với bản thân 

và mọi người trong đơn vị về chấp hành KL. Nhờ đó, ý chí chấp hành KL của 

họ cũng từng bước được nâng lên, đáp ứng mục tiêu, yêu cầu RLKL, xây 

dựng chính quy. Đặc biệt, đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có khả năng tự 

điều khiển, tự kiềm chế những lợi ích cá nhân, biết ghép mình vào tổ chức và 

tuân theo một cách triệt để, chính xác các quy định của pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ, quy định của đơn vị, mệnh lệnh của người chỉ huy. Họ đã tỏ rõ ý chí 

quyết tâm làm chủ, kiềm chế bản thân không thực hiện những thói quen tự do 

cá nhân, phong tục, tập quán, truyền thống của dân tộc mà KLQĐ không cho 
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phép; đồng thời, thúc đẩy bản thân quyết tâm thực hiện bằng được những 

hành vi mà pháp luật của Nhà nước; điều lệnh, điều lệ, chế độ quy định của 

quân đội và của đơn vị; điều lệ của các tổ chức yêu cầu bắt buộc phải thực 

hiện. Bên cạnh đó, đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã nêu cao ý chí chấp 

hành nghiêm sự phân công của tổ chức, chỉ huy các cấp, trực tiếp là của trung 

đội trưởng, tiểu đội trưởng; trong chấp hành các quy định, quy tắc bảo đảm an 

toàn, quy định hiệp đồng trong huấn luyện sẵn sàng chiến đấu; trong chấp 

hành các quy định ứng xử với đồng chí, đồng đội trong cuộc sống đời thường. 

Nghị quyết Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ RLKL, xây dựng nền nếp chính quy 

năm 2020 của Đảng ủy Trung đoàn 246, Sư đoàn 346, Quân khu 1 đã đánh 

giá: “Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nhất là trong lúc khó khăn, gian 

khổ như: Diễn tập, xây dựng công trình chiến đấu... cán bộ, chiến sĩ luôn nêu 

cao phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ”, đoàn kết, KL, nêu cao ý chí quyết tâm hoàn 

thành mọi nhiệm vụ được giao” [47, tr. 2]. Kết quả điều tra xã hội học của tác 

giả luận án cho thấy, có 80,80% ý kiến của sĩ quan và 77,50% ý kiến của 

HSQ, BS được hỏi cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 thường xuyên có ý chí 

quyết tâm cao khắc phục khó khăn để tu dưỡng, rèn luyện nghiêm KLQĐ, quy 

định của đơn vị [Phụ lục 2.8]. 

Ba là, hành vi chấp hành KL của đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 có 

nhiều chuyển biến tích cực, tự giác và nghiêm minh. 

Sự chuyển biến tích cực trong nhận thức, thái độ chấp hành KL dẫn 

đến hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 có chuyển biến rõ 

rệt theo hướng ngày càng tự giác, nghiêm minh. Mọi quy định của pháp 

luật Nhà nước, điều lệnh, điều lệ và các chế độ, quy định của quân đội, của 

từng đơn vị ở Quân khu 1 được HSQ, BS quán triệt và chấp hành nghiêm. 

Đa số HSQ, BS đã thể hiện rõ tính tích cực, chủ động thực hiện đúng chức 

trách, nhiệm vụ. Các mối quan hệ giữa HSQ, BS với cán bộ các cấp ở Quân 

khu 1, giữa HSQ, BS với nhau, giữa HSQ, BS với nhân dân trên địa bàn 
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đơn vị đóng quân đều được diễn ra trên cơ sở quy định pháp luật Nhà nước, 

điều lệnh, điều lệ và các chế độ, quy định của quân đội, truyền thống của 

quân đội. Đại đa số HSQ, BS đã giải quyết những vướng mắc, xung đột 

trong các mối quan hệ trên cơ sở pháp luật Nhà nước, điều lệnh, điều lệ và 

các chế độ, quy định, truyền thống của quân đội và của dân tộc.  

Sự chuyển biến tích cực về hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 được khẳng định ở việc họ đã tự giác chấp hành nghiêm các quy 

định trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ; số lượng HSQ, BS đạt thành tích 

tốt trong công tác, học tập hàng năm được giữ vững; hầu hết HSQ, BS luôn 

có thái độ và động cơ đúng đắn, có ý chí quyết tâm cao, chủ động khắc phục 

khó khăn quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Hành vi chấp hành 

KL của HSQ, BS có nhiều chuyển biến, tiến bộ, góp phần quan trọng nâng 

cao chất lượng huấn luyện sẵn sàng chiến đấu, xây dựng đơn vị, Quân khu 

VMTD, “Mẫu mực, tiêu biểu”. Đại đa số HSQ, BS đã thường xuyên tự giác, 

chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy định 

của KLQĐ và đơn vị; quy định của người chỉ huy và các tổ chức trong Quân 

khu; tự giác chấp hành nghiêm các quy định, quy tắc bảo đảm an toàn, quy 

định hiệp đồng trong huấn luyện sẵn sàng chiến đấu; tự giác, chấp hành 

nghiêm các quy định trong ứng xử với đồng chí, đồng đội trong cuộc sống đời 

thường, trong giải quyết mối quan hệ với nhân dân. Theo đó, đại đa số HSQ, 

BS đã tự giác thực hiện đúng các quy định về xưng hô, chào hỏi, đi lại; mang 

mặc đúng lễ tiết tác phong theo quy định của Điều lệnh quản lý bộ đội; tự 

giác thực hiện nghiêm các nền nếp chế độ trong ngày, trong tuần, trực ban, 

trực chiến, tuần tra, canh gác...; thực hiện nghiêm các quy định của 12 điều kỷ 

luật khi quan hệ với nhân dân. Kết quả RLKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hằng năm từ năm 2015 đến năm 2020 tỷ lệ rèn luyện tốt luôn đạt trên 73% 

[Phụ lục 9]. Nghị quyết Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ RLKL, xây dựng nền 

nếp chính quy năm 2020 của Đảng ủy Sư đoàn 3, Quân khu 1 đã đánh giá: 
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“Tình hình chấp hành pháp luật Nhà nước, KLQĐ của đa số cán bộ, chiến sĩ 

có bước chuyển biến tiến bộ. Quân nhân thực hiện đúng lễ tiết tác phong cả 

trong và ngoài doanh trại, xưng hô chào hỏi đúng điều lệnh, mang mặc quân 

phục đúng quy định. Cán bộ gương mẫu trong thực hiện chế độ quy định, 

các trường hợp vi phạm KL đều xử lý nghiêm minh” [32, tr.3]. Nghị quyết 

lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ năm 2020 của Đảng ủy Trung đoàn 12, Sư đoàn 

3, Quân khu 1 cũng đã chỉ rõ: “Cấp ủy, chỉ huy các cấp đã quyết liệt, triển 

khai nhiều biện pháp đột phá trong thực hiện xây dựng chính quy, chấp hành 

pháp luật Nhà nước, KLQĐ. Qua đó nền nếp chính quy, RLKL đã có nhiều 

chuyển biến rõ rệt; cảnh quan môi trường, của các cơ quan, đơn vị được xây 

dựng, củng cố tiến bộ; các biện pháp quản lý, RLKL đã phát huy hiệu quả, 

đơn vị không có vụ việc nghiêm trọng, KL thông thường phải xử lý giảm 

xuống còn 02 vụ” [38, tr.3]. Báo cáo Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 

của Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh Lạng Sơn đã đánh giá: “Cán bộ, chiến sĩ nêu cao 

tinh thần tự giác, chấp hành nghiêm pháp luật Nhà nước, kỷ luật quân đội; 

chấp hành tốt các quy định về an toàn giao thông, không để tệ nạn xã hội xâm 

nhập vào cơ quan, đơn vị. Năm 2022, không có vi phạm kỷ luật phải xử lý” 

[4, tr. 3]. Kết quả điều tra xã hội học cho thấy, có 81,82% ý kiến của sĩ quan; 

82,81% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 đã tự giác 

chấp hành nghiêm KL trong thực hiện nhiệm vụ và sinh hoạt đời thường 

[Phụ lục 2.9].  

* Nguyên nhân ưu điểm 

Một là, đa số các chủ thể có nhận thức đúng, trách nhiệm cao, tích cực, 

sáng tạo trong các hoạt động giáo dục, rèn luyện, nâng cao nhận thức, thái độ 

và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Những ưu điểm về nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 trong thời gian qua, trước hết là do đa số các chủ thể, 

lực lượng có nhận thức đúng, trách nhiệm cao, tích cực, sáng tạo trong các 
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hoạt động giáo dục, rèn luyện, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS. Cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ huy các cấp, các cơ quan 

chức năng, các tổ chức quần chúng và hội đồng quân nhân đã có nhận thức 

đúng về ý nghĩa, vai trò của YTKL và tính cấp thiết phải nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. Trên cơ sở đó, các tổ chức, các lực lượng đã nhận 

thức rõ chức trách, nhiệm vụ trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. Cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ chủ trì các cấp ở Quân khu 1 đã 

thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo giáo dục quân nhân, trong đó có 

HSQ, BS có nhận thức sâu sắc về bản chất, đặc trưng KL, nắm vững nội hàm 

KL của Quân đội. Luôn coi trọng lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng thái độ, trách 

nhiệm học tập, rèn luyện nâng cao nhận thức về KL để nâng cao ý thức chấp 

hành KL của quân nhân.  

Hàng năm cấp ủy, tổ chức đảng các cấp ở Quân khu 1 đều có nghị 

quyết lãnh đạo, người chỉ huy có kế hoạch quản lý, duy trì KL. Nghiên cứu 

thực tế ở hầu hết các đơn vị ở Quân khu 1 cho thấy, trong những năm qua cấp 

ủy, tổ chức đảng, người chỉ huy các cấp, trực tiếp nhất là đảng ủy, chỉ huy 

trung đoàn; đảng ủy, chỉ huy tiểu đoàn; chi ủy, chi bộ, chỉ huy đại đội, chỉ huy 

trung đội luôn quán triệt sâu sắc và tổ chức thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả 

các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Nhà nước, Quân uỷ Trung ương, Bộ Quốc 

phòng, Tổng cục Chính trị, cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ huy cấp trên các cấp về 

công tác giáo dục pháp luật, quản lý, rèn luyện, chấp hành pháp luật, KL cho 

mọi quân nhân, trong đó có HSQ, BS. Cấp ủy, tổ chức đảng, người chỉ huy, 

chính ủy, chính trị viên các cấp luôn chỉ đạo sát sao việc giáo dục nâng cao 

nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1; xác 

định rõ việc giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 là trách nhiệm của 

mọi tổ chức, mọi lực lượng. Cơ quan chính trị các cấp ở Quân khu 1 đã phát 

huy tốt tương đối vai trò trong xây dựng và triển khai chương trình, nội dung 

giáo dục chính trị nói chung và phổ biến, giáo dục pháp luật nói riêng một 
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cách cụ thể, phù hợp với từng đối tượng HSQ, BS. Cơ quan tham mưu các 

cấp đã phát huy tương đối tốt chức năng, nhiệm vụ trong tham mưu, duy trì 

việc chấp hành KL của mọi quân nhân, trong đó có HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Đoàn Thanh niên đã trực tiếp tổ chức các hoạt động xung kích giáo dục, rèn 

luyện YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Hai là, chất lượng giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 ngày 

càng hiệu quả. 

Chương trình, nội dung giáo dục pháp luật của Nhà nước, KL của quân 

đội, quy định của đơn vị, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy cho HSQ, BS ở 

Quân khu 1 ngày càng được đổi mới, cập nhập, gắn với đặc điểm nhiệm vụ 

của từng đơn vị, cụ thể hóa sát, đúng với tình hình thực tiễn của đơn vị, phù 

hợp với đối tượng HSQ, BS ở từng đơn vị cụ thể. Nội dung giáo dục KL cho 

HSQ, BS ở Quân khu 1 đã được thực hiện toàn diện, có trọng tâm, trọng 

điểm, thiết thực là điều lệ, điều lệnh, KLQĐ và quy định của từng đơn vị ở 

Quân khu như: Điều lệnh quản lý bộ đội, các chế độ quy định trong ngày, 

trong tuần, trong tháng; điều lệnh đội ngũ, quy định về lễ tiết, tác phong mang 

mặc, xưng hô chào hỏi, đi lại của quân nhân; 10 lời thề danh dự của quân 

nhân, 12 điều KL khi quan hệ với nhân dân; chức trách, nhiệm vụ, quyền và 

nghĩa vụ của quân nhân; các quy tắc bảo đảm an toàn trong huấn luyện, lao 

động và tham gia giao thông; các quy định trong đóng quân, canh phòng, trực 

ban, trực chiến, tuần tra, canh gác... Theo đó, HSQ, BS ở Quân khu 1 đã được 

giáo dục, rèn luyện thực hiện đầy đủ các chế độ nền nếp trong ngày, trong 

tuần, trong tháng theo KLQĐ và quy định của từng đơn vị nên nhận thức, thái 

độ và hành vi chấp hành tự giác, nghiêm minh đối với những quy định của 

KL của họ ngày càng có sự chuyển biến rõ nét. Bên cạnh đó, nội dung giáo 

dục, RLKL từng giai đoạn, hằng năm cho HSQ, BS ở Quân khu 1 thường 

xuyên được bổ sung, cập nhật những nội dung mới, có tính thời sự, thực tiễn 

nên nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL cũng được điều chỉnh kịp 
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thời theo những vấn đề mới. Đặc biệt, nhiều nội dung giáo dục, RLKL đã kết 

hợp chặt chẽ, lồng ghép với các nội dung giáo dục quân sự, chính trị, đạo đức, 

truyền thống, phong tục, tập quán của từng dân tộc... đạt hiệu quả thiết thực 

đã góp phần giúp cho HSQ, BS ở Quân khu 1 nâng cao nhận thức, thái độ và 

hành vi chấp hành pháp luật Nhà nước, KL của quân đội, quy định của đơn vị, 

chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy, các quy chế hoạt động của các tổ chức 

trong đơn vị. 

Hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL đã được vận dụng linh 

hoạt, thực hiện ngày càng đa dạng, phong phú đã giúp cho HSQ, BS ở Quân 

khu 1 có sự chuyển biến nhanh chóng, vững chắc về nhận thức, thái độ và 

hành vi chấp hành KL. Các nội dung giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân 

khu 1 đã được thực hiện với sự kết hợp chặt chẽ giữa các hình thức giáo dục 

chung và giáo dục riêng; thực hiện “Ngày pháp luật” hàng tháng; “Tổ tư vấn 

tâm lý, pháp luật, KL”; học tập, huấn luyện các chuyên đề pháp luật, KL cho 

HSQ, BS; tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp luật, KL; qua các loại sách báo, 

tạp chí, qua các phương tiện thông tin đại chúng, truyền thanh nội bộ; giáo 

dục KL bằng hình thức sân khấu hóa; thông qua tổ chức các diễn đàn và 

phong trào thanh niên... 

Phương pháp giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 đã được 

thực hiện tương đối đa dạng, có sự kết hợp của nhiều loại phương pháp 

mang lại hiệu quả thiết thực. Nhiều đơn vị đã vận dụng các phương pháp dạy 

học tích cực, hiện đại kết hợp với sử dụng các công cụ, phương tiện kỹ thuật 

hỗ trợ như trình chiếu, xem băng, hình,...; kết hợp tương đối tốt các phương 

pháp trang bị tri thức (phương pháp thyết trình, tuyên truyền, giải thích, 

thông tin, nói chuyện, trao đổi về KL) với các phương pháp xây dựng tình 

cảm, hướng dẫn luyện tập, thực hành, định hướng hành vi, chuẩn mực, lối 

sống KL. Qua đó, HSQ, BS ở Quân khu 1 không những nhận thức đúng về 

KL, mà còn hình thành tình cảm, niềm tin đúng đắn, có ý chí quyết tâm và 
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hành vi chấp hành nghiêm theo pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội và 

quy định của đơn vị. 

Ba là, môi trường VHKL ở Quân khu 1 được quan tâm xây dựng đồng 

bộ, tích cực, lành mạnh. 

Môi trường VHKL ở Quân khu 1 thường xuyên được quan tâm xây 

dựng đồng bộ các yếu tố, bảo đảm lành mạnh là nguyên nhân quan trọng 

mang lại những ưu điểm về nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của 

HSQ, BS trong những năm qua. Trước hết, các quy định, nguyên tắc, chuẩn 

mực, khuôn mẫu hành vi ứng xử có KL ở các đơn vị của Quân khu 1 đã được 

xây dựng tương đối toàn diện, định hình rõ ràng, dễ hiểu, dễ thực hiện và tạo 

được tình cảm, niềm tin tích cực, tạo điều kiện thuận lợi cho HSQ, BS tiếp 

nhận, lĩnh hội và thực hiện trong thực tiễn. Nhiều đơn vị, căn cứ vào thực tiễn 

tình hình chấp hành KL của quân nhân, người chỉ huy đã đưa ra những chỉ thị, 

mệnh lệnh rất kịp thời để giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Hệ thống các thiết chế VHKL về tổ chức lãnh đạo, chỉ huy ở Quân khu 1 

được tổ chức xây dựng toàn diện, hoạt động ngày càng hiệu lực, hiệu quả, 

VMTD, “mẫu mực, tiêu biểu” đã tạo ra môi trường VHKL trực tiếp, tích cực, 

lành mạnh để giáo dục, rèn luyện, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS.  

Hệ thống các quan hệ VHKL ở Quân khu 1 như quan hệ giữa lãnh đạo 

và chịu sự lãnh đạo, giữa chỉ huy và phục tùng chỉ huy, giữa cấp trên với cấp 

dưới, giữa cán bộ với chiến sĩ, giữa chiến sĩ với chiến sĩ, giữa quân nhân với 

quân nhân, giữa quân nhân với nhân dân đã thường xuyên được xây dựng, 

củng cố và thực hiện đúng theo KLQĐ và quy định của đơn vị. Hệ thống tủ 

sách, báo pháp luật, KL ở đơn vị đã được xây dựng đa dạng về chủng loại, 

thường xuyên hoạt động đã giúp cho HSQ, BS ở Quân khu 1 tự tìm hiểu, 

nghiên cứu để nâng cao hiểu biết về pháp luật, KL mọi lúc, mọi nơi. Các 

phương tiện truyền hình, truyền thanh nội bộ của đơn vị đã được trang bị tương 
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đối đầy đủ về số lượng, bảo đảm về chất lượng và thường xuyên hoạt động có 

hiệu đối với việc tuyên truyền các nội dung pháp luật, KL, gương người tốt, 

việc tốt đã thiết thực góp phần, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Hệ thống nhà ăn, ở, sinh hoạt, học tập ở Quân khu 1 đã được xây dựng 

tương đối khang trang, đúng quy định đã tạo thuận lợi cho HSQ, BS dễ dàng 

thực hiện các quy định của KLQĐ và đơn vị trong thực hiện các chế độ nền 

nếp về ăn, ở, sinh hoạt, học tập. Hệ thống thao trường, bãi tập bảo đảm cho 

các khoa mục huấn luyện, nhất là các khoa mục có sử dụng các loại vũ khí 

trang bị kỹ thuật hiện đại, dễ gây mất an toàn đã được xây dựng cơ bản, đáp 

ứng tương đối tốt các điều kiện của các khoa mục huấn luyện. Hệ thống thiết 

chế cơ sở vật chất này được xây dựng và bảo đảm đúng quy định đã giúp cho 

HSQ, BS ở Quân khu 1 vừa thực hiện tốt các nội dung được huấn luyện, vừa 

bảo đảm chấp hành nghiêm KL, nguyên tắc, quy định bảo đảm an toàn trong 

từng khoa mục huấn luyện. 

Hệ thống thiết chế cơ sở vật chất về quân tư trang, dây giá, biển bảng 

chính quy đã được các đơn vị của Quân khu 1 bảo đảm tương đối đầy đủ, 

thống nhất, đúng quy định, có chất lượng, thường xuyên được củng cố, bổ 

sung, nâng cấp góp phần quan trọng nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi 

chấp hành KL của HSQ, BS. Các loại quân trang của từng cá nhân, của tập 

thể đã được trang bị tương đối đầy đủ, đồng bộ về chất lượng đến từng cá 

nhân HSQ, BS ở Quân khu 1, từng đầu mối đơn vị, theo mùa, khoa mục 

huấn luyện, từng nhiệm vụ cụ thể đã tạo điều kiện thuận lợi cho HSQ, BS 

dễ dàng tiếp nhận, lĩnh hội để nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL. 

Bốn là, đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 tích cực tự giác tu dưỡng, rèn 

luyện, phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ. 
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Hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 vừa là chủ thể, vừa là khách thể của 

quá trình giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL. Việc tự ý thức, tự giáo dục, rèn 

luyện chấp hành KL là nguyên nhân chủ quan của những ưu điểm về nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS. Đa số HSQ, BS ở Quân 

khu 1 có nhận thức đúng, trách nhiệm cao trong tự học tập, tu dưỡng, rèn 

luyện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Trên cơ sở những kiến thức KL đã được 

trang bị, họ luôn tích cực, chủ động và sáng tạo trong công tác, học tập, rèn 

luyện, không ngừng nỗ lực phấn đấu vươn lên trong tiếp thu tri thức khoa 

học, rèn luyện phương pháp, tác phong công tác; rèn luyện bản lĩnh chính trị, 

ý chí quyết tâm thực thi pháp luật, rèn luyện và chấp hành nghiêm KL. Đây là 

nguyên nhân bên trong có ý nghĩa trực tiếp quyết định đến chuyển biến, tiến 

bộ về nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

trong những năm qua. 

3.1.2. Hạn chế và nguyên nhân của hạn chế về ý thức kỷ luật của hạ 

sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

* Hạn chế 

Một là, nhận thức về KL của một số HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa toàn 

diện, chưa sâu sắc và chưa vững chắc. 

Mặc dù được các tổ chức, các lực lượng phổ biến, giáo dục trang bị cho 

hệ thống các tri thức về pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị một 

cách toàn diện nhưng nhận thức về pháp luật, KL của một số HSQ, BS ở 

Quân khu 1 còn hạn chế, chưa toàn diện, chưa sâu sắc và chưa vững chắc. 

Khả năng, sự hiểu biết về pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị 

của một số HSQ, BS ở Quân khu 1 có nội dung mới chỉ dừng lại ở tính chất 

trực quan, kinh nghiệm. Một số ít HSQ, BS ở Quân khu 1 sau khi hoàn thành 

giai đoạn huấn luyện chiến sĩ mới, năm thứ nhất, năm thứ hai và chuẩn bị 

hoàn thành nghĩa vụ quân sự vẫn có sự nhầm lẫn, chưa nắm chắc các quy định 

của KLQĐ, quy định của đơn vị. Cá biệt, ở một số HSQ, BS ở Quân khu 1 
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còn chưa nhận thức đầy đủ, toàn diện và vững chắc các chế độ trong ngày, 

trong tuần, chức trách, nhiệm vụ của mình; nhận thức về các động tác điều 

lệnh đội ngũ, về lễ tiết tác phong, mang mặc, xưng hô, chào hỏi, đi lại của 

quân nhân, 10 lời thề danh dự của quân nhân, 12 điều KL khi quan hệ với 

nhân dân, các quy định trong đóng quân, canh phòng, trực ban, trực chiến, 

tuần tra, canh gác của một số HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa sâu sắc. Vì vậy, 

kết quả kiểm tra điều lệnh, vẫn còn có một số HSQ, BS chỉ đạt yêu cầu [Phụ 

lục 8]. Bên cạnh đó, nhận thức về các quy định của KLQĐ, quy định của đơn 

vị trong thực hiện nhiệm vụ huấn luyện sẵn sàng chiến đấu, các quy định về 

bảo đảm an toàn trong từng khoa mục huấn luyện và trong tham gia giao 

thông của một số HSQ, BS ở Quân khu 1 có nội dung chưa toàn diện, chưa 

đầy đủ. 

Việc vận dụng kiến thức lý luận về KL của một số HSQ, BS ở Quân 

khu 1 vào lập luận, giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến pháp luật 

Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị còn lúng túng, chưa sát và hiệu quả 

chưa cao. Một số HSQ, BS ở Quân khu 1 tham gia đóng góp, đề xuất các ý 

kiến vào xây dựng các vấn đề liên quan đến pháp luật, KL chất lượng chưa 

cao, chưa mạnh dạn. Nghị quyết Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ RLKL, xây 

dựng nền nếp chính quy năm 2020 của Đảng ủy Sư đoàn 3, Quân khu 1 đã 

đánh giá: “Một số cán bộ, chiến sĩ, nhất là chiến sĩ mới nhập ngũ nhận thức 

còn đơn giản, chưa nắm chắc các quy định của KLQĐ” [32, tr. 4]. Báo cáo 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 của Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh Bắc 

Giang đã đánh giá: “Nhận thức của một chiến sĩ về các quy định của đơn vị 

còn hạn chế” [3, tr. 7]. Kết quả điều tra xã hội học của tác giải luận áncho 

thấy, có 9,09% ý kiến của sĩ quan và 8,44% ý kiến của HSQ, BS được hỏi cho 

rằng, hiểu biết của HSQ, BS ở Quân khu 1 về Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ, quy định của đơn vị hiện nay còn ở mức trung bình và yếu [Phụ lục 

2.5].  
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Hai là, thái độ của một số HSQ, BS ở Quân khu 1 đối với KL còn hời 

hợt, mờ nhạt. 

Do nhận thức đơn giản về trách nhiệm, nghĩa vụ của mình trong thực 

hiện nghĩa vụ quân sự nên một số HSQ, BS chưa thực sự tích cực, tự giác, 

nghiêm túc phấn đấu trong quá trình giáo dục, tu dưỡng, rèn luyện, chấp hành 

KL; việc tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu còn mang tính đối phó, bình quân chủ 

nghĩa. Trước những quy định đúng đắn, hành vi và và tấm gương quân nhân 

mẫu mực trong chấp hành KL, một số HSQ, BS chưa thể hiện rõ chính kiến, 

thái độ ủng hộ, hợp tác, bảo vệ, học tập và noi theo. Ở một số đơn vị của 

Quân khu 1, còn có hiện tượng HSQ, BS thờ ơ, không quan tâm đến những 

vấn đề liên quan đến chấp hành pháp luật, KL. Cá biệt ở một số đơn vị của 

Quân khu 1 còn tồn tại hiện tượng HSQ, BS bao che, giấu giếm khuyết điểm 

vi phạm kỷ luật của đồng đội, hoặc “dĩ hòa vi quý”, không dám đấu tranh đối 

với những hành vi vi phạm KL của đồng chí, đồng đội. Nghị quyết lãnh đạo 

thực hiện nhiệm vụ RLKL, xây dựng nền nếp chính quy năm 2020 của Trung 

đoàn 12, Sư đoàn 3, Quân khu 1 đã đánh giá: “Một số cán bộ, chiến sĩ chưa 

thực sự tự giác học tập, nỗ lực tu dưỡng, rèn luyện” [39, tr.3]. Báo cáo Kết 

quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 của Sư đoàn 346, Quân khu 1 đã đánh giá: 

“ở một số đơn vị còn có biểu hiện bao che, giấu giếm khuyết điểm vi phạm 

KL của quân nhân” [101, tr. 8]. Kết quả điều tra xã hội học cho thấy, có 

4,04% ý kiến của sĩ quan; 6,88% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở 

Quân khu 1 có thái độ thông cảm, tha thứ trước những hành vi vi phạm pháp 

luật, KL của người khác; có 5,05% ý kiến của sĩ quan; 3,12% ý kiến của 

HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 có thái độ bao che trước những 

hành vi vi phạm pháp luật, KL của người khác; có 2,02% ý kiến của sĩ quan; 

71,88% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 có thái độ 

không quan tâm trước những hành vi vi phạm pháp luật, KL của người khác 

[Phụ lục 2.6]. 
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Một số HSQ, BS chưa nhận thức đúng về bản chất, ý nghĩa, vai trò 

của KLQĐ nên trong suy nghĩ của họ còn cho rằng, KLQĐ chỉ là những 

mệnh lệnh hành chính, khô khan, cứng nhắc, máy móc và mang tính bắt buộc, 

cưỡng bức thuần túy, chưa thấy được bản chất khoa học trong các nội dung 

của pháp luật Nhà nước, KLQĐ, chế độ quy định của đơn vị. Vì vậy, bộ phận 

HSQ, BS này chưa tin tưởng tuyệt đối vào mục đích, ý nghĩa của việc giữ 

nghiêm pháp luật Nhà nước, KLQĐ trong môi trường quân ngũ. Trong thời 

gian đầu nhập ngũ, HSQ, BS ở Quân khu 1 còn nhiều bỡ ngỡ với những quy 

định của KLQĐ, còn có biểu hiện cảm thấy bị gò bó, chưa thoải mái, tự giác 

chấp hành. Bên cạnh đó, do nhận thức chưa đúng về KLQĐ, nên một số HSQ, 

BS còn cho rằng, KLQĐ là những quy định cứng nhắc, khô khan, khó thực 

hiện; đặc biệt một số chiến sĩ mới nhập ngũ còn có thái độ bàng quan, chưa 

thực sự tin tưởng vào khả năng của bản thân mình, của đồng chí, đồng đội và 

tập thể đơn vị trong việc chấp hành những quy định của KLQĐ. Qua trao đổi 

với một số cán bộ trung đội ở Trung đoàn 12, Sư đoàn 3, Quân khu 1 cho biết, 

do ảnh hưởng từ truyền thống, phong tục, tập quán của gia đình và dân tộc, 

chưa quen với cuộc sống nền nếp theo KLQĐ nên một số chiến sĩ mới chưa 

tự tin vào bản thân mình trong chấp hành các quy định của KLQĐ, chế độ của 

đơn vị. Kết quả điều tra xã hội học cho thấy, có 1,01% ý kiến của sĩ quan; 

4,37% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa tin tưởng 

vào bản chất khoa học của hệ thống pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của 

đơn vị; khả năng chấp hành nghiêm KL của bản thân, đồng đội và tập thể 

quân nhân hiện nay. Có 2,02% ý kiến của sĩ quan; 1,57% ý kiến của HSQ, BS 

cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 khó xác định mức độ tin tưởng của mình 

vào bản chất khoa học của hệ thống pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của 

đơn vị; khả năng chấp hành nghiêm KL của bản thân, đồng đội và tập thể 

quân nhân hiện nay [Phụ lục 2.7]. 
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Trước những khó khăn, hoặc khi gặp những tình huống phức tạp , 

một bộ phận HSQ, BS ở Quân khu 1 tỏ ra phân vân, lúng túng, còn biểu 

hiện tâm lý ngại khó, ngại khổ, lười rèn luyện, chưa có sự cố gắng cao để 

tu dưỡng, rèn luyện theo KLQĐ, quy định của đơn vị. Một số HSQ, BS ở 

Quân khu 1 khi bị tác động bởi những tiêu cực của đời sống xã hội chưa 

thể hiện rõ bản lĩnh, chưa có ý chí quyết tâm cao trong chấp hành KLQĐ 

và quy định của đơn vị. Đặc biệt, một số HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa tự 

điều khiển, tự kiềm chế những sở thích tự do cá nhân nên trong quá trình tu 

dưỡng, rèn luyện còn thiếu tích cực, ghép mình vào tổ chức, còn thụ động, 

ỷ lại vào sự quản lý, rèn luyện của cấp trên và tổ chức. Vì vậy, một số 

HSQ, BS ở Quân khu 1 còn để những thói quen tự do cá nhân, phong tục, 

tập quán, truyền thống của dân tộc làm ảnh hưởng đến việc chấp hành 

những quy định của KLQĐ và quy định của đơn vị. Nghị quyết lãnh đạo 

thực hiện nhiệm vụ năm 2019 của Đảng ủy Trung đoàn 246, Sư đoàn 346, 

Quân khu 1 đã đánh giá: “Một số cán bộ, chiến sĩ chưa tích cực tu dưỡng, 

rèn luyện, còn có biểu hiện ngại khó, ngại khổ trong thực hiện nhiệm vụ” 

[47, tr.3]. Báo cáo Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2022 của Sư đoàn 3, 

Quân khu 1 đã đánh giá: “nhận thức của một số chiến sĩ mới về chức trách, 

nhiệm vụ còn đơn giản, chưa có quyết tâm cao trong tu dưỡng, rèn luyện” 

[100, tr. 9]. Kết quả điều tra xã hội học cho thấy, có 16,16% ý kiến của sĩ 

quan; 16,12% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 chỉ có 

ý chí quyết tâm cao khi bị chỉ huy cấp trên nhắc nhở trong khắc phục khó 

khăn để tu dưỡng, rèn luyện nghiêm KLQĐ, quy định của đơn vị. Có 

2,02% ý kiến của sĩ quan; 4,37% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở 

Quân khu 1 còn biểu hiện ngại khó, ngại khổ trong khắc phục khó khăn để 

tu dưỡng, rèn luyện nghiêm KLQĐ, quy định của đơn vị. Có 1,01% ý kiến 

của sĩ quan; 1,88% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 
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còn thụ động, ỷ lại trong khắc phục khó khăn để tu dưỡng, rèn luyện 

nghiêm KLQĐ, quy định của đơn vị [Phụ lục 2.8]. 

Ba là, một số HSQ, BS ở Quân khu 1 chấp hành KL chưa nghiêm, chưa 

tự giác, vẫn còn hiện tượng vi phạm KL. 

Trong những năm qua, mặc dù các đơn vị của Quân khu 1 đã thực hiện 

nhiều biện pháp nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của 

HSQ, BS, nhưng việc chấp hành KL của một số HSQ, BS chưa vững chắc, 

tình trạng vi phạm KL vẫn chưa chấm dứt, số vụ việc vi phạm hàng năm tuy 

có giảm, nhưng vụ việc vi phạm KL nghiêm trọng, tự tử, tự sát vẫn diễn biến 

phức tạp. Ở một số đơn vị của Quân khu 1, ở một số HSQ, BS có hiện tượng 

năm đầu chấp hành KL nghiêm, trong năm cuối xả hơi, cho rằng đã có đủ thời 

gian rèn luyện tại đơn vị, sắp ra quân, các chế độ, nền nếp quy định quân đội, 

đơn vị đối với họ sẽ không còn ý nghĩa nữa, từ đó sinh ra coi thường điều 

lệnh quân đội, các quy định cụ thể của đơn vị dẫn đến vi phạm pháp luật, KL, 

cá biệt còn có vi phạm pháp luật, KL nghiêm trọng. 

Một bộ phận HSQ, BS ở Quân khu 1 còn biểu hiện chưa có nhu cầu 

chấp hành KL, còn giữ những thói quen sinh hoạt, nếp sống cũ trước khi vào 

bộ đội nên có những hành vi vi phạm quy định của điều lệnh quân đội một 

cách không chủ định. Nhận thức của một số HSQ, BS về giáo dục, RLKL 

còn đơn giản, dẫn đến những sai phạm. Bộ phận HSQ, BS này thường cho 

rằng việc ăn mặc, đi đứng, nói năng, thực hiện theo giờ giấc... là những điều 

nhỏ nhặt trong sinh hoạt hàng ngày, là những việc bình thường không cần 

thiết phải quy định nên trong hành vi thực hiện của họ còn tuỳ tiện, dẫn đến 

thói quen xem thường KL và tính nghiêm minh của KLQĐ. Tính tự giác 

chấp hành KL của một số HSQ, BS hình thành, phát triển chưa vững chắc; 

họ còn thụ động, né tránh, đối phó, ngại tự tu dưỡng, rèn luyện; việc chấp 

hành KL của họ còn mang nặng tính bắt buộc, gượng ép chấp hành theo quy 

định của điều lệnh. Việc tự giác chấp hành KL của một số HSQ, BS ở Quân 
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khu 1 trong thời gian giờ nghỉ, ngày nghỉ, lúc thiếu vắng sự quản lý của cán 

bộ, giám sát của đồng đội còn hạn chế. Nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm 

vụ RLKL, xây dựng nền nếp chính quy năm 2020 của Đảng ủy Sư đoàn 3, 

Quân khu 1 đã đánh giá: “Xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện có mặt 

chưa vững chắc, tình hình vi phạm kỷ luật chưa được khắc phục triệt để; tinh 

thần tự giác, tự quản lý của quân nhân còn hạn chế, nhất là trong giờ nghỉ, 

ngày nghỉ, thời gian nghỉ phép, tranh thủ, đi công tác lẻ. Một số cán bộ, 

chiến sĩ thiếu tu dưỡng, rèn luyện, bị kích động, lôi kéo tham gia các tệ nạn 

xã hội, bỏ bê công việc, đi lại tự do, tùy tiện, chất lượng hiệu quả công việc 

thấp” [32, tr.4]. Kết quả điều tra xã hội học cho thấy, có 14,14% ý kiến của 

sĩ quan; 9,38% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 chỉ 

chấp hành KL trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ và sinh hoạt đời thường 

khi có sự quản lý của chỉ huy. Có 2,02% ý kiến của sĩ quan; 5,31% ý kiến 

của HSQ, BS cho rằng, HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa tự giác chấp hành KL 

trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ và sinh hoạt đời thường. Có 2,02% ý 

kiến của sĩ quan; 2,50% ý kiến của HSQ, BS cho rằng, một số HSQ, BS ở 

Quân khu 1 vi phạm pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị 

trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ và sinh hoạt đời thường [Phụ lục 2.9]. 

* Nguyên nhân hạn chế 

Một là, nhận thức, trách nhiệm của một số cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ huy 

các cấp trong giáo dục, rèn luyện, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa đầy đủ, chưa sâu sắc. 

Đó là những biểu hiện nhận thức chưa đầy đủ, đồng thuận về ý nghĩa, 

vai trò của YTKL dẫn tới một số cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ huy các cấp lãnh 

đạo, chỉ đạo giáo dục, rèn luyện bộ đội có biểu hiện kém năng động, sáng tạo; 

còn biểu hiện thụ động, ỷ lại, trông chờ, chưa phát huy được hết sức mạnh 

tổng hợp của các tổ chức, lực lượng trong và ngoài đơn vị để nâng cao nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS. Lãnh đạo và chỉ huy một 
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số đơn vị chưa nắm chắc những vấn đề có tính quy luật trong việc hình thành, 

phát triển, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1, thiếu gương mẫu trong chấp hành chức trách, lối sống. Đáng 

chú ý, một số cán bộ thường xuyên, trực tiếp quản lý, chỉ huy, huấn luyện 

HSQ, BS còn hạn chế về năng lực giáo dục, quản lý, rèn luyện YTKL; thiếu 

sự quan tâm, giúp đỡ đối với HSQ, BS trong quá trình tự RLKL, chưa chỉ ra 

những nhược điểm, nhận thức mơ hồ, hành vi bồng bột, giúp họ tích lũy 

những kinh nghiệm thiết thực trong xử lý những tình huống KL, nên thường 

lấy việc áp đặt thay cho giáo dục thuyết phục, giám sát vụn vặt. Nghị quyết 

lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ RLKL, xây dựng nền nếp chính quy năm 2020 

của Đảng ủy Sư đoàn 3, Quân khu 1 đã đánh giá:  

Một số cấp ủy, chính ủy (chính trị viên), người chỉ huy các cấp chưa 

nhận thức đúng vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác tư tưởng, RLKL 

đối với kết quả thực hiện nhiệm vụ của đơn vị... Phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo 

tiến hành công tác tư tưởng cấp phân đội sau khi xảy ra vụ việc chưa thực hiện 

đúng quy trình, còn đơn giản, nóng vội... Tổ chức duy trì chế độ, nền nếp hàng 

ngày, tuần của chỉ huy một số đơn vị có thời điểm thiếu chặt chẽ, có hiện tượng 

buông lỏng quản lý bộ đội, giao khoán cho cấp dưới [32, tr.3-4]. 

Hai là, công tác giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 có đơn vị, 

có thời điểm chưa được quan tâm đúng mức, chất lượng chưa cao. 

Chất lượng một số nội dung giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 

1 còn hạn chế, chưa phù hợp, thiếu tính thiết thực, dàn trải, thiếu trọng điểm. 

Việc cụ thể hóa nội dung theo chương trình chung của toàn quân về giáo dục, 

RLKL gắn với tình hình đơn vị và đặc đ iểm HSQ, BS ở Quân khu 1 ở một số 

đơn vị chất lượng chưa cao. Ở một số đơn vị của Quân khu 1, việc cập nhật, 

bổ sung những nội dung giáo dục KL mới còn cứng nhắc, dàn trải, chưa có sự 

chắt lọc những nội dung trọng tâm, trọng điểm, sát thực với HSQ, BS ở Quân 

khu 1, gây khó khăn trong quá trình tiếp nhận.  
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Hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL của một số đơn vị của 

Quân khu 1 chưa thật linh hoạt, phù hợp với nội dung, đặc điểm tình hình 

nhiệm vụ của đơn vị, đặc điểm nhận thức của HSQ, BS và còn ít các nội 

dung liên hệ thực tiễn. Việc thực hiện các hình thức giáo dục thông qua các 

diễn đàn, phong trào thanh niên còn mang tính hình thức, chất lượng chưa 

cao, chưa tạo ra sân chơi bổ ích, hiệu quả đối với giáo dục KL cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1. Phương pháp giáo dục KL cho HSQ, BS vẫn chủ yếu là 

thông tin một chiều và mang tính áp đặt mệnh lệnh hành chính. Phương 

pháp tương tác tích cực hai chiều, phát huy tính tích cực của HSQ, BS và 

thuyết phục, nêu gương chưa được thực hiện nhiều, hiệu quả chưa cao. 

Chất lượng vận dụng các hình thức, phương pháp giáo dục KL cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1 có sử dụng các phương tiện kỹ thuật hiện đại ở một số 

đơn vị còn hạn chế. Phần lớn, việc sử dụng các phương tiện kỹ thuật hiện 

đại giáo dục KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 vẫn còn mang tính hình thức. 

Nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ RLKL, xây dựng nền nếp chính 

quy năm 2020 của Đảng ủy Sư đoàn 3, Quân khu 1 đã đánh giá: “Chậm đổi 

mới nội dung, hình thức, phương pháp tiến hành giáo dục, RLKL; chưa chú 

trọng biện pháp giáo dục, thuyết phục, còn nặng về biện pháp hành chính” 

[33, tr. 4].  

Ba là, môi trường VHKL ở Quân khu 1 có đơn vị, có nội dung chưa 

được xây dựng đồng bộ và chưa phát huy tốt vai trò trong giáo dục, rèn luyện, 

nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1. 

Hệ giá trị VHKL, các mối quan hệ VHKL, hoạt động thực tiễn KL, các 

thiết chế VHKL ở đơn vị thuộc Quân khu 1 chưa được xây dựng đồng bộ, 

phát huy vai trò tích cực là một trong những nguyên nhân của những hạn chế 

về nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS. Ở một số đơn vị 

của Quân khu 1, việc hiện thực hóa một số giá trị VHKL vào thực tiễn ở từng 
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đơn vị chưa rõ ràng, khoa học, gây khó khăn trong giáo dục, rèn luyện, nâng 

cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Thiết chế VHKL về tổ chức lãnh đạo, chỉ huy ở một số đơn vị của Quân khu 

1 chưa được xây dựng, kiện toàn đầy đủ, nhất là khi có sự biến động về nhân 

sự. Một số tổ chức lãnh đạo, chỉ huy còn có biểu hiện thực hiện chưa hết và 

chưa đúng chức năng, nhiệm vụ theo KLQĐ và quy định của đơn vị đối với 

quá trình giáo dục, rèn luyện, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Hệ thống thiết chế VHKL về cơ sở vật 

chất ở đơn vị thuộc Quân khu 1 có nội dung chưa bảo đảm về số lượng, chất 

lượng và chưa phát huy đầy đủ vai trò tích cực đối với quá trình giáo dục, rèn 

luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Bốn là, một số HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa tự giác tu dưỡng, rèn 

luyện, phấn đấu tự giáo dục, tự rèn luyện, nâng cao YTKL. 

Do trình độ nhận thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 không đồng đều, sự 

non kém về trình độ giác ngộ chính trị, bản lĩnh chính trị nên một số HSQ, 

BS bị ảnh hưởng bởi tư tưởng, lối sống thực dụng, đề cao lối sống ích kỷ, 

hưởng thụ vật chất, lấy chủ nghĩa cá nhân cực đoan làm lẽ sống. Cá biệt có 

một số HSQ, BS chưa đủ tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, văn 

hóa vẫn được tuyển chọn nhập ngũ. Mặt khác, do HSQ, BS ở Quân khu 1 

chưa được tôi luyện trong KL chiến đấu nên họ dễ bị những mặt trái, tiêu 

cực trong tính cách của người thanh niên đang trong quá trình hoàn thiện 

nhân cách như: ham chơi, thực hiện nhiệm vụ cầm chừng, tự do vô tổ chức... 

chi phối, dễ bị rủ rê vào những hành vi làm trái điều lệnh, vi phạm bản chất, 

truyền thống Quân đội, kết bạn trong các mối quan hệ xã hội theo cảm tính, 

che dấu khuyết điểm cho nhau, các hành vi gây gổ, ứng xử thiếu văn hóa. 

Trước sự tác động có mặt ngày càng tiêu cực bởi mặt trái của đời sống xã 

hội, nhận thức của một số HSQ, BS ở Quân khu 1 có biểu hiện mơ hồ về lẽ 

sống, bàng quang về nhiệm vụ, trách nhiệm đối với đơn vị và bản thân dẫn 
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đến vi phạm KL do. Sự chưa tự giác tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu tự giáo 

dục, tự rèn luyện, nâng cao YTKL là một trong những nguyên nhân chủ yếu 

nhất dẫn đến những hạn chế về nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong những năm qua. 

3.2. MỘT SỐ VẤN ĐỀ ĐẶT RA TỪ THỰC TRẠNG ĐỐI VỚI NÂNG CAO Ý 

THỨC KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1 HIỆN NAY  

Một là, vấn đề về nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể đối với nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể là nhân tố có ý nghĩa rất quan 

trọng đối với quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Song thực trạng thời gian qua cho thấy, một số chủ thể ở Quân khu 1 chưa có 

nhận thức đầy đủ và trách nhiệm chưa cao đối với nâng cao YTKL của HSQ, 

BS. Hạn chế, bất cập này là một trong những lực cản kìm hãm quá trình nâng 

cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay. Vì vậy, thực trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay đang 

nảy sinh mâu thuẫn giữa yêu cầu cao về nhận thức, trách nhiệm của các chủ 

thể đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1, trong khi nhận thức, 

trách nhiệm của một số chủ thể còn bộc lộ hạn chế nhất định. Mâu thuẫn này 

từ thực trạng đã đặt ra vấn đề về nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể đối 

với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể đối với công tác giáo dục, rèn 

luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay trước hết phải 

xuất phát từ nhận thức đúng, đầy đủ vị trí, vai trò của KL, YTKL trong sức 

mạnh chiến đấu của quân đội, của từng đơn vị. Bởi chỉ có nhận thức được sức 

mạnh chiến đấu của quân đội và từng đơn vị được tạo ra trong đó có vai trò to 

lớn của KL, YTKL thì các chủ thể mới quan tâm chăm lo xây dựng, phát 

triển, nâng cao YTKL của quân nhân nói chung và HSQ, BS ở Quân khu 1 

nói riêng. Nhận thức đúng, sâu sắc của các chủ thể, nhất là các tổ chức, các 
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lực lượng ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1 đối với nâng cao YTKL của HSQ, 

BS là nhận thức đúng, đầy đủ và sâu sắc về vị trí, vai trò của YTKL trong 

nhân cách HSQ, BS; những ưu điểm, hạn chế và khuyết điểm về nhận thức, 

thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS; những điều kiện thuận lợi, 

những yếu tố ảnh hưởng tiêu cực gây ra những khó khăn, vướng mắc, bất cập 

trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở từng đơn vị cụ thể; tính cấp 

thiết phải nâng cao YTKL của HSQ, BS hiện nay; vai trò, nhiệm vụ của từng 

tổ chức, từng lực lượng trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay. Chỉ có nhận thức đúng đắn, đầy đủ, toàn diện và sâu sắc những vấn 

đề trên mới tạo cơ sở để định hướng, hướng dẫn đúng về hành động thực tiễn, 

tạo ra sức mạnh tổng hợp của chủ thể trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều 

hành, tổ chức thực hiện có hiệu quả quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay. Song, trong thực tế hiện nay ở một số đơn vị của Quân 

khu 1, một số chủ thể chưa có nhận thức toàn diện về nâng cao nhận thức, thái 

độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Đặc biệt, một số cấp 

ủy, chính trị viên, cán bộ chỉ huy ở đơn vị cấp phân đội, nhất là cấp đại đội và 

trung đội trực tiếp quản lý, rèn luyện, cùng ăn, cùng ở, cùng công tác với 

HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa nhận thức đầy đủ, sâu sắc về mục đích, ý nghĩa, 

nội dung, hình thức, biện pháp tiến hành nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay. Vẫn có những ý kiến cho rằng, quá trình này chỉ có vai 

trò trong chấp hành KL, chứ không có vai trò trong phát triển, hoàn thiện toàn 

diện nhân cách của HSQ, BS. Vì vậy, trong thực tiễn nâng cao, chưa có sự kết 

hợp chặt chẽ giữa nội dung, phương pháp giáo dục, RLKL với nội dung, 

phương pháp giáo dục phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, văn hóa cho 

HSQ, BS. Ở một số đơn vị chưa có nhận thức đúng và thống nhất về chủ thể 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay, còn “khoán trắng” 

công việc này là trách nhiệm của cơ quan chính trị và đội ngũ cán bộ chính 

trị. Những nhận thức phiến diện này đã làm cho quá trình nâng cao YTKL của 
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HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa có sự tham gia tích cực, đồng thuận của các tổ 

chức, các lực lượng; chưa xác định rõ vai trò chủ thể chủ yếu, trực tiếp, chủ 

thể phối hợp cùng tham gia. Đây là vấn đề đặt ra từ thực trạng, đòi hỏi quá 

trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay phải nâng cao 

nhận thức của các chủ thể đối với quá trình này. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay đòi hỏi phải phát 

huy vai trò, trách nhiệm của các chủ thể. Tuy nhiên, do nhận thức còn hạn chế 

nên một số chủ thể chưa thể hiện và phát huy đúng vai trò, trách nhiệm của 

mình đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Một số 

cấp ủy, chính trị viên, người chỉ huy cấp phân đội, nhất là cấp đại đội và trung 

đội chưa thể hiện và phát huy đúng vai trò, đề cao trách nhiệm đối với việc 

hiện thực hóa mục đích, nội dung, hình thức và biện pháp nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 của cấp ủy, chỉ huy cấp trên gắn với tình hình 

nhiệm vụ và đặc điểm của HSQ, BS ở đơn vị mình. Nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay đòi hỏi phải phát huy trách nhiệm của đội 

ngũ cán bộ các cấp, từ cán bộ chính trị đến cán bộ quân sự, hậu cần, kỹ thuật. 

Trong đó, đội ngũ cán bộ chính trị truyền thụ những tri thức lý luận về KL, 

cán bộ quân sự hướng dẫn, uốn nắn động tác, chuẩn mực, hành vi theo 

KLQĐ; đội ngũ cán bộ tiểu đoàn, cán bộ đại đội, cán bộ trung đội là những 

chủ thể trực tiếp nhất giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay. Tuy nhiên, một số đơn vị ở Quân khu 1 hiện nay còn có 

biểu hiện cực đoan cho rằng, quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS là công 

việc của đội ngũ cán bộ chính trị. Vì vậy, vô hình chung, đội ngũ cán bộ chính 

trị bị tạo áp lực về trách nhiệm đối với quá trình nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1; đồng thời, không phát huy được vai trò, trách nhiệm của 

đội ngũ cán bộ khác. Đây là vấn đề đặt ra từ thực trạng YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1, đòi hỏi quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS hiện nay phải 
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giải quyết để phát huy và phân định rõ vai trò, trách nhiệm của từng chủ thể, 

tạo sức mạnh tổng hợp đối với quá trình này. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay đòi hỏi phải phát 

huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan chức năng: Cơ quan chính trị, cơ 

quan tham mưu, cơ quan hậu cần và cơ quan kỹ thuật. Tuy nhiên, trong thời 

gian qua, một số cơ quan chưa thực hiện đúng vai trò, trách nhiệm đối với quá 

trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Vì vậy, cơ quan chính trị ở 

một số đơn vị có thời điểm chưa thực hiện đúng vai trò, chức năng trong tham 

mưu giúp cấp ủy, xây dựng chương trình, nội dung giáo dục KL cho HSQ, 

BS; cơ quan tham mưu ở một số đơn vị chưa thực hiện tốt việc tham mưu, 

xây dựng kế hoạch, tổ chức duy trì đơn vị thực hiện các chế độ, nền nếp theo 

KLQĐ; vai trò, trách nhiệm của một số cơ quan hậu cần, kỹ thuật đối với quá 

trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa được thể hiện rõ ràng. 

Một số tổ chức quần chúng, trong đó có tổ chức đoàn ở một số đơn vị chưa tổ 

chức được nhiều phong trào hành động cách mạng của thanh niên sôi nổi, 

thiết thực xung kích tham gia nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Hoạt động của một số tổ chức đoàn chưa bám sát thực tiễn, đặc điểm nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Như vậy, giữa lý luận và thực tiễn nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 hiện nay đang đặt ra vấn đề yêu cầu cao về nhận thức, trách nhiệm của 

các chủ thể đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1, trong khi 

nhận thức, trách nhiệm của một số chủ thể còn bộc lộ hạn chế nhất định đối 

với quá trình này. Vì vậy, để nâng cao nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 hiện nay cần phải có giải pháp nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các 

chủ thể đối với quá trình này. 

Hai là, vấn đề về nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL 

cho HSQ, BS ở Quân khu 1. 
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Đòi hỏi ngày càng cao về nhận thức, thái độ, hành vi chấp hành KL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 là một yêu cầu tất yếu, khách quan, hợp quy luật 

trong quá trình nâng cao YTKL của họ hiện nay. Về mặt lý luận, những yếu 

tố trong cấu trúc YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 như nhận thức, thái độ và 

hành vi chấp hành KL chịu sự quy định bởi chất lượng giáo dục, RLKL. Thực 

trạng nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay cho thấy, chất lượng giáo dục, RLKL cho HSQ, BS còn có những 

hạn chế nhất định như: chương trình, nội dung giáo dục, RLKL còn dàn trải, 

chưa toàn diện, thiếu trọng tâm, trọng điểm; hình thức và phương pháp giáo 

dục, RLKL còn nghèo nàn, chưa thiết thực, chưa thực sự mang lại hiệu quả 

thiết thực, vững chắc. Theo đó, thực trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay đang nảy sinh sự bất cập giữa yêu cầu ngày càng cao về nhận thức, 

thái độ, hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong khi chất 

lượng giáo dục, RLKL cho HSQ, BS còn một số hạn chế, bất cập về nội dung, 

hình thức và phương pháp. Mâu thuẫn này từ thực trạng đã đặt ra vấn đề về 

nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL đối với nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chịu quy định khách quan 

của quá trình giáo dục, RLKL. Giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

là một quá trình khoa học được tiến hành với những nội dung khoa học, lôgic; 

truyền tải bằng những hình thức và phương pháp phù hợp với những đặc điểm 

của thực tiễn KL ở từng đơn vị. Giáo dục, RLKL là một trong những nhân tố 

quan trọng quy định hiệu quả nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi ứng xử 

theo KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Chương trình, nội dung giáo dục, RLKL 

cho HSQ, BS ở Quân khu 1 được xây dựng khoa học, lôgíc và thực hiện 

thống nhất trong Quân khu, gắn với đặc điểm tình hình, nhiệm vụ của từng 

đơn vị và địa bàn nơi đơn vị đóng quân. Nội dung giáo dục, RLKL cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1 trong những năm qua đã được thực hiện tương đối toàn 
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diện, cụ thể hóa với từng đối tượng chiến sĩ mới, năm thứ nhất, năm thứ hai, 

năm thứ ba. Theo đó, nội dung giáo dục, rèn luyện là những vấn đề cơ bản về 

pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội và quy định của đơn vị. Tuy nhiên, 

việc đổi mới, cập nhật, bổ sung những nội dung mới về KL gắn với đặc điểm 

nhận thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 và tình hình thực tiễn của đơn vị, địa 

bàn đơn vị đóng quân chưa kịp thời, mang tính hình thức, chưa thiết thực. 

Những nội dung giáo dục pháp luật, KL trong thực hiện Ngày pháp luật hằng 

tháng ở đơn vị còn nhiều những vấn đề chung chung, rập khuôn, chưa cụ thể 

hóa, thiếu trọng tâm, trọng điểm và chưa gắn sát với tình hình đơn vị và đặc 

điểm từng đối tượng HSQ, BS ở Quân khu 1. Việc đổi mới, cập nhật, bổ sung 

nội dung mới trong giáo dục KL còn hạn chế đã tạo ra lực cản trái chiều đối 

với quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Đây là 

vấn đề đặt ra từ thực trạng, đòi hỏi quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS 

phải tiến hành đổi mới nội dung giáo dục, RLKL cho HSQ, BS. 

Thực hiện đa dạng, phong phú những hình thức giáo dục, RLKL phù hợp 

theo nội dung và đặc điểm nhận thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 là yêu cầu 

tất yếu nhằm nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ. 

Tuy nhiên, hình thức giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay 

chưa đa dạng, chưa phong phú; thường chú trọng hình thức quán triệt, giáo 

dục, huấn luyện theo kế hoạch tập trung. Vì vậy, việc tiếp nhận, chuyển hóa, 

nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS còn mang 

tính bắt buộc theo mệnh lệnh quân sự hành chính là chủ yếu. Trong khi đó, 

hình thức giáo dục, RLKL thông qua việc tổ chức các sân chơi của tuổi trẻ, 

nhằm kích thích tính tích cực, tự giác tiếp nhận, nâng cao nhận thức, thái độ 

và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS chưa được quan tâm thực hiện. Việc 

giáo dục, RLKL thông qua các hình thức nghệ thuật, các cuộc thi nhằm nâng 

cao nhận thức, thái độ KL của HSQ, BS chưa thiết thực, còn mang nặng tính 

hình thức. Những bất cập về việc tổ chức các hình thức giáo dục, RLKL cho 
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HSQ, BS ở Quân khu 1 là vấn đề đặt ra từ thực trạng, đòi hỏi quá trình nâng 

cao YTKL của HSQ, BS phải tiến hành đa dạng hóa và vận dụng linh hoạt, 

sáng tạo các hình thức giáo dục, RLKL. 

Tiến hành đa dạng các phương pháp giáo dục, RLKL phù hợp với nội 

dung, hình thức và đặc điểm nhận thức của HSQ, BS là đòi hỏi tất yếu để 

nâng cao nhận thức, thái độ, hành vi chấp hành KL của họ hiện nay. Thực tiễn 

cho thấy, phương pháp giáo dục, RLKL cho HSQ, BS đã được các các tổ 

chức, các lực lượng ở Quân khu 1 tiến hành chủ yếu là phương pháp mệnh 

lệnh quân sự hành chính, chưa mạng lại hiệu quả thiết thực, vững chắc. Kỷ 

luật của Quân đội nhân dân Việt Nam là tự giác, nghiêm minh, đòi hỏi phải 

tiến hành các phương pháp làm cho HSQ, BS ở Quân khu 1 nhận thức toàn 

diện, sâu sắc về sự cần thiết phải chấp hành nghiêm KL để tự giác học tập, 

tiếp nhận, lĩnh hội tri thức KL, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL một cách tự giác. Vì vậy, quá trình giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở 

Quân khu 1 cần phải được tiến hành ưu tiên hơn bằng phương pháp cảm hóa, 

thuyết phục HSQ, BS từ tâm thức, qua đó họ sẽ tự giác tu dưỡng, rèn luyện, 

chấp hành KL mọi lúc, mọi nơi, trong thực hiện nhiệm vụ cũng như đời sống 

thường ngày, ở trong doanh trại và bên ngoài doanh trại. Hiện nay, ở một số 

đơn vị của Quân khu 1, còn tồn tại hiện tượng tuyệt đối hóa phương pháp 

mệnh lệnh quân sự hành chính trong quá trình giáo dục, RLKL cho HSQ, BS. 

Việc tuyệt đối hóa phương pháp này với những biểu hiện các chủ thể, lực 

lượng tiến hành giáo dục, RLKL theo các thủ tục hành chính, áp đặt máy 

móc, cứng nhắc sẽ làm phai nhạt bản chất, giá trị, ý nghĩa của KLQĐ. Trong 

thực tiễn, giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 bằng phương pháp 

mệnh lệnh quân sự hành chính có ý nghĩa rất quan trọng để thiết lập tính 

nghiêm cách của KLQĐ; đồng thời, phù hợp với đặc điểm của HSQ, BS. 

Song, nếu quá coi trọng, quá đề cao phương pháp mệnh lệnh quân sự hành 

chính; đồng thời, coi nhẹ, hoặc không sử dụng các phương pháp kích thích 
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tính tích cực, thuyết phục, cảm hóa thì những quy định của KL chỉ là những 

văn bản trên giấy, mệnh lệnh khô cứng. Điều này tất yếu sẽ làm cho HSQ, BS 

ở Quân khu 1 không thể tự chuyển hoá những nội dung của KL thành nhận 

thức, thái độ, hành vi chấp hành KL. Mặt khác, bản chất KL của Quân đội ta 

mang bản chất giai cấp công nhân, có tính tự giác, nghiêm minh nên càng cần 

phải coi trọng sử dụng các phương pháp kích thích tính tích cực, thuyết phục, 

cảm hóa, nêu gương nhằm giúp cho HSQ, BS ở Quân khu 1 nêu cao tích cực, 

tự giác nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL. Chính vì vậy, 

nếu tuyệt đối hóa các phương pháp mệnh lệnh quân sự hành chính, coi nhẹ 

các phương pháp kích thích tính tích cực, thuyết phục, cảm hóa, nêu gương sẽ 

không những không đạt được hiệu quả đề ra, mà còn gây ra những phản tác 

dụng, cản trở quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Đây là 

vấn đề đạt ra từ thực trạng, đòi hỏi quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay phải đa dạng hóa, vận dụng linh hoạt, sáng tạo các 

phương pháp giáo dục, RLKL; kết hợp linh hoạt các phương pháp mệnh lệnh 

quân sự hành chính với phương pháp thuyết thục, nêu gương. 

Yêu cầu ngày càng cao về nhận thức, thái độ, hành vi chấp hành KL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 trong khi chất lượng giáo dục, RLKL cho HSQ, BS 

còn một số hạn chế, bất cập về nội dung, hình thức và phương pháp là một 

trong những vấn đề khách quan đặt ra cần giải quyết để nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Để giải quyết mâu thuẫn này nhằm nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cần phải đổi mới nội dung, 

vận dụng linh hoạt các hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL. 

Ba là, vấn đề về xây dựng và phát huy vai trò của môi trường VHKL 

nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Môi trường VHKL ở Quân khu 1 là nhân tố quan trọng quy định kết quả 

nâng cao YTKL của HSQ, BS. Vì vậy, môi trường VHKL ở Quân khu 1 được 

phát huy tốt là một trong những nội dung quan trọng để nâng cao nhận thức, 
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thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Theo 

đó, các thành tố của môi trường VHKL được kiến tạo đồng bộ và phát huy tốt 

vai trò tích cực sẽ tạo mảnh đất hiện thực để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. Song, vấn đề kiến tạo và phát huy vai trò của môi trường VHKL 

ở Quân khu 1 nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 thời gian 

qua còn có một số bấp cập, gây ảnh hưởng tiêu cực đối với quá trình nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Điều đó cho thấy, thực trạng YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay đang nảy sinh sự bất cập giữa yêu cầu phát 

huy vai trò của môi trường VHKL nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 trong khi môi trường VHKL ở một số đơn vị còn thiếu đồng bộ, 

hiệu quả hoạt động của hệ thống thiết chế văn hóa không cao. Mâu thuẫn này 

từ thực trạng đã đặt ra vấn đề về xây dựng và phát huy vai trò của môi trường 

VHKL nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Phát huy vai trò của môi trường VHKL nhằm nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 đòi hỏi trước hết cần phải phát huy vai trò của hệ giá trị 

VHKL. Hệ giá trị VHKL được xây dựng đầy đủ, phù hợp, khoa học, tạo điều 

kiện thuận lợi để xác định đúng những nội dung giáo dục, rèn luyện, nâng cao 

nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Hệ 

giá trị VHKL trong môi trường VHKL được hiện thực hóa trong các hoạt 

động thực tiễn với những nội dung cụ thể, dễ hiểu, dễ thực hiện sẽ giúp cho 

các chủ thể giáo dục, rèn luyện thực hiện thuận lợi bằng những hình thức và 

phương pháp đơn giản, nhưng mang lại hiệu quả thiết thực. Song, thực trạng 

hệ giá trị VHKL trong môi trường VHKL ở Quân khu 1 hiện nay còn hạn chế. 

Quá trình hiện thực hóa giá trị VHKL có nội dung chưa cụ thể, chưa thiết 

thực nên việc tuyên truyền, giáo dục của các tổ chức, các lực lượng, cũng như 

việc lĩnh hội của HSQ, BS ở Quân khu 1 ở một số đơn vị chưa hiệu quả. Vì 

vậy, một số quy định của người chỉ huy ở một số thời điểm chưa thật sự phù 
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hợp, khoa học, còn biểu hiện mệnh lệnh quân sự hà khắc, áp đặt, gây tâm lý 

“bằng mặt nhưng không bằng lòng”, chưa tạo ra tính giáo dục cao đối với 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Do đó, muốn nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 phải xây dựng và phát huy được vai trò của hệ giá 

trị VHKL đối với quá trình này. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 đòi hỏi phát huy vai trò của 

hệ thống thiết chế xã hội của môi trường VHKL ở đơn vị. Tuy nhiên, thực 

trạng hiện nay cho thấy, hệ thống các thiết chế xã hội ở Quân khu 1 vẫn còn 

tồn tại những hạn chế. Thiết chế tổ chức lãnh đạo, chỉ huy ở một số đơn vị 

chưa được xây dựng, kiện toàn đầy đủ kịp thời và hoạt động chưa hiệu quả, 

nhất là khi có sự biến động về nhân sự. Một số cấp ủy, chỉ huy còn có biểu 

hiện thực hiện chưa hết và chưa đúng chức năng, nhiệm vụ đối với nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Còn có mối quan hệ VHKL ở Quân khu 1 

chưa thực hiện đúng theo KL, đặc biệt một số cán bộ lãnh đạo, chỉ huy chưa 

thường xuyên quan tâm, gần gũi với cấp dưới, nhất là HSQ, BS. Các biệt, còn 

có HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa thực hiện đúng các quy định theo KLQĐ, 

quy định của đơn vị trong giải quyết mối quan hệ giữa chiến sĩ với chiến sĩ. 

Sự bất cập này đòi hỏi quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

phải xây dựng đồng bộ và phát huy vai trò của hệ thống thiết chế lãnh đạo, chỉ 

huy ở các đơn vị của Quân khu 1. 

Để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 tất yếu phải xây dựng 

đồng bộ và phát huy vai trò các thiết chế VHKL về cơ sở vật chất. Đây là đòi 

hỏi tất yếu khách quan trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1. Các thiết chế VHKL về cơ sở vật chất của đơn vị bảo đảm về đời sống 

như nhà ăn, nhà ở, nơi sinh hoạt; cơ sở vật chất bảo đảm cho công tác huấn 

luyện như thao trường huấn luyện; các trang bị, thiết bị, phương tiện kỹ thuật 

phục vụ cho sinh hoạt và huấn luyện… bảo đảm đồng bộ về số lượng và chất 
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lượng sẽ tạo điều kiện thuận lợi để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1. Song thực tế hiện nay, việc trang bị, bảo đảm và sử dụng, phát huy tác dụng 

tích cực của hệ thống các thiết chế VHKL về cơ sở vật chất trên có nội dung 

chưa đồng bộ, chưa hiệu quả, là một trong những trở lực cản trở quá trình 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Hệ thống tủ sách pháp luật được bảo đảm đầy đủ về số lượng, chất 

lượng, hoạt động thường xuyên, hiệu quả là điều kiện thuận lợi cho HSQ, BS 

ở Quân khu 1 có thể tự tìm hiểu, nghiên cứu về pháp luật, KL. Tuy nhiên, hệ 

thống tủ sách pháp luật ở một số đơn vị của Quân khu 1 hiện nay còn nghèo 

nàn về số lượng sách, báo; hoạt động chưa thường xuyên nên chưa mang lại 

hiệu quả đối với quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành 

KL của HSQ, BS. Vì vậy, muốn YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay 

được nâng cao cần phải xây dựng đầy đủ về số lượng, bảo đảm về chất lượng 

và phát huy vai trò hoạt động hiệu quả của hệ thống tủ sách pháp luật. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 tất yếu phải xây dựng môi 

trường VHKL có hệ thống nơi ăn, ở, sinh hoạt, học tập đồng bộ, chính quy và 

có chất lượng tốt. Tuy nhiên, ở một số đơn vị Quân khu 1 hiện nay, hệ thống 

nhà ăn, nhà ở, nơi sinh hoạt, rèn luyện của HSQ, BS chưa được xây dựng 

đồng bộ về chất lượng; nơi ăn, ở còn chật hẹp và đang bị xuống cấp là những 

khó khăn đối với quá trình giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1. Hệ thống thao trường, bãi tập và quân tư trang là những điều 

kiện quan trọng giúp cho các chủ thể giáo dục và bản thân HSQ, BS thực hiện 

các nội dung, các khâu, các bước nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL của họ. Tuy nhiên, số lượng và chất lượng thao trường, bãi tập và 

quân tư trang ở một số đơn vị chưa bảo đảm tốt về các tiêu chuẩn, điều kiện 

yêu cầu của các khoa mục huấn luyện, nhất là các khoa mục huấn luyện nâng 

cao, có sử dụng các loại vũ khí trang bị kỹ thuật hiện đại. Hệ lụy của vấn đề 
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này đã làm cản trở đến quá trình tự nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 trong chấp hành KLQĐ, quy định của đơn vị, nhất là các nguyên tắc, yêu 

cầu, quy định về bảo đảm an toàn trong các khoa mục huấn luyện. 

Như vậy, từ lý luận và thực tiễn cho thấy, đang có sự mâu thuẫn giữa đòi 

hỏi môi trường VHKL cần phát huy vai trò nhằm nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 trong khi môi trường VHKL ở một số đơn vị còn thiếu đồng 

bộ, hiệu quả hoạt động của hệ thống thiết chế văn hóa không cao. Vì vậy, việc 

giải quyết mâu thuẫn này là một trong những vấn đề đặt ra trong quá trình 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Bốn là, vấn đề về phát huy tính tự giác trong tự giáo dục, tu dưỡng, rèn 

luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là một quá trình tác động 

qua lại giữa những điều kiện tác động từ bên ngoài và sự nỗ lực từ bên trong 

bản thân của mỗi HSQ, BS. Theo đó, phát huy tính tự giác trong tự giáo dục, 

tu dưỡng, rèn luyện của HSQ, BS ở Quân khu 1 có vai trò trực tiếp quyết định 

kết quả nâng cao YTKL của họ. Tuy nhiên, thực trạng YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay đang nảy sinh sự bất cập giữa yêu cầu phát huy tính tự 

giác trong tự giáo dục, tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 trong khi một số HSQ, BS còn có biểu hiện dựa dẫm, ỷ lại, thiếu 

cố gắng, phần đấu cầm chừng. Mâu thuẫn này từ thực trạng đã đặt ra vấn đề 

về phát huy tính tự giác trong tự giáo dục, tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1hiện nay. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là một quá trình lâu dài, 

đòi hỏi HSQ, BS phải luôn bền bỉ, kiên trì, tích cực, tự giác, tự giáo dục, tu 

dưỡng, rèn luyện. Tuy nhiên, sự thiếu nỗ lực cố gắng tu dưỡng, rèn luyện 

ghép mình vào tổ chức và khuôn khổ theo KLQĐ, quy định của đơn vị để 

phát triển hoàn thiện nhân cách quân nhân và tính vụ lợi cá nhân của một số 

HSQ, BS ở Quân khu 1 đã nảy sinh ở họ sự nhận thức ép buộc, tư tưởng cầm 
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chừng, cốt để chấp hành trong thời gian thực hiện nghĩa vụ quân sự là những 

trở lực lớn kìm hãm quá trình nâng cao YTKL của họ hiện nay.  

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 đòi hỏi ở họ phải có thái 

độ, động cơ tích cực, ý chí nỗ lực quyết tâm cao trong việc nâng cao nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của 

đơn vị mọi lúc, mọi nơi, khi thực hiện nhiệm vụ hay trong sinh hoạt cuộc 

sống đời thường. Tuy nhiên, thực trạng chất lượng giáo dục KL hiện nay cho 

thấy, một số HSQ, BS ở Quân khu 1 còn thụ động, chưa có sự quyết tâm cao 

trong quá trình nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành pháp luật 

Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị. Đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có 

nhận thức tương đối cơ bản về pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn 

vị, nhưng ở họ lại chưa có quyết tâm cao, còn biểu hiện thụ động trong việc 

trau dồi, tu dưỡng, rèn luyện và chấp hành các quy định đó. Cá biệt còn có 

HSQ, BS ở Quân khu 1 biểu hiện chưa mạnh dạn, kiên quyết ủng hộ, bảo vệ 

những hành động tự giác, chấp hành nghiêm pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy 

định của đơn vị; nhận thức được cái sai, nhưng thái độ còn ngại va chạm, 

hoặc động cơ lên án, phê phán còn biểu hiện mang tính vụ lợi cá nhân. 

Sự chuyển biến về hành vi chấp hành pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy 

định của đơn vị là một trong những tiêu chí quan trọng nhất để đánh giá kết 

quả nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong thực tiễn. Bởi chỉ có 

trên cơ sở những biểu hiện ra bên ngoài bằng những hành tuân theo theo pháp 

luật, kỷ luật mới có đủ cơ sở hiện thực - cơ sở quan trọng nhất để đánh giá kết 

quả nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Tuy nhiên, thực trạng nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 thời gian qua cho thấy, đang tồn tại sự 

lệch chuẩn giữa nhận thức, thái độ với hành vi chấp hành KL của một số 

HSQ, BS. Thực tiễn, có HSQ, BS ở Quân khu 1 nhận thức đầy đủ, sâu sắc các 

quy định của KL; nhận thức rõ hành vi như thế nào là đúng quy định của pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Nhưng vì sự bồng bột, thiếu 
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chín chắn của tuổi trẻ, thói đua đòi, ngại rèn luyện, thích ham chơi nên họ 

hành động theo “cái tôi” của mình một cách thái quá. Bên cạnh đó, thói quen 

KL, hành vi hành xử và lối sống theo pháp luật, KL của một số HSQ, BS ở 

Quân khu 1 chưa thật bền vững trong nhân cách. Đa số những hành vi chấp 

hành pháp luật, KL của HSQ, BS còn ở trạng thái, tính chất bắt buộc phải 

thực hiện. Điều này tất yếu dẫn đến một số HSQ, BS ở Quân khu 1 dễ nảy 

sinh những hành vi vi phạm pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị. 

Vì vậy, để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 cần phải tiến hành 

đồng bộ các biện pháp nâng cao nhận thức, thái độ chấp hành KL cùng với 

quản lý, rèn luyện những thói quen, hành vi chấp hành KL của HSQ, BS mọi 

lúc, mọi nơi, trong mọi điều kiện hoàn cảnh, có sự quản lý của tổ chức, cán 

bộ, giám sát của đồng đội, cùng như khi không có sự quản lý của tổ chức, cán 

bộ, giám sát của đồng đội.  

Như vậy, giữa lý luận và thực tiễn nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay đang đặt ra vấn đề phải giải quyết mâu thuẫn giữa yêu 

cầu phát huy tính tích cực, tự giác trong tự giáo dục, tu dưỡng, rèn luyện 

nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong khi một số HSQ, BS 

còn có biểu hiện dựa dẫm, ỷ lại, thiếu cố gắng, phần đấu cầm chừng. Để nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cần phải thực hiện giải pháp 

phát huy tính tích cực, tự giác của HSQ, BS trong tự giáo dục, tu dưỡng, rèn 

luyện theo KLQĐ và quy định của đơn vị. 
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Kết luận chương 3 
 

Trong những năm qua, cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ huy các cấp ở Quân 

khu 1 đã luôn lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức có hiệu quả việc nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. Qua đó, nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 có nhiều chuyển biến tiến bộ, góp phần giảm 

thiểu các vụ việc vi phạm kỷ luật ở đơn vị. Tuy nhiên, YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay vẫn còn những hạn chế: nhận thức về KL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 có nội dung chưa toàn diện và chưa sâu sắc; tình cảm, niềm tin 

KL còn hời hợt, mờ nhạt; ý chí và hành vi chấp hành KL chưa thật sự vững 

chắc, có biểu hiện cơ hội, cầm chừng... Những hạn chế về YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 hiện nay là do nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan 

dẫn tới. Trong đó, nguyên nhân từ việc một số HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa 

tự giác tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao YTKL là nguyên nhân chủ quan chủ 

yếu của một số hạn chế về YTKL của họ trong những năm qua.  

Từ thực trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu trong những năm qua, có 

một số vấn đề đặt ra đòi hỏi quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 hiện nay cần phải xem xét, giải quyết thấu đáo, trong đó cần tập trung 

vào một số vấn đề cơ bản như: vấn đề về nhận thức, trách nhiệm của các chủ 

thể đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1; vấn đề về nội dung, 

hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1; vấn 

đề về xây dựng và phát huy vai trò của môi trường VHKL nhằm nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1; vấn đề về phát huy tính tự giác trong tự 

giáo dục, tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 
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Chương 4 

GIẢI PHÁP NÂNG CAO Ý THỨC KỶ LUẬT  

CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1 HIỆN NAY 

 

4.1. NÂNG CAO NHẬN THỨC VÀ PHÁT HUY VAI TRÒ, TRÁCH NHIỆM 

CỦA CÁC CHỦ THỂ ĐỐI VỚI NÂNG CAO Ý THỨC KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, 

BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1 HIỆN NAY  

4.1.1. Nâng cao nhận thức của các chủ thể đối với nâng cao ý thức 

kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Nhận thức là cơ sở của hành động. Có nhận thức đúng là cơ sở để các 

chủ thể có trách nhiệm cao, hành động đúng đối với nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. Vì vậy, để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 hiện nay cần phải nâng cao nhận thức của các chủ thể. Theo đó, cần thực 

hiện tốt một số nội dung, biện pháp chủ yếu sau: 

Một là, nâng cao nhận thức của các chủ thể về vai trò của KL, YTKL. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 luôn có sự tham gia của 

nhiều chủ thể gồm: chủ thể lãnh đạo, chỉ đạo; chủ thể chỉ huy, quản lý; chủ 

thể tham gia. Cấp ủy, chỉ huy, cơ quan chức năng các cấp của Quân khu 1, 

cần thường xuyên quán triệt, giáo dục nâng cao nhận thức cho các chủ thể, 

các tổ chức, các lực lượng thuộc quyền về quan điểm, chủ trương của Đảng; 

chính sách, pháp luật của Nhà nước; nghị quyết, chỉ thị của Quân ủy Trung 

ương, Bộ Quốc phòng, Tổng cục Chính trị, Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Quân khu 1, 

cấp ủy, chỉ huy các cấp và hướng dẫn của cơ quan chức năng về những vấn đề 

cơ bản trong phổ biến, giáo dục pháp luật, quản lý, RLKL. Thông qua đó 

nâng cao nhận thức, kịp thời cập nhật những nội dung mới về quy trình, hình 

thức, biện pháp tiến hành công tác phổ biến giáo dục pháp luật, quản lý, 

RLKL; quy định mới của pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị; 

tình hình chấp hành pháp luật, KL của toàn quân, Quân khu và từng cơ quan, 
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đơn vị. Nâng cao nhận thức về những vấn đề cơ bản trong phổ biến, giáo dục 

pháp luật, quản lý, RLKL không chỉ làm cho các tổ chức, các lực lượng có 

nhận thức sâu sắc, cập nhật kịp thời những vấn đề mới, mà còn giúp cho mỗi 

cơ quan, mỗi đơn vị, từng tổ chức, từng lực lượng có cách làm sáng tạo để 

lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, chỉ huy, điều hành và tham gia hiệu quả vào quá 

trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Hai là, nâng cao nhận thức của các chủ thể về vai trò và tính cấp thiết 

phải nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy, cơ quan chức năng các 

cấp của Quân khu 1, cần nâng cao nhận thức cho các chủ thể về vai trò và sự 

cần thiết phải nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Trước 

hết, cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy, cơ quan chức năng các 

cấp của Quân khu 1, cần làm cho các tổ chức, các lực lượng có nhận thức đầy 

đủ và sâu sắc về vai trò YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 và nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Theo đó, cần phải làm cho từng tổ chức, từng lực lượng nhận thức rõ, 

YTKL là một phẩm chất quan trọng không thể thiếu trong nhân cách của HSQ, 

BS ở Quân khu 1; nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là nhiệm vụ 

thường xuyên, có vai trò rất quan trọng trong quá trình hoàn thiện nhân cách 

của HSQ, BS; trực tiếp hình thành và nâng cao nhận thức, tình cảm, niềm tin, ý 

chí chấp hành KL, là cơ sở hình thành hành vi, thói quen, lối sống của HSQ, 

BS theo pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị; góp phần làm giảm 

tỷ lệ vi phạm KL của các cơ quan, đơn vị; góp phần thiết thực đối với quá trình 

xây dựng các cơ quan, đơn vị của Quân khu VMTD, “mẫu mực, tiêu biểu”.  

Cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy, cơ quan chức năng các 

cấp của Quân khu 1, cần làm cho các tổ chức, các lực lượng nắm rõ thực trạng 

về ưu điểm, hạn chế, bất cập trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 
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1 hiện nay, nhất là nguyên nhân của những hạn chế, bất cập để các tổ chức và 

lực lượng tham gia. Thông qua đó, các tổ chức, các lực lượng có nhận thức 

đầy đủ, đúng đắn về đối tượng nâng cao, có căn cứ xác định những chủ 

trương, hình thức, biện pháp hợp lý, sát thực tiễn quá trình nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Đồng thời, cấp ủy, chính ủy, chính trị 

viên, người chỉ huy, cơ quan chức năng các cấp của Quân khu 1, cần làm tốt 

việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục để các tổ chức, lực lượng nhận thức đầy 

đủ những vấn đề mới đang đặt ra đòi hỏi phải nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay. Theo đó, cần làm cho từng tổ chức, từng lực lượng nhận 

thức rõ, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay là vấn đề ngày càng cấp thiết, nhất là trước tác động có 

mặt ngày càng tiêu cực của mặt trái nền kinh tế thị trường; yêu cầu, nhiệm vụ 

xây dựng Quân đội nhân dân Việt Nam, Quân khu 1 cách mạng, chính quy, 

tinh nhuệ, VMTD, “mẫu mực, tiêu biểu” trong tình hình mới; âm mưu, hoạt 

động của các thế lực thù địch thực hiện “diễn biến hòa bình” với nhiều chiêu 

thức tinh vi, nham hiểm dễ lôi kéo thế hệ trẻ, trong đó có HSQ, BS ở Quân 

khu 1 sống buông thả, vô kỷ cương, suy thoái về phẩm chất tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.  

Ba là, nâng cao nhận thức của các chủ thể về chức trách, nhiệm vụ của 

mình trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Nâng nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là vấn đề liên quan 

đến chức năng, nhiệm vụ, chức trách, quyền hạn và vai trò của nhiều tổ chức, 

lực lượng. Mỗi tổ chức, lực lượng có vị trí, vai trò khác nhau, vì vậy nếu các 

các tổ chức, các lực lượng không nhận thức đúng chức năng, chức trách, 

quyền hạn của mình trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 sẽ đưa 

đến tình trạng dựa dẫm, ỷ lại, đùn đẩy trách nhiệm lẫn nhau, hoặc “lấn sân” 

của nhau; phối hợp, hiệp đồng lỏng lẻo, có nội dung, biện pháp nhiều tổ chức, 
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lực lượng cùng tiến hành dẫn đến trùng lặp, chồng chéo, trong khi đó có 

những vấn đề rất quan trọng nhưng không có tổ chức, lực lượng nào đảm 

nhiệm, tiến hành.  

Vai trò, trách nhiệm của các tổ chức, các lực lượng được quy định bởi 

chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức, chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn và vai 

trò của từng tổ chức, từng lực lượng. Vì vậy, mỗi tổ chức, lực lượng cần nắm 

chắc chức năng, nhiệm vụ, chức trách, quyền hạn của mình để nhận thức đúng 

vị trí, vai trò, nhiệm vụ trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay. Theo đó, cần phải làm cho cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, nhất là cấp 

ủy, tổ chức đảng ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1 nhận thức rõ vai trò, trách 

nhiệm là tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp, có vai trò rất quan trọng trong 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Nâng cao nhận thức 

của chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy các cấp ở đơn vị cơ sở là người chỉ 

đạo, chỉ huy, quản lý, điều hành, tổ chức thực hiện kế hoạch nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay.  

Nâng cao nhận thức của các cơ quan chức năng về vai trò, trách nhiệm 

tham mưu, đề xuất, hướng dẫn, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trong quá trình 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Nâng cao nhận thức 

của các tổ chức đoàn và hội đồng quân nhân về vai trò, trách nhiệm tham gia 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Nâng cao nhận thức 

của người chỉ huy, chính ủy, chính trị viên, đảng viên về vai trò, trách nhiệm 

nêu gương về chấp hành KL để HSQ, BS học tập noi theo, nhằm nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

4.1.2. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các chủ thể đối với nâng 

cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Một là, phát huy vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp 

trong lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 
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Cấp ủy, tổ chức đảng các cấp của Quân khu 1 có nhiệm vụ quán triệt và 

chấp hành, hiện thực hoá đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách của Nhà 

nước vào mọi mặt công tác của đơn vị, trong đó có nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1. Do đó, cần phải phát huy vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, tổ 

chức đảng các cấp của Quân khu 1 trong lãnh đạo các tổ chức, lực lượng tiến 

hành giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS. Để thực hiện tốt 

chức năng, nhiệm vụ lãnh đạo trong các hoạt động nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp của Quân khu phải thường 

xuyên đổi mới nâng cao chất lượng các hoạt động lãnh đạo, hoạt động quản lý, 

rèn luyện cán bộ, đảng viên, nâng cao YTKL. Mọi đảng viên phải đề cao trách 

nhiệm, tự rèn luyện, tu dưỡng, nêu gương về YTKL để giáo dục, rèn luyện 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Cấp ủy, tổ chức đảng của Quân khu 1, nhất là cấp ủy, tổ chức đảng ở đơn 

vị cơ sở phải thường xuyên có chủ trương, biện pháp lãnh đạo công tác quản 

lý, RLKL của HSQ, BS trong đơn vị; dự báo, đánh giá đúng tình hình chấp 

hành KL, YTKL của HSQ, BS. Trên cơ sở đó thống nhất nội dung giáo dục, 

quản lý, RLKL cho mọi quân nhân, trong đó có HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Trong những giai đoạn cụ thể, căn cứ vào tình hình quản lý, RLKL của HSQ, 

BS, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, nhất là ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1, cần 

xây dựng và ra nghị quyết lãnh đạo chuyên đề về nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở từng đơn vị. Trong quá trình sinh hoạt Đảng, cấp ủy, tổ chức đảng các 

cấp của Quân khu 1 phải thực sự phát huy được trí tuệ của tập thể, trách 

nhiệm của đảng viên, thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao 

tính chiến đấu, tính nhân văn, tôn trọng, thương yêu đồng chí, đồng đội trong 

phê bình và tự phê bình, đề ra được các quyết định chính xác nhằm nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Cấp uỷ, tổ chức đảng các cấp của Quân khu 1, cần phát huy tốt vai trò, 

trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị xây dựng và thực 
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hiện nghiêm túc chế độ nắm tình hình và hướng dẫn, định hướng công tác tư 

tưởng, chỉ đạo chặt chẽ việc kiểm tra, phân tích chất lượng HSQ, BS gắn với 

quá trình nâng cao YTKL của họ. Nắm chắc tình hình mọi mặt của HSQ, BS 

thông qua sinh hoạt chi bộ, tổ đảng và cấp uỷ, đơn vị, các mối quan hệ, kết 

quả thực hiện nhiệm vụ để quản lý, rèn luyện, nâng cao nhận thức, thái độ và 

hành vi chấp hành KL của HSQ, BS. Cấp uỷ, tổ chức đảng các cấp của Quân 

khu 1, cần phát huy vai trò, trách nhiệm, tăng cường công tác kiểm tra, giám 

sát, sơ tổng kết, rút kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo đối với quá trình 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở từng đơn vị.  

Hai là, phát huy vai trò, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, nhất là vai 

trò, trách nhiệm nêu gương của chính uỷ, chính trị viên, người chỉ huy ở đơn 

vị cơ sở trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Đây là nội dung, biện pháp có tầm quan trọng đặc biệt trong giáo dục, 

rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Theo đó, phát huy vai 

trò, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, mà trước hết người chỉ huy, chính uỷ, 

chính trị viên ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1 trong tổ chức thực hiện các hoạt 

động giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu. Bởi vì, 

người chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên ở đơn vị cơ sở là những cán bộ chủ trì 

của đơn vị, chịu trách nhiệm trước Đảng, nhân dân và cấp trên về giáo dục, 

rèn luyện, phát triển toàn diện nhân cách của quân nhân, trong đó có nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1 có 

trách nhiệm thường xuyên nắm chắc các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên và 

nghị quyết của cấp mình về giáo dục, quản lý, duy trì KL trong đơn vị, chủ 

động lập kế hoạch và cụ thể hoá các chỉ thị, nghị quyết thành các quy định, 

chế độ cụ thể giúp các đơn vị tổ chức duy trì KL trong đơn vị. Tổ chức các 

lực lượng trong đơn vị duy trì nghiêm các chế độ, quy định, nhất là quy định 

về thời gian, quy chế và quy định trong huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, chiến 
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đấu và trong giờ nghỉ, ngày nghỉ. Vì vậy, người chỉ huy đơn vị và chính uỷ, 

chính trị viên ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1 phải nhận thức rõ vai trò, trách 

nhiệm của mình trong đơn vị; thống nhất nhận thức, xác định trách nhiệm của 

mỗi cơ quan, tổ chức đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Đồng thời, người chỉ huy đơn vị và chính uỷ, chính trị viên ở đơn vị cơ sở của 

Quân khu 1 phải căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức, các lực 

lượng cụ thể để định hướng nhận thức, xác định trách nhiệm trong giáo dục, 

rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS. Thông qua hoạt động thực tiễn, đánh 

giá đúng điểm mạnh, điểm hạn chế trong nhận thức, phát huy vai trò, trách 

nhiệm của từng tổ chức, từng lực lượng để có biện pháp uốn nắn kịp thời 

những hạn chế, yếu kém trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. 

Người chỉ huy và chính uỷ, chính trị viên ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1 

phải nhạy bén phát hiện các tình huống có vấn đề về nhận thức, thái độ và 

hành vi KL của HSQ, BS; tìm hiểu nguyên nhân mạnh, yếu để chỉ đạo các tổ 

chức, lực lượng xác định đúng nội dung, biện pháp giáo dục, rèn luyện, nâng 

cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS. Bên cạnh đó, 

người chỉ huy và chính uỷ, chính trị viên đơn vị cơ sở của Quân khu 1 phải 

thường xuyên tìm hiểu, nắm chắc nhận thức, tư tưởng và thái độ chính trị 

của từng đối tượng HSQ, BS đối với chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 

luật Nhà nước, nhiệm vụ của Quân đội và đơn vị. Đặc biệt, người chính trị 

viên đại đội, người chỉ huy đại đội và trung đội ở Quân khu 1 là những 

người trực tiếp cùng ăn, cùng ở, cùng công tác với HSQ, BS phải nắm chắc 

phẩm chất tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong của từng HSQ, 

BS trước những diễn biến của tình hình thực tiễn; phân tích nguyên nhân 

phát sinh và dự kiến chiều hướng phát triển nhận thức, thái độ và hành vi 

chấp hành KL của HSQ, BS, có chủ trương, nội dung, hình thức, biện pháp 

lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức khắc phục kịp thời. Người chỉ huy và chính uỷ, 
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chính trị viên đơn vị cơ sở của Quân khu 1 phải dựa chắc vào các tổ chức 

đảng, tổ chức chỉ huy các cấp và các tổ chức quần chúng, hội đồng quân 

nhân thông qua giao ban, hội ý hàng ngày, tuần; thông qua sinh hoạt của các 

tổ chức; thông qua các hội nghị sơ, tổng kết công tác và trực tiếp sâu sát, gặp 

gỡ tìm hiểu để nắm được thực trạng nhận thức, thái độ và hành vi KL của 

HSQ, BS. Trên cơ sở đó, thống nhất trong chỉ đạo, lập kế hoạch tổ chức thực 

hiện, xác định rõ trách nhiệm của từng tổ chức, từng lực lượng với yêu cầu, 

nội dung, biện pháp cụ thể trong tiến hành giáo dục, rèn luyện, nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Đặc biệt, cần phát huy tốt vai trò của đội 

ngũ cán bộ các cấp tham gia Tổ tư vấn tâm lý pháp luật ở các đơn vị của 

Quân khu 1 trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS. Theo đó, đội ngũ 

cán bộ các cấp, nhất là chính trị viên, người chỉ huy ở đơn vị cấp phân đội ở 

Quân khu 1 cần phát huy vai trò, trách nhiệm lãnh đạo, quản lý, điều hành 

duy trì Tổ tư vấn tâm lý pháp luật của đơn vị tiến hành thường xuyên, đa 

dạng về nội dung và hình thức hoạt động, tạo sự quan tâm, tin tưởng của 

HSQ, BS chia sẻ những tâm tư, vướng mắc về các vấn đề pháp luật, KL. 

Thông qua đó, góp phần quan trọng đối với việc nâng cao nhận thức, thái độ, 

hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương của chính uỷ, chính trị viên, 

người chỉ huy ở đơn vị cơ sở trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1. Theo đó, mỗi chính uỷ, chính trị viên, người chỉ huy ở đơn vị cơ sở Quân 

khu 1 phải nêu gương về tự học tập, rèn luyện nâng cao nhân thức về quan 

điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, KLQĐ, quy 

định của đơn vị để HSQ, BS học tập, noi theo. Mỗi chính uỷ, chính trị viên, 

người chỉ huy ở đơn vị cơ sở Quân khu 1 phải tỏ rõ thái độ, lập trường, bản 

lĩnh làm chủ bản thân mình kiên quyết, tự giác chấp hành nghiêm KL trước 

các tình huống phức tạp nảy sinh trong thực tiễn kỷ luật khi thực hiện chức 

trách, nhiệm vụ và cuộc sống đời thường. Qua đó động viên, kích lệ, củng cố 
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tình cảm, niềm tin và ý chí của HSQ, BS đối với pháp luật của Nhà nước, 

KLQĐ, quy định của đơn vị. Đặc biệt, mỗi chính uỷ, chính trị viên, người chỉ 

huy ở đơn vị cơ sở cần đề cao việc nêu gương về hành vi tự giác chấp hành 

pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị, đạo đức, lối sống trong thực 

hiện nhiệm vụ cũng như trong cuộc sống đời thường để HSQ, BS học tập và 

noi theo. 

Chú trọng phát huy vai trò trách nhiệm của đội ngũ cán bộ là người dân 

tộc thiểu số trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Các cơ quan, 

đơ vị của Quân khu, cần lựa chọn, bố trí, sử dụng và phát huy tốt vai trò của 

đội ngũ cán bộ là người dân tộc thiểu số, là người địa phương trong giáo dục, 

rèn luyện, nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, 

BS. Đội ngũ cán bộ là người dân tộc thiểu số cần phát huy vai trò trong tham 

mưu đề xuất giúp cấp ủy, chỉ huy các cấp trong xác định chương, biện pháp 

nâng cao YTKL của HSQ, BS, nhất là HSQ, BS là người dân tộc thiểu số. 

Bên cạnh đó, đội ngũ cán bộ là người dân tộc thiểu số cần phát huy vai trò 

trực tiếp định hướng, hướng dẫn HSQ, BS một mặt giữ gìn phong tục, văn 

hóa truyền thống của từng dân tộc, mặt khác cần phải khắc phục những thói 

quen phong tục, truyền thống không phù hợp với môi trường quân đội để chấp 

hành nghiêm KLQĐ.  

Ba là, phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan chức năng trong 

tham mưu, chỉ đạo, hướng dẫn đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. 

Cơ quan chức năng các cấp như: cơ quan chính trị, cơ quan tham mưu, 

cơ quan hậu cần và cơ quan kỹ thuật ở Quân khu 1 theo chức năng, nhiệm vụ 

cần phát huy vai trò, trách nhiệm thường xuyên nắm chắc các chỉ thị, nghị 

quyết của cấp trên và nghị quyết của cấp ủy cấp mình đề xuất, tham mưu giúp 

đảng uỷ, chính uỷ, chính trị viên, người chỉ huy lập kế hoạch tổ chức thực 
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hiện nghị quyết của đảng ủy lãnh đạo các hoạt động giáo dục, rèn luyện, nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu. Đồng thời, cần phát huy tốt vai trò, 

trách nhiệm trong thực hiện chức năng hướng dẫn, chỉ đạo các cơ quan, đơn 

vị, các tổ chức, các lực lượng tham gia giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 theo kế hoạch đã xác định.  

Cơ quan tham mưu các cấp ở Quân khu 1, nhất là ở đơn vị cơ sở, cần 

thực hiện tốt vai trò, đề cao trách nhiệm trong việc trực tiếp cụ thể hoá các chỉ 

thị, nghị quyết thành các quy định, chế độ cụ thể giúp người chỉ huy duy trì, 

theo dõi quản lý KL trong đơn vị. Tổ chức các lực lượng trong đơn vị duy trì 

nghiêm các chế độ, quy định, nhất là quy định về thời gian, quy chế và quy 

định trong huấn luyện, hoạt động sẵn sàng chiến đấu và chiến đấu; trong giờ 

nghỉ, ngày nghỉ. Cơ quan chính trị cần phát huy tốt vai trò, trách nhiệm đối 

với việc xây dựng kế hoạch hoạt động công tác đảng, công tác chính trị trong 

thực hiện các nhiệm vụ của đơn vị, lựa chọn các nội dung, vận dụng linh hoạt, 

sáng tạo các hình thức, biện pháp giáo dục, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. Bên cạnh đó, cơ quan chính trị ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1, 

cần thường xuyên phát huy tốt vai trò, đề cao trách nhiệm trực tiếp giúp đảng 

ủy, chính ủy, người chỉ huy theo dõi, đăng ký, quản lý tư tưởng bộ đội, duy trì 

nền nếp tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật, giáo dục KL cho mọi quân 

nhân của Quân khu 1, trong đó có HSQ, BS. Cơ quan hậu cần, kỹ thuật các 

cấp của Quân khu 1, cần phát huy tốt vai trò, trách nhiệm trong bảo đảm đầy 

đủ hệ thống cơ sở vật chất, quân trang, trang bị kỹ thuật, tạo điều kiện thuận 

lợi để mọi quân nhân, trong đó có HSQ, BS được rèn luyện, chấp hành đầy đủ 

theo quy định về các chế độ, nền nếp của KLQĐ và quy định của đơn vị nhằm 

nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ. 



 
 

124 

Bốn là, phát huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức quần chúng, hội 

đồng quân nhân, cấp ủy, chính quyền địa phương và gia đình người thân 

trong nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ đảng, tổ chức đảng, chính ủy, 

chính trị viên và người chỉ huy đơn vị, hướng dẫn của cơ quan chức năng, các 

tổ chức quần chúng, mà trước hết là Đoàn Thanh niên các cấp ở Quân khu 1, 

cần phát huy vai trò, trách nhiệm triển khai các hoạt động xung kích của thanh 

niên trong giáo dục, rèn luyện đoàn viên, thanh niên là HSQ, BS nắm vững 

Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước, điều lệnh, điều lệ của Quân đội, các chế 

độ quy định của đơn vị, nhằm nâng cao YTKL của họ. Tổ chức Đoàn Thanh 

niên là cánh tay phải của Đảng, là lực lượng xung kích trực tiếp thực hiện mọi 

nhiệm vụ cụ thể của đơn vị. Thông qua thực hiện chức năng, nhiệm vụ, đặc 

điểm hoạt động, tổ chức đoàn các cấp ở Quân khu 1 cần tổ chức tốt các hoạt 

động xung kích trên mọi mặt công tác, tổ chức các diễn đàn thanh niên, phong 

trào hành động của thanh niên với chấp hành KL, tạo ra sân chơi bổ ích, thiết 

thực nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu. 

Phát huy vai trò, trách nhiệm của tổ chức đoàn trong bồi dưỡng tri thức, 

năng lực, phương pháp, kinh nghiệm tự nâng cao nhận thức, thái độ và hành 

vi chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Theo đó, ban chấp hành đoàn, 

trước hết và trực tiếp là bí thư, phó bí thư và uỷ viên ban chấp hành Đoàn, cần 

khơi dậy khát vọng cống hiến và bồi dưỡng năng lực, kinh nghiệm, kỹ năng 

nhận thức rõ những quy định của Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước, điều 

lệnh, điều lệ của Quân đội, các chế độ quy định của đơn vị. Phát huy vai trò, 

trách nhiệm của tổ chức đoàn các cấp của Quân khu trong tổ chức tốt các hoạt 

động văn hóa, văn nghệ quần chúng; thể dục, thể thao quân sự, vui chơi giải trí 

thu hút đông đảo HSQ, BS tham gia, nhất là trong giờ nghỉ, ngày nghỉ để tăng 

cường các mối quan hệ tích cực, lành mạnh; đồng thời, để mỗi HSQ, BS có 

thêm điều kiện tiếp nhận, lĩnh hội tri thức KL để nâng cao nhận thức, hình 
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thành thái độ tích cực, rèn luyện hành vi chấp hành KL đúng mực. Theo đó, 

cần phát huy vai trò của ban chấp hành, cán bộ đoàn trong xây dựng các 

chương trình, kế hoạch tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ chúng; thể 

dục, thể thao quân sự, vui chơi giải trí phù hợp với từng đối tượng HSQ, BS để 

thu hút đông đảo HSQ, BS hào hứng tham gia với khí thế sôi nổi, đoàn kết. 

Phát huy vai trò hạt nhân nòng cốt của những thanh niên có năng khiếu, sở 

trường trong quá trình tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ quần 

chúng; thể dục, thể thao quân sự, vui chơi giải trí cho HSQ, BS kết hợp với 

nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ. Thông qua 

đó, HSQ, BS vừa được vui chơi, giải trí sau những giờ, những ngày huấn 

luyện, học tập, rèn luyện, công tác vất vả; vừa nâng cao được nhận thức, 

thái độ, hành vi chấp hành KL; đồng thời, nhờ sự tham gia vui vẻ, có ý 

nghĩa vào các hoạt động phong trào của đơn vị, sẽ giúp ngăn ngừa HSQ, 

BS có những hành vi vi phạm KL. 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ quyền hạn, hình thức hoạt động, chế độ 

sinh hoạt và các mối quan hệ công tác, hội đồng quân nhân ở Quân khu 1, cần 

phát huy tốt vai trò, trách nhiệm đối với việc tổ chức các buổi sinh hoạt dân 

chủ trong đơn vị để mọi cán bộ, chiến sĩ thảo luận, bàn bạc biện pháp thực 

hiện nhiệm vụ chính trị đấu tranh với những thái độ, hành vi, ý thức chấp 

hành KL kém, biểu dương những người có ý thức chấp hành KL tốt... thông 

qua đó để nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS 

ở Quân khu. 

Phát huy tốt vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền địa phương nơi 

đơn vị đóng quân trong phối hợp với cấp ủy, chỉ huy đơn vị kịp thời phản ánh 

tình hình chấp hành pháp luật Nhà nước, quy định của địa phương của HSQ, 

BS, nhất là khi HSQ, BS thực hiện các hoạt động dã ngoại, làm công tác dân 

vận. Phát huy vai trò, trách nhiệm của gia đình, người thân, thường xuyên liên 

lạc, phối hợp với cơ quan, đơn vị, phản ánh kịp thời diễn biến về tư tưởng; 
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đồng thời, động viên HSQ, BS ở Quân khu 1 khắc phục khó khăn, những thói 

quen, phong tục, truyền thống, tập quán của dân tộc để chấp hành nghiêm 

KLQĐ, quy định của đơn vị nhằm nâng cao YTKL của họ. 

4.2. ĐỔI MỚI NỘI DUNG VÀ VẬN DỤNG LINH HOẠT CÁC HÌNH THỨC, 

PHƯƠNG PHÁP GIÁO DỤC PHÁP LUẬT, KỶ LUẬT CHO HẠ SĨ QUAN, BINH 

SĨ Ở QUÂN KHU 1  

4.2.1. Đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, kỷ luật cho hạ sĩ quan, 

binh sĩ ở Quân khu 1 

Đổi mới không phải là thay thế hoàn toàn cái đã có, thay đổi hoàn toàn 

chương trình, nội dung giáo dục pháp luật, KL đã được các cấp có thẩm quyền 

xác định, mà là quá trình thực hiện kế thừa có chọn lọc, cải biến, bổ sung, cập 

nhật những nội dung mới. Thực chất, đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, KL 

cho HSQ, BS ở Quân khu 1 là không ngừng cập nhật, bổ sung những nội dung 

mới, thiết thực, phù hợp với sự vận động, phát triển của thực tiễn chấp hành 

KL, nhằm giải quyết tốt những vấn đề nảy sinh một cách kịp thời.  

Nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 là hệ thống 

các quy định của pháp luật của Nhà nước; điều lệ, điều lệnh, các chế độ, nền 

nếp, quy định của KLQĐ và đơn vị; quy định của người chỉ huy và các tổ 

chức trong Quân khu... Những vấn đề về lý luận, thực tiễn pháp luật, KL được 

hệ thống thành nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS luôn có sự vận 

động, bổ sung, phát triển cùng với sự phát triển của đất nước, sự nghiệp xây 

dựng Quân đội và Quân khu. Theo đó, đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, 

KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 cần thực hiện theo hướng cơ bản, hệ thống, 

thiết thực, bám sát thực tiễn, phù hợp đặc điểm nhận thức và hoạt động thực 

tiễn thực hiện nhiệm vụ và cuộc sống đời thường của HSQ, BS.  

Trước hết, nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

cần thực hiện thống nhất theo chương trình, nội dung giáo dục chính trị, pháp 

luật, KL cho từng đối tượng HSQ, BS hàng năm do Hội đồng Phối hợp phổ 
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biến, giáo dục pháp luật Bộ Quốc phòng, Tổng cục Chính trị đã xác định. 

Trên cơ sở đó, Hội đồng phổ biến giáo dục Quân khu 1, các cơ quan, đơn vị 

cần cụ thể hóa, cập nhật, bổ sung nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1 bảo đảm tính thiết thực, bám sát tình hình nhiệm vụ từng cơ 

quan, đơn vị, hoạt động thực tiễn, đặc điểm nhận thức của HSQ, BS, tình hình 

địa bàn đơn vị đóng quân.  

Đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

phải đảm bảo tính toàn diện, song phải có trọng tâm, trọng điểm, phải bám 

sát nhiệm vụ của đơn vị, đặc điểm đối tượng HSQ, BS, phù hợp với sự vận 

động, biến đổi của thực tiễn. Đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, KL cho 

HSQ, BS ở Quân khu 1 phải đảm bảo toàn diện, gắn lý luận với thực tiễn. 

Nội dung giáo dục phải toàn diện về các quy định của pháp luật của Nhà 

nước; điều lệ, điều lệnh, các chế độ, nền nếp, quy định của KLQĐ và đơn vị; 

quy định của người chỉ huy và các tổ chức trong Quân khu; tình hình chấp 

hành pháp luật Nhà nước, KL của quân đội của các quân nhân từng tháng, 

từng quý, từng năm; về các cách thức tiến hành xử lý các hành vi vi phạm 

KL. Quá trình đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở 

Quân khu 1 phải bám sát vào các hoạt động thực tiễn KL, đối tượng HSQ, 

BS, tình hình nhiệm vụ của từng đơn vị, thực tiễn huấn luyện, rèn luyện, 

hoạt động của HSQ, BS ở từng đơn vị cụ thể. Việc gắn lý luận với thực tiễn 

trong đổi mới nội dung giáo dục pháp luật của Nhà nước, KLQĐ và quy 

định của đơn vị sẽ giúp HSQ, BS vừa có kiến thức chung về pháp luật, KL, 

vừa tích lũy được kinh nghiệm bổ ích để áp dụng vào quá trình rèn luyện và 

chấp hành nghiêm KL ở đơn vị.  

Đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

phải bảo đảm tính lôgic, hệ thống, tuần tự gắn với đặc điểm nhận thức của 

từng đối tượng HSQ, BS năm thứ nhất, năm thứ hai, năm thứ ba. Vì vậy, nội 

dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 phải tuân theo 
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nguyên tắc của quá trình giáo dục và theo quy luật của quá trình nhận thức từ 

thấp đến cao, từ đơn giản đến phức tạp, từ những kiến thức cơ bản đến các 

kiến thức mở rộng, phong phú, đa dạng khác của KLQĐ, pháp luật Nhà nước.  

Nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 cần tập 

trung vào những vấn đề trọng tâm, trọng điểm như: Hiến pháp và pháp luật 

của Nhà nước, Luật Nghĩa vụ quân sự, các quyền và nghĩa vụ của công dân, 

quân nhân; Luật Giao thông; Luật An ninh mạng; điều lệnh quản lý bộ đội; 

các quy định về khen thưởng, xử phạt đối với quân nhân; 10 lời thề danh dự 

của quân nhân, 12 điều KL khi quan hệ với nhân dân; các quy định về lễ tiết 

tác phong quân nhân, mang mặc, xưng hô, chào hỏi; các quy định về trực ban, 

trực chiến, đóng quân, canh phòng, hành quân dã ngoại, làm công tác dân 

vận; quy định về đi lại trong và ngoài doanh trại; các chế độ, nền nếp trong 

ngày, trong tuần... Cần kịp thời bổ sung những nội dung pháp luật, KL có tính 

thời sự, gắn liền với thực tiễn ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1 - nơi HSQ, BS 

hàng ngày, hàng giờ phải trực tiếp tiếp nhận, xử lý các tình huống có vấn đề 

về chấp hành KL nảy sinh trong thực tiễn. Chú trọng những nội dung pháp 

luật, KL liên quan đến Luật An ninh mạng, đến các mối quan hệ xã hội với 

các tổ chức, cá nhân trong quân đội và bên ngoài xã hội, thực tiễn pháp luật 

trong thời đại Cách mạng công nghiệp lần thứ tư; các quy định về phòng, 

chống dịch COVID-19 và các loại dịch bệnh lây nhiễm cộng đồng... Ngoài 

nội dung giáo dục pháp luật, KL chung, cấp ủy, chỉ huy các cơ quan, đơn vị 

cần cụ thể hiện thực hóa, bổ sung những vấn đề pháp luật, KL mới sát với tình 

hình của đơn vị và trình độ nhận thức của từng đối tượng HSQ, BS Quân khu 

1. Việc đổi mới cần đi vào thực chất. Đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, 

KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 không nhất thiết phải làm cho họ nắm rõ từng 

điều, khoản, mà cốt làm cho họ hiểu nội dung, tinh thần, bản chất và ý nghĩa 
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thực tiễn của các quy định đó để dễ vận dụng trong các hoạt động thực tiễn 

nâng cao YTKL của họ. 

Đổi mới nội dung giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

theo hướng kết hợp lồng ghép với giáo dục chính trị, đạo đức, truyền thống 

của dân tộc, Quân đội và Quân khu và từng cơ quan, đơn vị; các nội dung 

huấn luyện khác. Theo đó, trên cơ sở kế hoạch thực hiện chương trình giáo 

dục chính trị, đạo đức, truyền thống, các nội dung huấn luyện toàn diện cho 

HSQ, BS ở Quân khu 1 đã được xây dựng theo quy định từng năm, từng 

tháng, các chủ thể giáo dục cần kết hợp lồng ghép những nội dung về pháp 

luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy định của KLQĐ và đơn vị; quy 

định của người chỉ huy và các tổ chức trong Quân khu liên quan đến nội dung 

huấn luyện quân sự, giáo dục chính trị, đạo đức, truyền thống của dân tộc, 

quân đội, Quân khu và từng cơ quan, đơn vị.  

Đặc biệt, cần cụ thể hóa những nội dung pháp luật Nhà nước, KLQĐ, 

quy định của đơn vị liên hệ thực tiễn sát với các phong tục, tập quán, thói 

quen của các dân tộc sinh sống trên địa bàn Quân khu 1 đóng quân để HSQ, 

BS dễ hiểu, dễ tiếp thu và vận dụng vào thực tiễn. Trong từng nội dung bài 

giảng lý luận chính trị, truyên truyền, giáo dục phổ biến pháp luật, kỷ luật 

người cán bộ, báo cáo viên cần nắm chắc những phong tục, tập quán của các 

dân tộc để lồng ghép, phân tích cho HSQ, BS hiểu rõ những phong tục, tập 

quán, thói quen không phù hợp với môi trường quân đội để họ khắc phục. 

Xây dựng chương trình, nội dung và phân chia hợp lý thời gian huấn 

luyện, giáo dục pháp luật, KL cho từng đối tượng HSQ, BS ở từng cơ quan, 

đơn vị của Quân khu 1. Theo đó, cần tăng thời lượng thực hành, đưa HSQ, BS 

vào những tình huống cụ thể nảy sinh trong thực tiễn để họ xử lý các tình 

huống. Kết cấu nội dung thực hành, đưa HSQ, BS vào những tình huống pháp 

luật, KL trong thực tiễn cần sát với chức trách, nhiệm vụ và những vấn đề 
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thiết thực, đang được Nhà nước, Quân đội, đơn vị, địa phương đóng quân 

quan tâm. 

4.2.2. Vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp giáo dục 

pháp luật, kỷ luật cho hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Một là, vận dụng linh hoạt các hình thức giáo dục pháp luật, KL cho 

HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Vận dụng linh hoạt các hình thức giáo dục pháp luật, KL phù hợp với 

từng đối tượng là biện pháp quan trọng để nâng cao sức tập trung chú ý, cuốn 

hút, khơi dậy tinh thần ham học hỏi, cầu tiến bộ, tính tự giác học tập, rèn 

luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Theo đó, để 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cần vận dụng linh hoạt 

các hình thức giáo dục pháp luật, KL cụ thể sau: 

Thứ nhất, thông qua thực hiện giáo dục chính trị hàng năm. Giáo dục 

chính trị là hình thức quan trọng trong quá trình xây dựng bản lĩnh chính trị, 

nâng cao đạo đức cách mạng, củng cố lòng tin vào Đảng, vào chế độ xã hội 

chủ nghĩa, công cuộc đổi mới toàn diện đất nước cho quân nhân nói chung, 

HSQ, BS nói riêng. Giáo dục chính trị cho HSQ, BS ở Quân khu 1 được thực 

hiện theo chương trình do Tổng cục Chính trị quy định định thống nhất trong 

toàn quân và sự cụ thể hóa của Quân khu. Mục đích quá trình này là nhằm 

trang bị cho HSQ, BS một cách có hệ thống những kiến thức cơ bản về lý luận 

chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội; các quy định của 

Quân khu 1... Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh là nền tảng tư 

tưởng, lý luận của Đảng, là cơ sở lý luận định hướng, chỉ đạo xuyên suốt quá 

trình xây dựng, chiến đấu, trưởng thành của Quân đội ta, là nền tảng xây dựng 

và thực hành KL của Quân đội. Học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh còn trang bị thế giới quan, phương pháp luận khoa học, nâng cao 

giác ngộ chính trị, ý thức tự giác chấp hành và thực hành KL của quân nhân, 
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trong đó có HSQ, BS ở Quân khu 1. Những nội dung trên là kiến thức quan 

trọng, tạo cơ sở để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Vì vậy, thực 

hiện giáo dục pháp luật, KL thông qua giáo dục chính trị hàng năm là biện 

pháp thiết thực để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Giáo dục pháp luật, KL cũng như giáo dục chính trị, đạo đức cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1 được thực hiện có kế hoạch thống nhất trong toàn quân. Đây 

là điều kiện thuận lợi để giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

thông qua giáo dục chính trị hàng năm nhằm nâng cao YTKL của họ. Cấp ủy, 

chỉ huy, các cơ quan chức năng, các lực lượng cần nhận thức đúng ý nghĩa, 

hiệu quả của giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 thông qua 

giáo dục chính trị. Theo đó, lãnh đạo, chỉ huy các cấp cần nhận thức rõ, giáo 

dục pháp luật, KL thông qua giáo dục chính trị có tính giáo dục cao và rất 

hiệu quả đối với quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Hạ sĩ 

quan, binh sĩ ở Quân khu 1 không chỉ được nâng cao những giá trị pháp luật, 

KL trong lĩnh vực pháp luật, KL, mà còn tiếp nhận một cách tương đối toàn 

diện ở lĩnh vực khác (chính trị, đạo đức). Bởi thông qua giáo dục chính trị sẽ 

kết hợp truyền đạt các nội dung cơ bản về kiến thức pháp luật của Nhà nước, 

điều lệnh, điều lệ, chế đội quy định, KL của quân đội; định hướng rèn luyện 

nâng cao ý thức chấp hành KL, tác phong chính quy; xây dựng thói quen sống, 

làm việc theo Hiến pháp, pháp luật và thói quen hành động theo điều lệnh; 

phương pháp giao tiếp, ứng xử theo tinh thần thượng tôn, tự giác chấp hành 

nghiêm minh pháp luật Nhà nước, KLQĐ cho HSQ, BS ở Quân khu 1. Qua đó, 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 được nâng cao ngày càng toàn diện hơn. 

Trên cơ sở kế hoạch thực hiện giáo dục chính trị, đạo đức cho HSQ, BS ở 

Quân khu 1 đã được xây dựng theo quy định từng năm, từng tháng, các chủ 

thể giáo dục cần kết hợp lồng ghép những nội dung pháp luật, KL thiết thực 

liên quan đến nội dung giáo dục chính trị, đạo đức. Bên cạnh các hình thức tổ 

chức học tập chính trị, theo chuyên đề quy định, cần định kỳ tổ chức các buổi 
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nói chuyện chuyên đề về thời sự chính trị, văn hoá, tình hình KL trong Quân 

đội, cần tổ chức các buổi trao đổi, tọa đàm, thi tìm hiểu về pháp luật Nhà 

nước, KLQĐ, truyền thống, nhiệm vụ của đơn vị ở các tổ chức quần chúng, từ 

đại đội đến tiểu đoàn, thu hút đông đảo HSQ, BS ở Quân khu 1 tham gia. Mặt 

khác, lồng ghép các hình thức, phương pháp giáo dục chính trị, tư tưởng với 

giáo dục pháp luật, KL thông qua thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, gắn với việc 

duy trì các nền nếp, chế độ thường xuyên trong ngày, trong tuần, thông qua tổ 

chức tiến hành các hoạt động công tác đảng, công tác chính trị, thông qua 

giao ban chính trị hàng tuần, tháng.  

Thứ hai, thông qua thực hiện Ngày pháp luật, Ngày chính trị, văn hóa 

tinh thần ở đơn vị. Ngày pháp luật và Ngày chính trị, văn hóa tinh thần được 

tổ chức ở cấp đại đội, mỗi tháng một lần. Thông thường, Ngày pháp luật được 

thực hiện vào thứ tư của tuần thứ hai, Ngày chính trị văn hóa tinh thần thực 

hiện vào thứ năm tuần đầu tháng.  

Thông qua thực hiện Ngày pháp luật hàng tháng nhằm trang bị cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1 những kiến thức về pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội 

và những nội dung liên quan đến công tác rèn luyện, chấp hành KL, xây dựng 

chính quy của đơn vị, quân đội. Thông qua Ngày pháp luật, phổ biến, quán triệt 

cho HSQ, BS ở Quân khu 1 nắm được những nội dung mới nhất của pháp luật 

của Nhà nước, KL của quân đội, quy định của đơn vị và thực trạng chấp hành 

pháp luật, KL của quân nhân trong quân đội và của đơn vị, góp phần nâng 

cao nhận thức cho HSQ, BS ở Quân khu 1 về pháp luật, KL, xây dựng ý thức 

tự giác trong tu dưỡng, rèn luyện, chấp hành pháp luật, KL. 

Thông qua thực hiện Ngày chính trị, văn hóa tinh thần ở đơn vị cơ sở, 

HSQ, BS ở Quân khu 1 được thực hiện quyền dân chủ thông qua đối thoại, 

tiếp xúc giữa lãnh đạo, chỉ huy đơn vị với cấp dưới, nhất là giữa cán bộ lãnh 

đạo, chỉ huy các cấp với HSQ, BS. Qua đó, giải đáp những thắc mắc, trăn trở, 

tâm tư nguyện vọng của HSQ, BS, góp phần nâng cao nhận thức, tạo nên sự 
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đoàn kết, thống nhất ý chí và hành động trong chấp hành KLQĐ, quy định 

của đơn vị, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy, giúp đơn vị hoàn thành 

thắng lợi mọi nhiệm vụ. Bên cạnh đó, thông qua những thắc mắc, trăn trở, 

tâm tư nguyện vọng của HSQ, BS ở Quân khu 1, lãnh đạo, chỉ huy các cấp 

giải thích, giáo dục, động viên, giúp cho họ nâng cao nhận thức, thái độ và 

hành vi chấp hành tự giác, nghiêm minh theo pháp luật, KL.  

Chất lượng Ngày pháp luật, Ngày chính trị, văn hóa tinh thần phụ thuộc 

rất lớn vào chất lượng đội ngũ cán bộ, nhất là người chủ trì ở đơn vị cơ sở của 

Quân khu 1. Vì vậy, giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS thông tổ chức thực 

hiện Ngày pháp luật và Ngày chính trị, văn hóa tinh thần đòi hỏi đội ngũ cán 

bộ chủ trì các cấp, đặc biệt là cấp đại đội, tiểu đoàn cần có nhận thức đúng 

đắn về vị trí, vai trò của các chế độ này đối với giáo dục pháp luât, KL cho 

HSQ, BS ở Quân khu 1. Thường xuyên đổi mới nội dung, phương pháp thực 

hiện tạo sự lôi cuốn, cuốn hút HSQ, BS ở Quân khu 1 tích cực tham gia. Chân 

thành lắng nghe ý kiến, tâm tư, kịp thời giải quyết các vướng mắc trong nhận 

thức và hoạt động thực tiễn chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1; đồng 

thời, chủ động, kịp thời phổ biến, quán triệt những nội dung văn bản mới nhất 

về pháp luật của Nhà nước, KL của quân đội và quy định của đơn vị, qua đó 

giúp HSQ, BS nắm chắc và tự giác tu dưỡng, chấp hành nghiêm pháp luật 

Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. 

Thứ ba, thông qua duy trì và phát huy hiệu quả các mô hình “Tổ tư vấn 

tâm lý, pháp lý”, “Chuyện tốt ở đại đội”, “Tổ 3 người cùng tiến”, “Mỗi tuần 

một điều luật”, phong trào “Thanh niên tự quản”. Thông qua việc duy trì và 

hoạt động của các mô hình trên sẽ giúp cho nội bộ đơn vị đoàn kết, thống 

nhất; quan hệ đồng chí, đồng đội thân thiết, cởi mở; những biểu hiện bất 

thường về nhận thức, thái độ và hành vi của HSQ, BS trong chấp hành pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ, nền nếp, chế độ của đơn vị được phát hiện từ sớm và 

định hướng, uốn nắn kịp thời. Bên cạnh đó, thông qua các mô hình này, giúp 
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cho cấp ủy, chỉ huy các đơn vị Quân khu 1 nắm chắc tình hình tư tưởng, nhận 

thức về pháp luật, điều lệnh, điều lệ, kỹ năng sống của HSQ, BS; trên cơ sở 

đó, đề ra chủ trương, biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo có hiệu quả công tác giáo 

duc pháp luật, RLKL, góp phần nâng cao YTKL của HSQ, BS. 

Thứ tư, thông qua khai thác, sử dụng hệ thống thiết chế văn hóa như 

phòng Hồ Chí Minh, tủ sách pháp luật, các phương tiện truyền thanh nội bộ, 

hình thức sân khấu hóa. Phòng Hồ Chí Minh là một thiết chế văn hóa quan 

trọng ở đơn vị cơ sở. Đây là nơi giáo dục lịch sử, truyền thống và giúp cán bộ, 

chiến sĩ học tập, tìm hiểu các kiến thức văn hóa, pháp luật, giải trí trong 

những ngày nghỉ, giờ nghỉ,… Thực hiện theo quy định chung thống nhất 

trong toàn quân, ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1, cấp tiểu đoàn và đại đội độc 

lập có phòng Hồ Chí Minh và tủ sách pháp luật. Khai thác, sử dụng phòng Hồ 

Chí Minh và tủ sách pháp luật ở đơn vị cơ sở là một hình thức tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 mang lại hiệu 

quả thiết thực. 

Để hình thức giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 thông 

qua khai thác, sử dụng phòng Hồ Chí Minh, tủ sách pháp luật đạt hiệu quả 

trong nâng cao YTKL của HSQ, BS, cấp ủy, chỉ huy các cấp, đặc biệt là chính 

ủy, chính trị viên, cơ quan chính trị, cần quan tâm, chỉ đạo, xây dựng và 

tiến hành tốt các hoạt động của phòng Hồ Chí Minh, tủ sách pháp luật (ở 

cấp đại đội, trung đội tổ chức các ngăn sách pháp luật trong các hộp báo 

thao trường). Thường xuyên quan tâm, bảo đảm đầy đủ các loại tài liệu, sách 

báo trong tủ sách, ngăn sách pháp luật và thực hiện nghiêm các nội dung hoạt 

động của phòng Hồ Chí Minh. Chú trọng cập nhật, bổ sung các luật, các văn bản 

pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị, quy định của cấp trên về pháp luật, KL của 

quân đội với các nội dung liên quan đến quốc phòng an ninh, Luật Nghĩa vụ 

quân sự, KL của quân đội, luật hôn nhân gia đình, chế độ, tiêu chuẩn, chính sách 

quân đội, hậu phương quân đội. Trong bố trí phòng Hồ Chí Minh phải hợp lý, 
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khoa học; tủ sách pháp luật phải ở nơi dễ thấy, thuận lợi nhất cho việc tìm đọc, 

nghiên cứu của HSQ, BS. Bên cạnh đó, cần thường xuyên giáo dục nâng cao 

nhận thức, tính tích cực, tự giác, hứng thú của từng đối tượng HSQ, BS với việc 

đọc sách báo, tài liệu, tạo điều kiện thuận lợi cho họ trong việc tìm, đọc, nghiên 

cứu sách báo về pháp luật, KL. Kết hợp chặt chẽ giữa các hoạt động giáo dục 

pháp luật, KL của phòng Hồ Chí Minh, tủ sách pháp luật với tham gia các cuộc 

thi tìm hiểu về pháp luật của Nhà nước; các chế độ, nền nếp, quy định của 

KLQĐ và truyền thống, nhiệm vụ của đơn vị; quy định của người chỉ huy và 

các tổ chức trong Quân khu, KL. Kịp thời động viên, khen thưởng những tập 

thể, cá nhân có thành tích tốt trong công tác rèn luyện, quản lý, duy trì, chấp 

hành KL, đồng thời xử lý kiên quyết, kịp thời các tổ chức, cá nhân vi phạm KL 

của quân đội, pháp luật của Nhà nước. Ngoài ra, cần vận dụng linh hoạt các 

hình thức giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 thông qua sử 

dụng các phương tiện truyền thanh nội bộ, các hoạt động văn hóa, văn 

nghệ, sân khấu hóa.  

Thứ năm, thông qua thực hiện công tác dân vận, giao lưu kết nghĩa. Đây 

là một trong những hình thức giáo dục pháp luật, KL rất thiết thực, nhằm nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Bởi thông qua việc tham gia thực hiện 

công tác dân vận, giao lưu kết nghĩa với các tổ chức, ban ngành, đoàn thể ở địa 

phương, HSQ, BS ở Quân khu 1 không những được tiếp nhận, củng cố, bổ sung 

thêm những kiến thức pháp luật, mà còn trực tiếp kiểm nghiệm những hiểu biết 

về pháp luật, KL, trau đồi tình cảm, niềm tin, rèn luyện ý chí và hành vi chấp 

hành KL của bản thân mình. Qua đó, YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 không 

ngừng được nâng cao.  

Hai là, vận dụng linh hoạt các phương pháp giáo dục pháp luật, KL 

cho HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Vận dụng linh hoạt, sáng tạo các phương pháp tuyên truyền, giải thích 

pháp luật, KL; các phương pháp giảng dạy (thuyết trình, vấn đáp, trực quan, 
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thảo luận nhóm, luyện tập, thực hành…) để phổ biến các văn bản pháp luật, 

KL, nội dung quy định mới cho HSQ, BS ở Quân khu 1. Các phương pháp này 

cần được vận dụng linh hoạt với hình thức tổ chức lên lớp giáo dục pháp luật, 

KL theo kế hoạch chương trình, nội dung giáo dục pháp luật, KL hàng năm. 

Vận dụng linh hoạt phương pháp thông tin pháp luật, KL để giáo dục 

pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 thông qua các phương tiện thông 

tin đại chúng như truyền hình, truyền thanh nội bộ, sách, báo, tạp chí, các loại 

hình văn hóa nghệ thuật. Thực hiện linh hoạt phương pháp này sẽ giúp cho 

HSQ, BS ở Quân khu nắm được đầy đủ các thông tin, nội dung về những quy 

định của pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị mọi lúc, mọi nơi. 

Đặc biệt, việc thông tin những nội dung về pháp luật Nhà nước, KLQĐ và 

quy định của đơn vị được thực hiện thường xuyên vào giờ nghỉ, ngày nghỉ 

qua truyền thanh nội bộ của đơn vị sẽ giúp cho HSQ, BS ở Quân khu 1 có 

điều kiện tiếp nhận, nâng cao nhận thức KL.  

Vận dụng linh hoạt các phương pháp nói chuyện, trao đổi, tư vấn tâm 

lý để tuyên truyền, giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1. Theo 

đó, người đi giáo dục sẽ trực tiếp nói chuyện, trao đổi, tư vấn tâm lý cho 

HSQ, BS những vấn đề thực tiễn đang được xã hội, quân đội, đơn vị và bản 

thân HSQ, BS quan tâm. Nhất là những vấn đề lý luận và thực tiễn về pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị mà HSQ, BS chưa rõ, còn vướng 

mắc sẽ được người đi giáo dục chia sẻ kinh nghiệm pháp lý, cách sửa chữa, 

khắc phục để nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ.  

Vận dụng linh hoạt phương pháp nêu gương trong quá trình giáo dục 

pháp luật, KL cho từng đối tượng HSQ, BS ở Quân khu 1. Để tiến hành có hiệu 

quả phương pháp này, các chủ thể giáo dục (nhất là những cán bộ trung đội, đại 

đội, tiểu đoàn) tự nêu gương hoặc nêu những tấm gương điển hình trong tự giác 

chấp hành nghiêm pháp luật, KL trong và ngoài quân đội để tuyên truyền, giáo 

dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1; đồng thời, phê phán, lên án cái 
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xấu, những hành vi vi phạm phá luật, KL trong xã hội, quân đội và tại đơn vị 

giúp HSQ, BS nhận thức rõ những thái độ và hành vi sai trái để không vi phạm. 

Cần sử dụng phương pháp nêu gương một cách linh hoạt, nhất là trong thực 

hiện Ngày chính trị văn hóa tinh thần, Ngày pháp luật hàng tháng ở đơn vị để 

nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của HSQ, BS. Thường 

xuyên phát huy vai trò trách nhiệm nêu gương của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

nhất là đội ngũ cán bộ chủ trì ở các đơn vị của Quân khu 1 trong quá trình giáo 

dục pháp luật, KL cho từng đối tượng HSQ, BS. 

Cần vận dụng linh hoạt, sáng tạo phương pháp xử lý tình huống trong 

giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1. Trong mỗi bài học, báo 

cáo viên pháp luật, KL cần xây dựng một vài tình huống thực tiễn về pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị để đưa HSQ, BS ở Quân khu 1 

vào các tình huống cụ thể để họ xử lý. Vận dụng linh hoạt, sáng tạo phương 

pháp thực hành trong giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

thông qua đóng vai xử lý các tình huống trong các phiên tòa, các buổi sinh 

hoạt phê bình, xét KL quân nhân. Đặc biệt, cần chú trọng và tích cực sử dụng, 

vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực vào giáo dục pháp luật 

Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị cho HSQ, BS. Sử dụng linh hoạt 

các phương pháp dạy học tích cực vào giáo dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở 

Quân khu 1 sẽ kích thích tính ham học hỏi, cầu tiến bộ, thích khám phám, 

sáng tạo, tự khẳng định mình. Qua đó, những yêu cầu cần đạt được về kiến 

thức pháp luật, KL của các chủ thể giáo dục trở thành nhu cầu mong muốn 

của bản thân HSQ, BS ở Quân khu 1, tạo cơ sở để họ tự nâng cao YTKL. 

Vận dụng linh hoạt phương pháp lấy tập thể để rèn cá nhân trong giáo 

dục pháp luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1. Theo đó, tùy theo tính chất vi 

phạm KL của từng đối tượng HSQ, BS của từng tổ chức (tổ, tiểu đội, trung 

đội, đại đội), các chủ thể giáo dục cần tiến hành những biện pháp đối với tổ 

chức để giáo dục cho cả tập thể về lỗi vi phạm KL của cá nhân. Qua đó, tập 
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thể sẽ có ý kiến đóng góp, phê bình đối với cá nhân vi phạm để học rút kinh 

nghiệm không tái phạm lần sau. 

4.3. XÂY DỰNG VÀ PHÁT HUY VAI TRÒ TÍCH CỰC CỦA MÔI TRƯỜNG 

VĂN HÓA KỶ LUẬT TRONG NÂNG CAO Ý THỨC KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, 

BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1  

4.3.1. Xây dựng và phát huy vai trò tích cực của hệ giá trị văn hóa 

kỷ luật trong nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Trước hết, các cơ quan, đơn vị của Quân khu 1 cần tích cực nghiên cứu, 

cụ thể hóa pháp luật Nhà nước, KLQĐ thành hệ giá trị VHKL phù hợp với 

đặc thù môi trường rèn luyện trong quân đội gắn với thực tiễn đơn vị, đặc 

điểm của HSQ, BS ở Quân khu. Nội dung những quy định về KL được cụ thể 

hóa phải bảo đảm không trái với pháp luật Nhà nước, KLQĐ; đồng thời, bảo 

đảm tính kế thừa có chọn lọc hệ giá trị KL, chuẩn mực KL, quy định của đơn 

vị. Thường xuyên bổ sung, phát triển những giá trị VHKL mới, đáp ứng yêu 

cầu sự vận động, phát triển của thực tiễn KL quân sự, tình hình nhiệm vụ của 

các cơ quan, đơn vị ở Quân khu 1. 

Cụ thể hóa pháp luật Nhà nước, KLQĐ thành các giá trị VHPL phải 

tuân theo những nguyên tắc, quy định chặt chẽ, sát thực tiễn, có tính bền 

vững. Trước hết, cần cụ thể hóa một cách toàn diện pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ thành những giá trị VHKL gắn với đặc điểm nhận thức, hoạt động 

thực tiễn của HSQ, BS ở Quân khu 1. Theo đó, cần cụ thể hóa pháp luật Nhà 

nước, KLQĐ về chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn, nghĩa vụ của mỗi người và 

mỗi tổ chức gắn với đặc điểm chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị ở 

Quân khu 1; trình tự, thủ tục giải quyết và xử lý các vấn đề thực tiễn KL của 

các cơ quan, đơn vị ở Quân khu 1; hệ giá trị, chuẩn mực VHKL đặc thù của 

quân đội và quy định của từng đơn vị như Điều lệ, Điều lệnh của quân đội, 

quy định của đơn vị; giá trị VHKL về tuyệt đối phục tùng mệnh lệnh của 
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người chỉ huy, chấp hành KLQĐ, quy định của đơn vị một cách tự giác, triệt 

để, vô điều kiện...  

Cụ thể hóa pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị thành hệ 

giá trị VHKL phải toàn diện trên các mặt công tác của cơ quan, đơn vị ở Quân 

khu 1. Theo đó, pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị cần được 

cụ thể hóa thành những khuôn thước, chuẩn mực hành vi trong các mặt công 

táccủa đơn vị mà HSQ, BS ở Quân khu 1 tham gia thực hiện như: Hoạt động 

huấn luyện; thực hiện các nền nếp, chế độ xây dựng nền nếp chính quy, quản 

lý RLKL; hoạt động công tác đảng, công tác chính trị trong các nhiệm vụ; 

hoạt động bảo đảm hậu cần, bảo đảm kỹ thuật.  

Cụ thể hóa pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị thành hệ 

giá trị VHKL phải toàn diện trong các hoạt động thực tiễn của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 như: Hệ giá trị VHKL trong hoạt động huấn luyện, sẵn sàng chiến 

đấu; hệ giá giá trị VHKL trong hoạt động thực hiện lễ tiết, tác phong quân nhân 

(mang mặc, xưng hô, chào hỏi); hệ giá trị VHKL trong thực hiện các chế độ 

trực ban, trực chiến, tuần tra, canh gác, đóng quân, canh phòng, bảo vệ chính trị 

nội bộ; hệ giá trị VHKL về việc đi lại trong đơn vị, ngoài doanh trại, tham gia 

giao thông; hệ giá trị VHKL về quan hệ quân nhân (giữa HSQ, BS với cán bộ, 

sĩ quan; giữa HSQ, BS với quân nhân chuyên nghiệp; giữa HSQ, BS với nhau); 

hệ giá trị VHKL giữa cán bộ, chiến sĩ với cấp ủy, chính quyền, nhân dân nơi 

địa bàn đóng quân, tham gia công tác dân vận, kết nghĩa; hệ giá trị VHKL, quy 

định của đơn vị về hành vi, ứng xử trong cuộc sống hàng ngày… 

Hệ giá trị VHKL được xây dựng chỉ có vai trò, tác dụng đối với nâng cao 

YTKL khi hệ giá văn hóa trị này được khơi dậy, lan tỏa, ảnh hưởng tích cực tới 

quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Vì vậy, cùng với quá 

trình xây dựng phải thường xuyên khơi dậy, lan tỏa, củng cố vị thế, vai trò của 

hệ giá trị VHKL, làm cho hệ giá trị này thấm sâu trong các hoạt động của đơn vị, 

của mọi quân nhân, trong đó có HSQ, BS ở Quân khu 1 để nâng cao YTKL của 
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họ. Các cơ quan, đơn vị của Quân khu 1, cần phải làm cho hệ giá trị VHKL 

thường xuyên là thước đo chuẩn mực để cấp ủy, chỉ huy các cấp, các tổ chức, 

các lực lượng của đơn vị, trong đó có HSQ, BS hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ 

được giao. Mọi hoạt động của tổ chức, cá nhân phải được giải quyết trên cơ sở 

hệ giá trị VHKL của đơn vị. Cấp ủy, tổ chức đảng, đội ngũ chính ủy, chính trị 

viên, người chỉ huy các cấp cần thực hiện nghiêm việc duy trì mọi hoạt động 

của đơn vị theo hệ giá trị KL của đơn vị. Phát huy vai trò hệ giá trị VHKL cần 

phải thường xuyên lọc bỏ những giá trị lỗi thời, lạc hậu; đồng thời, bổ sung, 

cập nhật kịp thời những giá trị mới, đáp ứng, bám sát sự vận động, biến đổi của 

thực tiễn nhiệm vụ của đơn vị, đặc điểm nhận thức của từng đối tượng HSQ, 

BS ở Quân khu 1 và từng giai đoạn cụ thể. Phát huy vai trò của hệ giá trị 

VHKL nhằm nâng cao YTKL, cần phải xã hội hóa hệ giá trị VHKL một cách 

toàn diện trong các hoạt động thực tiễn của từng đối tượng HSQ, BS ở Quân 

khu 1. Tích cực đưa các giá trị, chuẩn mực VHKL của quân đội, quy định của 

đơn vị thấm sâu vào các hoạt động thực tiễn của đơn vị, của từng quân nhân 

và từng đối tượng HSQ, BS ở Quân khu 1.  

4.3.2. Xây dựng và phát huy vai trò các mối quan hệ văn hóa kỷ 

luật nhằm nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Cũng như môi trường xã hội, môi trường quân đội là nơi diễn ra nhiều 

mối quan hệ trên các lĩnh vực, trong đó, các mối quan hệ được diễn ra dưới sự 

điều chỉnh của KL là quan trọng nhất. Các mối quan hệ VHKL là cơ sở hiện 

thực để HSQ, BS ở Quân khu 1 không ngừng được bồi đắp, củng cố, nâng cao 

YTKL của họ. Trong quá trình tu dưỡng, rèn luyện trong môi trường quân 

đội, mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 thường xuyên tham gia nhiều mối quan hệ xã 

hội với các cá nhân, tổ chức trong quân đội và bên ngoài xã hội khác nhau. 

Các mối quan hệ này được xác định trong các quy định của pháp luật Nhà 

nước và KLQĐ. Các mối quan hệ VHKL có vị trí, vai trò khác nhau đối với 

quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Vì vậy, nâng cao 
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YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1, cần xây dựng và phát huy toàn diện các 

mối quan hệ VHKL, trong đó tập trung xây dựng đồng bộ và phát huy tốt vai 

trò các mối quan hệ VHKL cơ bản sau: 

Một là, xây dựng và phát huy vai trò của mối quan hệ VHKL giữa lãnh 

đạo, chỉ đạo và chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo. Đây là mối quan hệ giữa cấp ủy, tổ 

chức đảng với các tổ chức, các lực lượng khác trong đơn vị. Mối quan hệ này 

được thực hiện theo cơ chế, nguyên tắc lãnh đạo của Đảng trong quân đội. Theo 

đó, cần xây dựng đồng bộ các mối quan hệ VHKL giữa cấp ủy, tổ chức đảng các 

cấp theo nguyên tắc cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên lãnh đạo, chỉ đạo cấp ủy, tổ 

chức đảng cấp dưới; ngược lại, cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới phải tuyệt đối 

phục tùng sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên. Các mối quan 

hệ này phải được xây dựng và thực hiện theo nguyên tắc cấp ủy, tổ chức đảng 

lãnh đạo trực tiếp đối với mọi mặt hoạt động của các tổ chức, các lực lượng cấp 

dưới thuộc quyền ở đơn vị; ngược lại, các tổ chức, các lực lượng phải tuyệt đối 

phục tùng sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên và cấp 

mình. Xây dựng, vận hành đồng bộ mối quan hệ VHKL giữa lãnh đạo, chỉ đạo 

và chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo sẽ tạo nên tính trật tự, kỷ cương, thống nhất, chặt 

chẽ giữa cơ quan, đơn vị ở Quân khu 1 trong thực hiện mọi nhiệm vụ, trong đó 

có nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Đồng thời với việc xây dựng, cần phát huy tốt vai trò của các mối quan 

hệ VHKL giữa lãnh đạo, chỉ đạo và chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với quá 

trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Theo đó, cần phát huy trò 

chủ thể lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp đối với các tổ 

chức, các lực lượng tham gia nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Vì 

vậy, cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, trực tiếp là cấp ủy, tổ chức đảng ở đơn vị 

cơ sở của Quân khu 1, cần phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của mình, bám 

sát thực tiễn đặc điểm, tình hình, nhiệm vụ của đơn vị, xây dựng nghị quyết 

lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức, các lực lượng thuộc quyền trong đơn vị tổ chức 



 
 

142 

thực hiện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Phát huy vai trò của 

các tổ chức, các lực lượng như: Tổ chức chỉ huy, Đoàn Thanh niên Cộng sản 

Hồ Chí Minh, hội đồng quân nhân, các cơ quan, đơn vị, đội ngũ cán bộ và 

HSQ, BS… trong tự giác phục tùng, chấp hành nghiêm sự lãnh đạo, chỉ đạo 

của cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên và cấp mình trong thực hiện mọi nhiệm vụ 

được giao, trong đó có nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Các tổ 

chức, các lực lượng ở đơn vị phục tùng sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ 

chức đảng cấp trên và cấp mình trong quá trình thực hiện chức năng, chức 

trách, nhiệm vụ sẽ tạo ra sức mạnh tổng hợp nhằm nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1. 

Hai là, xây dựng và phát huy vai trò của mối quan hệ VHKL giữa cán 

bộ với HSQ, BS ở Quân khu 1. Đây là mối quan hệ VHKL giữa cấp trên với 

cấp dưới, giữa chỉ huy và phục tùng sự chỉ huy. Mối quan hệ VHKL này được 

xây dựng nghiêm trên cơ sở điều lệnh, điều lệ của quân đội, quy định của đơn 

vị; trên cơ sở đạo đức, truyền thống tốt đẹp của quân đội. Theo đó, cán bộ là 

cấp trên, người quản lý, chỉ huy trực tiếp và không trực tiếp đối với HSQ, BS; 

ngược lại, HSQ, BS là cấp dưới trực tiếp và không trực tiếp, tuyệt đối phục 

tùng sự chỉ huycủa người cán bộ các cấp. Mối quan hệ VHKL giữa cán bộ với 

HSQ, BS được cụ thể hóa trong điều lệnh đội ngũ, điều lệnh quản lý bộ đội, 

10 lời thề danh dự của quân nhân trong Quân đội nhân dân Việt Nam.  

Đồng thời với quá trình xây dựng, cần phát huy tốt vai trò của mối 

quan hệ VHKL giữa cán bộ với HSQ, BS trong nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 hiện nay. Theo đó, cần phát huy vai trò chủ thể quản lý, 

chỉ huy, huấn luyện, giáo dục KL của đội ngũ cán bộ các cấp theo điều 

lệnh, điều lệ của quân đội, quy định của đơn vị. Phát huy vai trò của người 

cán bộ ở Quân khu 1 có trách nhiệm cao trong huấn luyện, giảng dạy, 

truyền thụ kiến thức, ý thức chấp hành KL, truyền thụ kinh nghiệm sống, 

định hướng tư tưởng, cho cán bộ, chiến sĩ cấp dưới. Phát huy vai trò trách 
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nhiệm của người cán bộ ở Quân khu 1 trong nêu gương về thực hiện theo 

điều lệnh, tư thế, tác phong của người quân nhân; thực hiện thống nhất giữa 

lời nói và hành động; yêu thương, tôn trọng HSQ, BS, khách quan trong 

công việc, không vụ lợi, giữ vững phẩm chất, nhân cách người cán bộ, 

người quân nhân cách mạng. Phát huy vai trò của người cán bộ  ở Quân khu 

1 là người anh, người chị, ân cần chỉ bảo, định hướng, giúp đỡ HSQ, BS 

học tập, rèn luyện; chân tình, thẳng thắn, dân chủ trong trao đổi, khuyến 

khích HSQ, BS bày tỏ quan điểm, nói lên tâm tư, nguyện vọng của mình, 

quan tâm, lắng nghe các ý kiến, tiếp thu và giải quyết kịp thời những băn 

khoăn, vướng mắc trong công việc và trong đời sống. Qua đó, mỗi HSQ, 

BS sẽ luôn đặt niềm tin tưởng vào người cán bộ để chi sẻ tâm tư, vướng 

mắc trong quá trình chấp hành các quy định của pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ và quy định của đơn vị.  

Hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 phải tuyệt đối, tự giác chấp hành 

nghiêm sự quản lý, chỉ huy của đội ngũ cán bộ các cấp trong thực hiện nhiệm 

vụ được giao. Bởi, hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 là cấp dưới nên phải tuyệt 

đối phục tùng mệnh lệnh cấp trên, luôn tự giác học tập, rèn luyện theo chỉ bảo, 

hướng dẫn, giúp đỡ của đội ngũ cán bộ; luôn luôn cố gắng tự học, tự rèn, tự 

giác nâng cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành nghiêm pháp luật của 

Nhà nước, KL của quân đội. Trong cuộc sống đời thường, HSQ, BS ở Quân 

khu 1 cần phát huy tốt vai trò là người em, người người đồng đội phải tôn 

trọng, gần gũi, bày tỏ tâm tư, nguyện vọng với đội ngũ cán bộ để kịp thời giải 

quyết những khó khăn, vướng mắc trong cuộc sống, nhất là những vướng mắc 

trong chấp hành KL. Những vướng mắc ttorng cuộc sống, trong chấp hành KL 

được giải tỏa kịp thơi, tạo cho HSQ, BS ở Quân khu 1 an tâm tư tưởng, xác 

định rõ nhiệm vụ, gắn bó với đơn vị, quyết tâm tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao 

nhận thức toàn diện, thái độ tích cực và hành vi tự giác chấp hành KL. 

Ba là, xây dựng và phát huy vai trò mối quan hệ VHKL giữa HSQ, BS 
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ở Quân khu 1 với nhau. Đây là mối quan hệ đồng chí, đồng đội diễn ra trong 

các hoạt động học tập, huấn luyện, rèn luyện, chấp hành KL, tăng gia sản 

xuất, vui chơi giải trí hằng ngày. Mối quan hệ VHKL này được thực hiện trên 

cơ sở điều lệnh, điều lệ của quân đội, quy định của đơn vị, đạo đức, bản chất, 

truyền thống tốt đẹp của dân tộc và quân đội.  

Mối quan hệ VHKL giữa HSQ, BS ở Quân khu 1 với nhau được thực 

hiện dưới sự theo dõi, giám sát, uốn nắn của đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là 

đội ngũ cán bộ ở cấp phân đội, trực tiếp quản lý, chỉ huy, huấn luyện HSQ, 

BS. Vì vậy, đội ngũ cán bộ các cấp ở Quân khu 1, nhất là cán bộ trung đội, 

đại đội cần bám sát, nắm chắc các hoạt động, giải quyết kịp thời các mối quan 

hệ trong tập thể, giữa các nhóm HSQ, BS, giữa HSQ, BS với nhau. Đặc biệt, 

cần chú ý tới khuynh hướng các mối quan hệ, nhất là quan hệ bè phái, cục bộ 

vùng miền, phân biệt dân tộc, tôn giáo; các biểu hiện tư tưởng chiến sĩ cũ bắt 

nạt chiến sĩ mới... Kịp thời phát hiện các quan hệ thiếu lành mạnh, những biểu 

hiện kích động, lôi kéo đồng đội thực hiện những hành vi sai trái, vi phạm 

KL, pháp luật để kịp thời định hướng, có biện pháp ngăn chặn, xử lý kịp thời. 

Chú trọng xây dựng trong tập thể HSQ, BS ở Quân khu 1 những mối quan hệ 

tốt đẹp, lành mạnh, thiết lập các mối quan hệ gắn bó trên tinh thần tôn trọng, 

yêu thương, giúp đỡ lẫn nhau, chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước, KL 

của quân đội, quy định của đơn vị. 

Đối với HSQ, BS ở Quân khu 1, là những chủ thể trực tiếp của mối 

quan hệ này, mỗi HSQ, BS cần chủ động, tự giác, nghiêm túc, cố gắng học 

tập, rèn luyện, chấp hành nghiêm KL. Tôn trọng, yêu thương, giúp đỡ đồng 

đội trong lúc khó khăn, giải quyết các mối quan hệ trên cơ sở đạo đức, truyền 

thống tốt đẹp của dân tộc, của quân đội, theo KL của quân đội và quy định 

của đơn vị. Tuyệt đối tránh tư tưởng bè phái, cục bộ địa phương, phân biệt 

vùng miền, dân tộc, tôn giáo. Luôn làm chủ bản thân, không được lôi kéo và 

không để bị lôi kéo vào những việc làm, hành vi vi phạm pháp luật, KL. Tích 
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cực đấu tranh với những biểu hiện sai trái, không bao che khuyết điểm cho 

đồng đội; kịp thời ngăn chặn và báo cáo với người chỉ huy những biểu hiện 

sai phạm của đồng đội để kịp thời ngăn chặn, xử lý. Giữ gìn tốt tình yêu 

thương đồng chí, đồng đội, tinh thần đoàn kết giúp đữ lẫn nhau trong đơn vị. 

4.3.3. Thường xuyên thực hiện tốt hoạt động quản lý, duy trì kỷ 

luật trong đơn vị nhằm nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ 

ở Quân khu 1 

Quản lý, duy trì nghiêm KL trong đơn vị là một nội dung quan trọng quá 

trình xây dựng Quân khu 1 VMTD, “ Mẫu mực, tiêu biểu”, trực tiếp tạo ra môi 

trường VHKL tích cực, lành mạnh để nâng cao YTKL của HSQ, BS. Vì vậy, 

để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1, cấp ủy, chỉ huy các cấp cần 

thường xuyên, liên tục thực hiện tốt hoạt động quản lý, duy trì nghiêm KL 

trong đơn vị.  

Trước hết, các cơ quan, đơn vị của Quân khu 1 cần xây dựng hoàn thiện 

và ban hành thực hiện các quy chế, quy định về các chế độ, nền nếp thực hiện 

chính quy, quản lý, RLKL. Các quy chế, quy định xây dựng chính quy, RLKL 

phải toàn diện, đúng quy định, phù hợp với tình hình đơn vị, đặc điểm của từng 

đối tượng HSQ, BS. Bảo đảm tính nghiêm minh, khoa học, giúp cho các chủ thể 

quản lý duy trì chặt chẽ, HSQ, BS dễ tiếp nhận, dễ thực hiện trong thực tiễn. 

Cấp ủy, tổ chức đảng, chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy đơn vị các 

cấp ở Quân khu 1, cần quán triệt cho mọi tổ chức và cá nhân thuộc quyền phải 

thường xuyên quản lý chặt chẽ việc RLKL của HSQ, BS toàn diện cả nhận 

thức, thái độ và hành vi chấp hành KL. Thường xuyên làm tốt công tác kiểm 

tra, đánh giá thực chất trình độ nhận thức về KL của từng đối tượng HSQ, BS ở 

Quân khu 1 từng năm, từng giai đoạn. Tích cực, chủ động nắm bắt, phát hiện 

sớm những dấu hiệu biểu hiện sự lệch chuẩn, sai trái về nhận thức, thái độ, 

hành vi, tìm hiểu, chỉ rõ nguyên nhân để bồi dưỡng, uốn nắn kịp thời. Quản lý 

KL liên quan đến nhận định đánh giá sự đúng sai về ý thức chấp hành KL của 
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quân nhân, do vậy quá trình này cần được tổ chức chặt chẽ, khách quan, tránh 

quy chụp không tìm hiểu rõ nguyên nhân. Việc thực hiện duy trì KL trong đơn 

vị cần được thực hiện thường xuyên, đúng chế độ quy định, không làm căng 

thẳng hoặc buông lỏng. Phải kết hợp chặt chẽ giữa giáo dục nâng cao tri thức, 

hiểu biết về KL với duy trì nghiêm KL; kết hợp chặt chẽ giữa phổ biến nhiệm 

vụ với quản lý, duy trì KL trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của từng đối 

tượng HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Duy trì KL phải được thực hiện nghiêm, thường xuyên mọi lúc, mọi nơi, 

trong thực hiện nhiệm vụ và trong cuộc sống hàng ngày. Tuy nhiên, việc duy 

trì KL phải được thực hiện trên cơ sở chấp hành KL tự giác, nghiêm minh của 

quân nhân; duy trì KL phải đúng quyền hạn, không lợi dụng chức quyền hoặc 

có tư tưởng cá nhân trong duy trì KL. Khi có hiện tượng vi phạm KL trong đơn 

vị, cần phân tích đánh giá, làm rõ nguyên nhân, tuỳ theo mức độ vi phạm để xét 

hình thức KL, không bao che khuyết điểm. Xử lý KL phải nghiêm minh, trên 

quan điểm giáo dục làm cho người vi phạm nhận rõ khuyết điểm để sửa chữa; 

cán bộ phải hết sức chân thành giúp đỡ, uốn nắn, không được biểu hiện thiếu 

tôn trọng, miệt thị đối với những quân nhân vi phạm KL. Qua đó, tạo ra môi 

trường KL tự giác, nghiêm minh nhưng đầy tính giáo dục nhân văn quân sự 

nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Duy trì đơn vị, mọi quân nhân, trong đó có HSQ, BS ở Quân khu 1 thực 

hiện nghiêm các chế độ, nền nếp thực hiện chính quy theo điều lệnh quản lý bộ 

đội, các chế độ quy định trong ngày, trong tuần, trong tháng; điều lệnh đội 

ngũ, quy định về lễ tiết, tác phong quân nhân, tác phong mang mặc, xưng hô 

chào hỏi, đi lại của quân nhân; 10 lời thề danh dự của quân nhân, 12 điều KL 

khi quan hệ với nhân dân; chức trách, nhiệm vụ, quyền và nghĩa vụ của quân 

nhân; các quy tắc bảo đảm an toàn trong huấn luyện, lao động và tham gia 

giao thông; các quy định trong đóng quân, canh phòng, trực ban, trực chiến, 

tuần tra, canh gác... Tăng cường quản lý chặt chẽ các mối quan hệ xã hội của 
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từng HSQ, BS với các tổ chức, cá nhân trong đơn vị và bên ngoài xã hội nhằm 

kịp thời phát hiện, ngăn chặn, giải quyết từ sớm, từ xa những quan hệ không 

lành mạnh dễ dẫn đến vi phạm pháp luật, KL. 

4.3.4. Xây dựng và phát huy vai trò các thiết chế văn hóa kỷ luật 

nhằm nâng cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Trước hết, cần xây dựng và phát huy vai trò của các thiết chế VHKL xã 

hội nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Xây dựng hệ thống 

thiết chế pháp luật xã hội bao gồm: Các tổ chức lãnh đạo, chỉ huy, các cơ quan 

chức năng, các tổ chức quần chúng, hội đồng quân nhân. Theo đó, xây dựng hệ 

thống thiết chế pháp luật xã hội ở Quân khu 1 phải tiến hành đồng bộ cả hoạt 

động xây dựng hệ thống lãnh đạo, chỉ huy, các tổ chức quần chúng, hội đồng 

quân nhân, cùng các quy chế, nguyên tắc sinh hoạt, hoạt động và làm việc của 

các tổ chức đó.  

Xây dựng hệ thống thiết chế tổ chức lãnh đạo cần tập trung xây dựng cấp 

ủy, tổ chức đảng các cấp, trực tiếp là đảng ủy trung đoàn, đảng ủy tiểu đoàn, 

chi ủy, chi bộ đại đội ở đơn vị cơ sở của Quân khu 1 đạt trong sạch vững mạnh, 

có năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu cao, hoạt động đúng nguyên tắc, chức 

năng, nhiệm vụ. Phát huy tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, tổ chức đảng 

các cấp trong các khâu, các bước trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 thông qua nghị quyết lãnh đạo nhiệm kỳ, từng năm, quý, tháng, 

hoặc chuyên đề. Xây dựng và phát huy tốt vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, 

tổ chức đảng các cấp là vấn đề có ý nghĩa quyết định đến kết quả xây dựng môi 

trường VHKL nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Xây dựng các tổ chức chỉ huy các cấp ở Quân khu 1, trực tiếp là chỉ huy 

trung đoàn, tiểu đoàn, đại đội VMTD, có năng lực chỉ huy, quản lý, rèn luyện 

đơn vị, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Thường xuyên phát huy tốt vai 

trò của các tổ chức chỉ huy trong việc quản lý, rèn luyện duy trì quân nhân và 

đơn vị thuộc quyền thực hiện nghiêm pháp luật, KL; đồng thời, phát huy tốt vai 
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trò của các tổ chức chỉ huy đối với việc hướng dẫn, uốn nắn các quan hệ ứng 

xử theo KL của quân nhân bằng kế hoạch, chương trình, nội dung, hình thức và 

biện pháp cụ thể, nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Xây dựng các cơ quan chức năng các cấp ở Quân khu 1 VMTD, có khả 

năng tham mưu, đề xuất, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị thực hiện tốt mọi 

nhiệm vụ. Quá trình xây dựng các cơ quan chức năng các cấp ở Quân khu 1 

cần đảm bảo sự đồng bộ, phối hợp thống nhất, nhịp nhàng giữa các cơ quan 

chức năng trong tham mưu, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị thực hiện 

nhiệm vụ. Phát huy tốt vai trò của cơ quan chính trị trong tham mưu, xây dựng 

kế hoạch, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị thực hiện công tác giáo dục 

pháp luật, KL cho các đối tượng. Phát huy vai trò của cơ quan tham mưu hành 

chính trong xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, duy trì, kiểm tra, đôn đốc các đơn 

vị, quân nhân thực hiện nghiêm pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn 

vị, các chế độ nền nếp trong ngày, trong tuần. Phát huy vai trò của cơ quan hậu 

cần, kỹ thuật trong tham mưu, hướng dẫn và bảo đảm cơ sở vật chất, trang thiết 

bị, nơi ăn, ở, sinh hoạt cho quân nhân bảo đảm thống nhất, chính quy theo 

KLQĐ, quy định của đơn vị. 

Thường xuyên quan tâm xây dựng các tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng 

sản Hồ Chí Minh, hội đồng quân nhân ở các cơ quan, đơn vị của Quân khu 1 

vững mạnh, hoạt động hiệu quả, tích cực tham gia nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu. Quá trình xây dựng các tổ chức này cần tuân thủ đúng chức 

năng, nhiệm vụ, nguyên tắc hoạt động để vận hành một cách hiệu quả nhất đối 

với quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Xây dựng đồng bộ và phát huy vai trò của các thiết chế VHPL về cơ sở 

vật chất nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Quân đội, Quân 

khu 1, các cơ quan, đơn vị của Quân khu, cần quan tâm, bảo đảm tốt sự đồng 

bộ về số lượng và chất lượng cơ sở vật chất, trang thiết bị hơn nữa cho các đơn 

vị quản lý, huấn luyện HSQ, BS về nơi ăn, ở, sinh hoạt, huấn luyện… theo 
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hướng chính quy, từng bước hiện đại. Thường xuyên bảo đảm tốt hệ thống 

trang bị, kỹ thuật trong mọi hoạt động của cán bộ, chiến sĩ, nhất là những trang 

thiết bị thiết yếu đối với việc tổ chức, thực hiện lối sống và làm việc theo pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị.  

Tiếp tục xây dựng đồng bộ và thường xuyên duy trì hoạt động của phòng 

Hồ Chí Minh, tủ sách pháp luật, các phương tiện thông tin, truyền thanh nội bộ 

của đơn vị trong việc tuyên truyền, giáo dục, phổ biến pháp luật, KL cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1. Những thiết chế pháp luật về cơ sở vật chất này có vai trò rất 

quan trọng trong thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, KL 

nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Hệ thống cảnh quan ở các 

cơ quan, đơn vị ở Quân khu 1 cần được tổ chức xây dựng, sắp xếp gọn gàng, 

thống nhất, chính quy phù hợp với tình hình của đơn vị. Theo đó, hệ thống nhà 

ở, nhà ăn, hội trường, thao trường, bãi tập, hệ thống vườn hoa, cây cảnh, hệ 

thống biển, bảng, pa nô, áp phích... cần được xây dựng, bố trí gọn gàng, thống 

nhất, chính quy theo điều lệnh và có tính thẩm mỹ quân sự cao. Hệ thống cảnh 

quan đơn vị được xây dựng chính quy, xanh, sạch, đẹp theo điều lệnh là điều 

kiện thuận lợi không chỉ đối với quá trình học tập, rèn luyện nói chung, mà còn 

tạo ra không gian môi trường KL thuận lợi để thúc đẩy quá trình nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 ngày càng vững chắc.  

Tiếp tục nghiên cứu, xây dựng hoàn thiện và duy trì thực hiện có hiệu 

quả các thiết chế về thi đua, khen thưởng, xử phạt công bằng, nghiêm minh 

nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Theo đó, cấp ủy, chỉ huy 

các cấp, cơ quan chức năng, các cơ quan, đơn vị ở Quân khu 1 cần tiếp tục 

nghiên cứu, bổ sung hoàn thiện các chính sách về biểu dương, khen thưởng 

kịp thời những cá nhân, tập thể có thành tích tốt trong việc rèn luyện, chấp 

hành nghiêm KL, tạo môi trường, động lực thúc đẩy HSQ, BS tự giác nâng 

cao YTKL của mình. Thường xuyên làm tốt công tác xử phạt nghiêm minh, 

không có vùng cấm đối với những tập thể và cá nhân có biểu hiện vi phạm 
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pháp luật, KL, các chế độ quy định của đơn vị, tạo sự giáo dục răn đe đối 

với HSQ, BS ở Quân khu 1 nhằm nâng cao YTKL của họ. 

4.4. PHÁT HUY TÍNH TÍCH CỰC, TỰ GIÁC CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ Ở 

QUÂN KHU 1 TRONG TỰ GIÁO DỤC, RÈN LUYỆN NÂNG CAO Ý THỨC KỶ LUẬT  

4.4.1. Xây dựng động cơ, thái độ đúng đắn, trách nhiệm cao cho hạ 

sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 trong tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao ý 

thức kỷ luật  

Đây là nội dung, biện pháp quan trọng, tạo cơ sở chuyển biến về hành vi 

tích cực, chủ động của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong quá trình tự nâng cao 

YTKL của họ. Khi HSQ, BS ở Quân khu 1 có động cơ, thái độ tích cực, trách 

nhiệm cao trong tiếp nhận tri thức, hình thành thái độ tích cực trong chấp 

hành pháp luật Nhà nước, KLQĐ sẽ giúp họ vượt qua mọi khó khăn, tác động 

của ngoại cảnh đối với quá trình nâng cao YTKL của họ. Đồng thời, mỗi 

HSQ, BS ở Quân khu 1 có động cơ, thái độ tích cực, trách nhiệm cao còn giúp 

cho họ tự lựa chọn được phương pháp tự giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL 

phù hợp với khả năng, đặc điểm của mình; khắc phục được tính thụ động, 

trông chờ, ỷ lại vào tổ chức cấp trên. Vì vậy, thường xuyên làm tốt công tác 

xây dựng động cơ, thái độ tích cực, trách nhiệm cao cho HSQ, BS ở Quân khu 

1 trong tự giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL sẽ làm cho họ nhận thức rõ 

mục đích, yêu cầu của quá trình nâng cao YTKL. Qua đó, tạo sự chuyển biến 

về hành vi tích cực, chủ động trong tự giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL 

của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Động cơ đúng đắn, thái độ, trách nhiệm cao trong tự tự giáo dục, rèn 

luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 được hình thành từ nhu 

cầu phát triển hoàn thiện các phẩm chất toàn diện trong nhân cách để 

không ngừng tiến bộ, trưởng thành; ý thức rõ ràng về trách nhiệm, nghĩa vụ 

của người quân nhân; nhận thức đúng vai trò của quá trình tự giáo dục, tự 

rèn luyện nâng cao YTKL đối với sự trưởng thành, phát triển của mình. 



 
 

151 

Theo đó, cần giáo dục cho HSQ, BS ở Quân khu 1 nhận thức rõ yêu cầu 

tích cực, chủ động tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL của mình là 

thể hiện ý thức chính trị đối với Quân đội, Quân khu và để hoàn thiện bản 

thân. Thông qua công tác giáo dục, tuyên truyền, cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ 

huy, các lực lượng của Quân khu 1 cần làm cho HSQ, BS ở Quân khu có 

nhận thức đúng về mục đích, ý nghĩa của tự giáo dục, rèn luyện đối với quá 

trình nâng cao nhận thức toàn diện, thái độ tích cực và hành vi tự giác chấp 

hành KL của họ. Đồng thời, cần làm cho HSQ, BS ở Quân khu 1 nhận thức 

được, tự giáo dục, rèn luyện có vai trò trực tiếp quyết định chất lượng, hiệu 

quả nâng cao nhận thức toàn diện, thái độ tích cực và hành vi tự giác chấp 

hành KL của họ. Tăng cường giáo dục ý thức tự giác, làm cho mọi HSQ, 

BS ở Quân khu 1 có nhận thức sâu sắc về ý nghĩa, vai trò, tầm quan trọng 

của việc tự giáo dục, tự rèn luyện đối với quá trình hoàn thiện nhân cách, 

trong đó có nâng cao YTKL là một nhu cầu tất yếu không thể thiếu để thực 

hiện tốt mọi nhiệm vụ của người quân nhân.  

Để xây dựng động cơ đúng đắn, thái độ trách nhiệm cao trong tự giáo 

dục, rèn luyện nâng cao YTKL, cấp ủy, chỉ huy các cấp ở Quân khu 1 cần 

thường xuyên xây dựng cho HSQ, BS có ý chí, có hoài bão, lý tưởng và khát 

vọng vươn lên, khẳng định mình. Thường xuyên giáo dục, nâng cao tinh thần 

ham hiểu biết, tìm hiểu và nghiên cứu về pháp luật Nhà nước, KLQĐ cho 

HSQ, BS. Hiểu biết, tìm hiểu, khám phá về mọi lĩnh vực của thế giới để cải 

tạo, đáp ứng nhu cầu tồn tại, phát triển là bản chất của con người. Sống, học 

tập, công tác trong Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, đặt pháp luật ở vị 

trí tối thượng, của tổ chức đặc thù quân đội coi “kỷ luật là sức mạnh”, mỗi 

HSQ, BS phải luôn tự hình thành cho mình nhu cầu, tinh thần ham hiểu biết, 

tìm hiểu và nghiên cứu về pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của Quân 

khu 1. Đặc biệt, xây dựng quân đội cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng 

bước hiện đại trong điều kiện xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
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nghĩa hiện nay càng đặt ra đòi hỏi mỗi quân nhân, trong đó có HSQ, BS ở 

Quân khu 1 phải luôn có tâm thế sẵn sàng, tinh thần ham học hỏi, tìm hiểu về 

pháp luật, KL. Để giáo dục nâng cao tinh thần ham hiểu biết, tìm hiểu và 

nghiên cứu về pháp luật Nhà nước, KLQĐ, mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 cần 

hiểu đúng ý nghĩa, giá trị của pháp luật, KL đối với xã hội và mỗi cá nhân. 

Nhận thức đúng ý nghĩa tích cực của việc thực hiện hành vi pháp luật, KL tích 

cực. Các cấp ủy, chính ủy, chính trị viên, người chỉ huy, cơ quan chức năng 

các cấp ở Quân khu 1, cần làm tốt việc thông tin, định hướng kịp thời, chính 

xác và chính thống những vấn đề pháp luật Nhà nước, KLQĐ, nhất là những 

vấn đề nóng thường xuyên tác động đến HSQ, BS để họ chủ động tìm hiểu, 

nghiên cứu. Đồng thời, cần thường xuyên tạo ra các tình huống có vấn đề về 

pháp luật, KL để mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 tự nghiên cứu, giải quyết. Việc 

xử lý các tình huống, những vấn đề về pháp luật, KL ở đơn vị cần thực hiện 

nghiêm theo phân cấp để mỗi HSQ, BS khẳng định được tính chủ thể tư duy 

độc lập. Thường xuyên tổ chức, động viên, khuyến khích HSQ, BS ở Quân 

khu 1 tham gia có hiệu quả việc nghiên cứu về pháp luật Nhà nước, KLQĐ 

một cách sâu rộng qua các cuộc thi. Mỗi HSQ, BS tự sắp xếp thời gian hợp lý 

để vừa hoàn thành các nhiệm vụ, vừa có thời gian tự học tập, tìm hiểu, nghiên 

cứu về pháp luật Nhà nước, KLQĐ. Qua đó, HSQ, BS sẽ có động cơ đúng 

đắn, thái độ, trách nhiệm cao, phát huy khả năng sáng tạo, nhiệt huyết của tuổ 

trẻ trong tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL của họ. 

Mỗi HSQ, BS cần nhận thức sâu sắc vai trò, sự cần thiết phải tự giáo 

dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL; xây dựng động cơ, thái độ đúng đắn trong 

tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL hiện nay. Để nâng cao nhận thức 

toàn diện, thái độ tích cực và hành vi tự giác chấp hành KL, mỗi HSQ, BS cần 

không ngừng tự tu dưỡng, làm giàu cho bản thân cả về phẩm chất, phương 

pháp, tác phong trong tiếp nhận tri thức KL, hình thành thái độ, thói quen, 

hành vi chấp hành và lối sống theo KL. Theo đó, mỗi HSQ, BS cần nhận thức 
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đúng đắn về vị trí, vai trò của tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL của 

HSQ, BS. Mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 cần thấy được tự giáo dục, tự rèn 

luyện nâng cao YTKL hiện nay là yêu cầu khách quan để không ngừng nâng 

cao nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL của họ, góp phần nâng cao 

chất lượng xây dựng chính quy, quản lý KL, xây dựng đơn vị VMTD “mẫu 

mực, tiêu biểu”. Từ đó, mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 cần đề cao trách nhiệm 

chính trị, tinh thần tự giác trong tự giáo dục, tự rèn luyện, nâng cao trình độ, 

tích lũy kinh nghiệm trong thực hiện các khâu, các bước trong quá trình nâng 

cao YTKL của mình hiện nay. Đặc biệt, mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 cần tu 

dưỡng, rèn luyện thái độ khiêm tốn, cầu thị, tự nguyện, tự giác, nỗ lực, sáng 

tạo, chủ động tìm ra những cách thức, phương pháp tự giáo dục, tự rèn luyện, 

nâng cao YTKL phù hợp và có hiệu quả thiết thực với bản thân. Mỗi HSQ, 

BS ở Quân khu 1, cần chủ động học hỏi mọi lúc, mọi nơi để không ngừng làm 

giàu tri thức, kinh nghiệm, rèn luyện kỹ năng nhận thức, điều khiển thái độ, 

hành vi chấp hành KL của bản thân; đồng thời, phải kiên quyết đấu tranh với 

việc bảo thủ, lạc hậu, tự cho mình điều gì cũng biết, việc gì mình cũng hay; 

nêu cao tinh thần tự phê bình, dũng cảm, nhìn thẳng vào sự thật đánh giá đúng 

điểm mạnh, hạn chế của bản thân về phẩm chất, năng lực, phương pháp công 

tác; chân thành lắng nghe, tiếp thu ý kiến phê bình của tập thể, đồng chí, đồng 

đội để không ngừng hoàn thiện, nâng cao YTKL của mình. Chỉ có như thế, 

mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 mới nâng cao được YTKL của mình theo các quy 

định của pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị, chỉ thị, mệnh lệnh 

của người chỉ huy, các quy chế hoạt động của các tổ chức mà HSQ, BS là 

thành viên tham gia.  

4.4.2. Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của hạ sĩ quan, 

binh sĩ ở Quân khu 1 trong xây dựng kế hoạch, nội dung, hình thức, 

phương pháp tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao ý thức kỷ luật  
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Tự giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

chỉ đạt hiệu quả cao khi họ phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo trong 

xây dựng kế hoạch, nội dung, hình thức, phương pháp tự giáo dục, tự rèn 

luyện nâng cao YTKL. Vì vậy, mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 phải tích cực, 

chủ động, sáng tạo trong quá trình xây dựng cho mình kế hoạch, nội dung, 

hình thức, phương pháp tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL một cách 

khoa học, lôgic, phù hợp với đặc điểm nhiệm vụ đơn vị, chức trách, nhiệm 

vụ được giao.  

Xây dựng kế hoạch và quyết tâm thực hiện kế hoạch tự giáo dục, tự rèn 

luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là một công việc quan 

trọng, thể hiện tác phong khoa học, tính chủ động và ý chí vươn lên của người 

quân nhân cách mạng. Theo đó, mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 phải xác định 

chính xác mục tiêu, yêu cầu, nội dung, hình thức, biện pháp và thời gian tự 

giáo dục, tự rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS.  

Phát huy tính tích cực, năng động, sáng tạo của HSQ, BS đối với việc 

xác định mục tiêu tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL. Mục tiêu tự giáo 

dục, tự rèn luyện phải phù hợp với khả năng của từng HSQ, BS và điều kiện 

thực tế để có tính khả thi cao trong quá tình thực hiện. Hạ sĩ quan, binh sĩ ở 

Quân khu 1 cần căn cứ vào yêu cầu chấp hành KL của đơn vị, khả năng, trình 

độ nhận thức của bản thân để xác định những mục tiêu tự giáo dục, tự rèn 

luyện nâng cao YTKL của mình một cách cụ thể theo từng giai đoạn, theo 

trình tự quy luật của nhận thức, từ thấp đến cao, từ đơn giản đến phức tạp và 

ngày càng đòi hỏi cao hơn qua từng giai đoạn. Cần tránh việc xác định mục 

tiêu đơn giản, hình thức, chung chung, hoặc chỉ tiêu quá cao, xa rời thực tế 

không có khả năng thực hiện, vi phạm quy luật của quá trình nhận thức của 

HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HSQ, BS trong xác định 

nội dung tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL. Mỗi HSQ, BS phải phát 
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huy tính chủ động trong xác định chính xác những nội dung tự giáo dục, tự 

rèn luyện nâng cao YTKL một cách khoa học, lôgic, phù hợp với đặc điểm 

nhiệm vụ đơn vị, chức trách, nhiệm vụ được giao. Nội dung tự giáo dục, rèn 

luyện của HSQ, BS ở Quân khu 1 phải hướng đến mục đích nâng cao YTKL. 

Nội dung tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 phải đảm bảo tính toàn diện, cả kiến thức về đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, KLQĐ, quy định của Quân khu 1, 

chế độ quy định của các tổ chức mà HSQ, BS là thành viên. Trong những giai 

đoạn, thời điểm cụ thể, mỗi HSQ, BS phải xác định chính xác những vấn đề 

trọng tâm, trọng điểm để tự giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL, nhất là 

những thời điểm nhạy cảm như ngày nghỉ, giờ nghỉ thiếu vắng sự quản lý, 

giám sát của tổ chức, đồng đội; thời gian diễn ra các sự kiện kinh tế, chính trị, 

văn hóa, thể thao, lễ, tết… dễ dẫn đến những phút mềm lòng vi phạm pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị. 

Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HSQ, BS ở Quân khu 1 

trong xác định, lựa chọn hình thức, biện pháp tự giáo dục, tự rèn luyện nâng 

cao YTKL. Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 được thực hiện với 

nhiều hình thức và biện pháp khác nhau từ chủ thể tác động đến nâng cao và 

chủ thể tự nâng cao. Mỗi hình thức, biện pháp nâng cao của các chủ thể có 

mức độ phù hợp nhất định với mỗi HSQ, BS, tình hình nhiệm vụ của từng cơ 

quan, đơn vị. Trên cơ sở những hình thức, phương pháp nâng cao của các chủ 

thể đã thực hiện và định hướng, mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1 cần năng động, 

sáng tạo, lựa chọn, vận dụng linh hoạt theo khả năng của mình và đặc điểm 

tình hình, điều kiện bảo đảm của từng cơ quan, đơn vị để quá trình tự giáo 

dục, rèn luyện nâng cao YTKL đạt được mục đích đã đạt ra. Vì vậy, tùy theo 

khả năng bản thân và tình hình thực tiễn, mỗi HSQ, BS ở Quân khu 1, cần 

vận dụng linh hoạt các hình thức, biện pháp tự giáo dục, tự rèn luyện nâng 
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cao YTKL theo phương châm tự học tập, bồi dưỡng không ngừng; học từ cấp 

trên, từ đồng chí, đồng đội, từ thực tiễn, sách vở, báo chí, phương tiện truyền 

thông đại chúng; thông qua tự phê bình và phê bình, “tự soi, tự sửa” kiểm 

điểm sau mỗi công việc đã làm; qua kinh nghiệm của các tập thể, cá nhân 

điển hình tiên tiến,… Trong từng thời gian, tuỳ theo đặc điểm, yêu cầu rèn 

luyện, nhiệm vụ của đơn vị để xác định hình thức, biện pháp tự giáo dục, tự 

rèn luyện nâng cao YTKL cho phù hợp; vận dụng và kết hợp chặt chẽ, linh 

hoạt các hình thức, phương pháp nhằm mang lại chất lượng, hiệu quả tự giáo 

dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL. Cần tránh việc xác định những hình thức, 

biện pháp thiếu cụ thể, không thiết thực, không phù hợp, không khả thi và 

không phù hợp với khả năng của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong tự giáo dục, tự 

rèn luyện nâng cao YTKL.  

Quá trình tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 luôn diễn ra song song với việc thực hiện các nhiệm vụ khác của đơn 

vị. Vì vậy, mỗi HSQ, BS phải có quyết tâm cao, tinh thần cần cù nhẫn nại, 

bền bỉ để vượt lên chính mình; cần nhận thức và đánh giá đúng những thuận 

lợi, khó khăn, các yếu tố tác động và quyết tâm thực hiện đúng kế hoạch tự 

giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL đã đề ra. Tránh tình trạng việc có xây 

dựng kế hoạch tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL nhưng không thực 

hiện hoặc thực hiện không đầy đủ. Đặc biệt, mỗi HSQ, BS ở Quan khu 1 cần 

chủ động xây dựng kế hoạch và nêu cao quyết tâm thực hiện tự giáo dục, tự 

rèn luyện nâng cao YTKL, đáp ứng yêu cầu xây dựng Quân khu 1 VMTD, 

“mẫu mực, tiêu biểu”. 

Cấp ủy, chỉ huy các cấp, trực tiếp là cấp ủy, người chỉ huy, chính trị viên 

ở đơn vị cấp phân đội ở Quân khu 1, cần thường xuyên quan tâm, định hướng, 

giúp đỡ HSQ, BS trong lập kế hoạch với mục tiêu, nội dung, hình thức, biện 

pháp tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL khoa học, phù hợp với yêu 
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cầu, nhiệm vụ của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ được giao. Theo đó, cấp uỷ, 

người chỉ huy, chính trị viên ở đơn vị cấp phân đội cần định hướng giúp HSQ, 

BS ở Quân khu 1 xác định đúng mịch đích, chỉ tiêu, yêu cầu, nội dung tự học 

tập, nghiên cứu, rèn luyện, biện pháp, thời gian thực hiện... Định hướng giúp 

HSQ, BS xác định mục tiêu, yêu cầu tự giáo dục, tự tu dưỡng, tự rèn luyện 

của HSQ, BS ở Quân khu 1 phải sát thực với điều kiện, nhiệm vụ đơn vị và 

chức trách nhiệm vụ, điều kiện cụ thể của bản thân, tránh tình trạng hình thức, 

chung chung, chiếu lệ mang tính chất đối phó. Nội dung tự học tập, rèn luyện 

phải toàn diện nhưng có trọng tâm, trọng điểm, cần chú trọng những nội dung 

mới, những vấn đề liên quan đến ý thức chấp hành KL còn hạn chế, bất cập 

vấn đề đang đặt ra cần giải quyết đồng thời bám sát nhiệm vụ đơn vị, phù hợp 

với nhiệm vụ được giao của từng HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Tăng cường bồi dưỡng phương pháp tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Phương pháp tự giáo dục, tự rèn luyện là 

tổng hợp các hình thức và biện pháp mà HSQ, BS sử dụng để tự mình củng cố, 

mở rộng các kiến thức, tích lũy kinh nghiệm thực hành KL đã lĩnh hội được. 

Đây là một biện pháp có vị trí quan trọng để HSQ, BS thực hiện tự giáo dục, tự 

rèn luyện nâng cao YTKL của họ mọi lúc, mọi nơi. Tuy nhiên, trình độ nhận 

thức của HSQ, BS ở Quân khu 1 không ngang bằng nhau nên việc tự xác định 

lựa chọn các phương pháp tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL của họ cũng 

khác nhau. Không phải tất cả HSQ, BS đều tự lựa chọn được phương pháp tự 

giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL phù hợp. Vì vậy, cấp uỷ, tổ chức đảng, 

người chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên các cấp cần quan tâm giáo dục, hướng 

dẫn, bồi dưỡng cho HSQ, BS ở Quân khu 1 tự lựa chọn các phương pháp, 

phương tiện, hình thức tự học, tự giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, 

BS phù hợp với điều kiện thực tiễn của từng đơn vị. 
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Việc bồi dưỡng, hướng dẫn phương pháp tự giáo dục, tự rèn luyện nâng 

cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 cần được thực hiện bằng các hình thức 

khác như: thông qua các báo cáo tổng hợp phân tích tình hình tư tưởng, tình 

hình KL của đơn vị, của từng cá nhân trong từng nhiệm vụ; thông qua hội ý, 

giao ban, hội nghị sơ kết, tổng kết; thông qua đối thoại dân chủ giữa cấp trên 

với cấp dưới; thông qua tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, các 

hội nghị của tổ chức đảng, tổ chức chỉ huy, tổ chức quần chúng trong đơn vị; 

hướng dẫn cho HSQ, BS ở Quân khu 1 sử dụng thời gian hợp lý để tự giáo 

dục, rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS… Thông qua những hình thức 

trên sẽ giúp HSQ, BS ở Quân khu 1 đánh giá đúng mặt mạnh, mặt yếu, những 

nhận thức, quan điểm tư tưởng sai trái, lệch lạc; chỉ rõ cách thức, biện pháp tự 

giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong mọi 

điều kiện hoàn cảnh khi có sự quản lý, giám sát trực tiếp của chỉ huy các cấp, 

đồng chí, đồng đội cũng như khi không có sự quản lý trực tiếp của cán bộ các 

cấp, giám sát của đồng chí, đồng đội. 

4.4.3. Kết hợp chặt chẽ giữa động viên, khuyến khích với tăng 

cường kiểm tra, quản lý chặt chẽ quá trình tự giáo dục, tự rèn luyện nâng 

cao ý thức kỷ luật của hạ sĩ quan, binh sĩ ở Quân khu 1 

Để phát huy tính tích cực, tự giác của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong tự 

giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL, cần phải có sự kết hợp giữa động 

viên, khuyến khích với tăng cường kiểm tra, quản lý chặt chẽ của cấp ủy, chỉ 

huy các cấp. Việc động viên, khuyến khích HSQ, BS tự giáo dục, tự rèn luyện 

nâng cao YTKL chỉ có tác dụng tích cực khi quá trình này được kết hợp chặt 

chẽ với công tác kiểm tra, quản lý chặt chẽ, khoa học. 

Hoàn thiện cơ chế phối hợp và các điều kiện đảm bảo nhằm khơi dậy 

tính tích cực, khả năng sáng tạo của HSQ, BS trong tự giáo dục, rèn luyện 

nâng cao YTKL. Biện pháp này có ý nghĩa rất thiết thực nhằm thiết lập môi 
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trường thuận lợi, sự phối hợp đồng bộ, tạo sức mạnh tổng hợp để phát huy 

cao nhất tính tích cực, chủ động, khả năng sáng tạo, tinh thần nhiệt huyết tuổi 

trẻ của HSQ, BS ở Quân khu 1 tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL. Cơ 

chế phối hợp giữa các chủ thể được hoàn thiện sẽ tạo sự cộng hưởng mạnh mẽ 

để phát hiện, khơi dậy, làm lan tỏa thế mạnh, sự sáng tạo và tiềm năng to lớn 

của HSQ, BS tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL. Đó còn là cơ sở pháp 

lý để các chủ thể bảo đảm trang bị phương tiện vật chất cho HSQ, BS tự giáo 

dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL.  

Hoàn thiện cơ chế phối hợp giữa các chủ thể để phát huy tính tíc cực, tự 

giác, khả năng sáng tạo của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong tự giáo dục, tự rèn 

luyện nâng cao YTKL toàn diện, chặt chẽ, khoa học, phù hợp và thiết thực 

đối với quá trình phát huy tính tích cực, năng động, sáng tạo của HSQ, BS 

trong tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL. Tập trung hoàn thiện cơ chế 

phối hợp giữa các tổ chức lãnh đạo, chỉ huy, các cơ quan chức năng, giữa các 

đơn vị; giữa đơn vị với cấp ủy, chính quyền địa phương và gia đình người 

thân của HSQ, BS. Việc hoàn thiện cơ chế phối hợp cần phản ánh đầy đủ, rõ 

ràng những chủ trương, biện pháp lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức đảng, quản lý, 

điều hành của chỉ huy, đặc điểm nhiệm vụ đơn vị, chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và khả năng thực tế của các tổ chức, các lực lượng đối với quá 

trình phát huy tính tích cực của HSQ, BS trong tự giáo dục, tự rèn luyện nâng 

cao YTKL. Cơ chế phối hợp giữa các chủ thể, lực lượng phải có sự thống 

nhất và quan hệ khăng khít với nhau từ kế hoạch công tác của chính ủy, chính 

trị viên, chỉ huy, đến chương trình hành động của các tổ chức, lực lượng, 

nhằm phát huy tính tích cực của HSQ, BS trong tự giáo dục, tự rèn luyện 

nâng cao YTKL.  

Hoàn thiện các nội dung, phương pháp phối hợp giữa các chủ thể sát 

thực và có tính khả thi cao; thống nhất cụ thể nội dung, xác định rõ trách 
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nhiệm, quyền hạn, nhiệm vụ của từng chủ thể ở Quân khu 1 một cách khoa 

học, phù hợp với quá trình phát huy tính tích cực của HSQ, BS trong tự giáo 

dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL. Từ đó, tạo sự thống nhất cao giữa các chủ 

thể trong việc phát hiện, khơi dậy, làm lan tỏa thế mạnh, sở trường, tiềm 

năng của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao 

YTKL. Đồng thời, cần coi trọng hoàn thiện cơ chế phối hợp giữa các chủ thể 

để HSQ, BS tự giáo dục, tự tu dưỡng, tự rèn luyện nâng cao nhận thức toàn 

diện, thái độ tích cực và hành vi tự giác chấp hành KL trong thực tiễn chấp 

hành KL ở đơn vị cũng như khi thực hiện nhiệm vụ ngoài đơn vị ngày càng 

đầy đủ, hiệu quả hơn.  

Chú trọng hoàn thiện cơ chế phối hợp giữa các chủ thể trong bảo đảm cơ 

sở vật chất một cách kịp thời, phù hợp, đầy đủ, đồng bộ để quá trình HSQ, BS 

tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL được thuận lợi nhất. Cơ chế đó phải 

làm cho quá trình học tập, rèn luyện, phát triển HSQ, BS cả về nhận thức, 

trách nhiệm, năng lực, kinh nghiệm tự giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL. 

Tạo dựng phong trào thi đua tự giáo dục, rèn luyện sôi nổi, rộng khắp, 

thu hút đông đảo HSQ, BS tự nguyện tham gia một cách có trách nhiệm cao 

nhất; bảo đảm các điều kiện thuận lợi về thời gian cần thiết cũng như quan 

tâm thỏa đáng, đáp ứng đầy đủ lợi ích vật chất và tinh thần cho HSQ, BS 

trong quá trình tự giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL. Thường xuyên làm tốt 

công tác phát hiện, tuyên truyền gương người tốt, việc tốt, nhân rộng điển 

hình tiên tiến và khen thưởng kịp thời các tập thể và cá nhân tiêu biểu về tự 

giáo dục, rèn luyện chấp hành tự giác, nghiêm minh pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ và quy định của đơn vị.  

Cấp uỷ, chính uỷ, chính trị viên, cơ quan chính trị các cấp ở Quân khu 1 

cần tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, toàn diện đối với quá trình tự giáo 

dục, tự rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Tăng cường 
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lãnh đạo, chỉ đạo cơ quan, đơn vị thuộc quyền làm tốt công tác động viên, 

khích lệ gắn với kiểm tra, quản lý chặt chẽ mọi khâu, mọi bước trong quá 

trình tự giáo dục, tự tu dưỡng, tự rèn luyện nâng cao YTKL của từng đối 

tượng HSQ, BS. Đồng thời, thường xuyên sâu sát, kiểm tra, giám sát, đi sâu 

nắm chắc từng HSQ, BS để chỉ đạo, lãnh đạo quá trình tự giáo dục, tự tu 

dưỡng, tự rèn luyện nâng cao YTKL của họ. Nội dung kiểm tra, đánh giá kết 

quả tự giáo dục, tự tu dưỡng, tự rèn luyện của HSQ, BS phải dựa vào mục 

tiêu, yêu cầu, thái độ chấp hành KL và kết quả thực hiện theo các quy định 

của pháp luật Nhà nước, KLQĐ của họ trong thực tiễn. Quá trình chỉ đạo 

công tác kiểm tra, đánh giá kết quả tự giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 phải chỉ ra ưu, khuyết điểm, nguyên nhân khách quan, 

chủ quan đề ra phương hướng, có biện pháp khắc phục tồn tại và quy định cụ 

thể mốc thời gian để từng HSQ, BS sửa chữa khuyết điểm. 

Phát huy vai trò của cấp uỷ, tổ chức đảng, người chỉ huy, chính uỷ, chính 

trị viên các cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra chặt chẽ 

việc tự học tập, rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Để 

HSQ, BS thực hiện tốt kế hoạch tự giáo dục, tự tu dưỡng, tự rèn luyện cần có 

sự quan tâm của lãnh đạo, chỉ huy các cấp. Do vậy, phải phát huy vai trò của 

cấp uỷ, tổ chức đảng, người chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên, cơ quan chức 

năng lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện và theo dõi kiểm tra, đôn đốc chặt 

chẽ, sát sao làm cho hoạt động tự học tập, rèn luyện nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 được thực hiện có nền nếp theo kế hoạch mang lại 

hiệu quả thiết thực.  

Để thúc đẩy hoạt động tự học tập, rèn luyện, các đơn vị cần quan tâm 

xây dựng và thực hiện tốt quy chế quy định về việctự giáo dục, tự tu dưỡng, 

tự rèn luyện nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. Việc xây dựng 

quy chế phải bảo đảm dân chủ, công khai, lấy ý kiến đóng góp xây dựng của 
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cán bộ, chiến sĩ trong đơn vị. Nội dung quy chế cần quy định rõ trách nhiệm 

và quyền lợi cả về lợi ích vật chất và lợi ích tinh thần. Lãnh đạo, chỉ huy đơn 

vị cần quan tâm bảo đảm các điều kiện về vật chất, tinh thần, mà trước hết 

phải kịp thời bổ sung hệ thống tài liệu, sách báo, phát huy hiệu quả hoạt 

động phục vụ của hệ thống thư viện, phòng truyền thống, phòng Hồ Chí 

Minh của đơn vị v.v... Các cấp uỷ, chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên, cơ quan 

chính trị các cấp phải giáo dục cho HSQ, BS ở Quân khu 1 tinh thần tự giác, 

xác định rõ mục tiêu, lý tưởng rèn luyện, phấn đấu của mình và tự xác định 

con đường, biện pháp tự giáo dục, rèn luyện đúng đắn, tận dụng mọi thời 

gian, khắc phục khó khăn để thực hiện mục tiêu, kế hoạch tự giáo dục, rèn 

luyện nâng cao YTKL. Cần thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, nhắc 

nhở và quản lý chặt chẽ việc tự học, tự giáo dục, rèn luyện của HSQ, BS ở 

Quân khu 1. Thường xuyên duy trì nghiêm các chế độ kiểm tra, giám sát, 

đánh giá, xem xét, đấu tranh phê bình, xử lý những tổ chức, cá nhân thiếu 

quan tâm đến việc lãnh đạo, chỉ đạo, giúp đỡ HSQ, BS trong quá trình tự 

giáo dục, tự rèn luyện nâng cao YTKL.  
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Kết luận chương 4 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay là vấn đề cấp 

thiết, phải được thực hiện với nhiều giải pháp mang tính đồng bộ. Trước 

hết, cần phải nâng cao nhận thức và phát huy vai trò, trách nhiệm của các 

chủ thể đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Đây 

là giải pháp quan trọng hàng đầu, nhằm tạo ra sự thống nhất về nhận thức 

và hành động, tạo sức mạnh tổng hợp của các tổ chức, các lực lượng đối 

với quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cần phải đổi mới 

nội dung và vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp giáo dục pháp 

luật, KL cho HSQ, BS ở Quân khu 1. Giải pháp này có ý nghĩa trọng tâm 

nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay một cách toàn 

diện, có trọng tâm, trọng điểm. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cần phải xây dựng 

và phát huy vai trò tích cực của môi trường VHKL ở đơn vị. Đây là giải pháp 

tạo ra môi trường hiện thực thuận lợi để nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 hiện nay. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cần phải phát huy 

tính tích cực, tự giác của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong tự giáo dục, rèn luyện 

nâng cao YTKL. Đây là giải pháp có ý nghĩa trực tiếp quyết định đến kết quả 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 

Các giải pháp cơ bản nêu trên có vị trí, vai trò khác nhau đối với quá 

trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. Vì vậy, trong 

thực tiễn nâng cao YTKL của HSQ, BS hiện nay cần vận dụng linh hoạt, sáng 

tạo, gắn với đặc điểm của HSQ, BS và tình hình thực tiễn của từng cơ quan, 

đơn vị ở Quân khu 1. Cần tránh tuyệt đối hóa, hoặc coi nhẹ bất cứ giải pháp 

nào trong thực tiễn nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay. 
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KẾT LUẬN 

 

Trong những năm qua, YTKL đã được sự quan tâm nghiên cứu của 

nhiều nhà khoa học với nhiều góc độ tiếp cận. Tùy theo cách tiếp cận, các nhà 

khoa học đi sâu nghiên cứu, luận giải và làm rõ nhiều khía cạnh liên quan tới 

YTKL gắn với từng lớp khách thể với những nội dung cụ thể. Các công trình 

khoa học có liên quan đến đề tài đã làm rõ một số vấn đề lý luận, thực trạng 

và giải pháp liên quan đến nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 với 

nhiều cách tiếp cận nghiên cứu từ các góc độ khác nhau. Tuy nhiên, cho đến 

nay chưa có công trình khoa học nào đi sâu nghiên cứu một cách cơ bản, có 

hệ thống, chuyên sâu dưới góc độ triết học vấn đề “Nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay”. Chính vì vậy, việc lựa chọn hướng nghiên 

cứu của tác giả về đề tài luận án “Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 

1 hiện nay” là hoàn toàn mới, không trùng lặp với các công trình khoa học đã 

được công bố.  

Ý thức kỷ luật của HSQ, BS ở Quân khu 1 là sự phản ánh thực tiễn KL 

quân sự ở Quân khu, được biểu hiện ở nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành của HSQ, BS đối với Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, điều lệnh, điều lệ, 

chế độ, quy định của Quân đội, chỉ thị, mệnh lệnh của người chỉ huy, điều lệ 

của các tổ chức trong Quân khu trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được 

giao và sinh hoạt đời thường. Ý thức kỷ luật HSQ, BS ở Quân khu 1 được cấu 

thành bởi các yếu tố như: nhận thức, thái độ và hành vi chấp hành KL. Các 

yếu tố này có mối quan hệ chặt chẽ với nhau, là cơ sở, tiền đề cho nhau, tạo 

nên tính hoàn chỉnh của YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1. 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 là quá trình tương tác hợp 

quy luật giữa các chủ thể tác động vào nhận thức, thái độ và hành vi chấp 

hành KL, qua đó làm cho YTKL của HSQ, BS ngày càng chuyển biến theo 

hướng cao hơn, góp phần phát triển nhân cách của HSQ, BS sống và việc theo 



 
 

165 

Hiến pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Đây là quá 

trình được diễn ra có mục đích; dưới sự tương tác của các chủ thể tác động và 

chủ thể tự nâng cao; có sự tham gia của nhều tổ chức, lực lượng; được thực 

hiện với những nội dung cụ thể; được tiến hành thông qua những hình thức, 

biện pháp đa dạng, phong phú. 

Nâng cao ý thức ỷ luật của HSQ, BS ở Quân khu 1 chịu sự quy định 

bởi nhiều nhân tố, trong đó, cơ bản nhất là chịu sự quy định bởi nhận thức, 

trách nhiệm của các chủ thể; nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục 

pháp luật, KL cho HSQ, BS; môi trường VHKL ở đơn vị; nhân tố chủ quan 

của HSQ, BS ở Quân khu 1. Mỗi nhân tố có vị trí, vai trò, nội dung quy định 

khác nhau đến nâng cao ý thức, KL của HSQ, BS ở Quân khu 1.  

Ý thức kỷ luật của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong những năm qua có 

nhiều chuyển biến tiến bộ, góp phần ngăn ngừa, giảm thiểu tình trạng HSQ, 

BS vi phạm pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị. Tuy nhiên, 

YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 vẫn còn những hạn chế, dẫn đến nhận thức 

KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa sâu sắc; tình cảm, niềm tin KL còn hời 

hợt, mờ nhạt; ý chí chấp hành KL chưa thật sự vững chắc, có biểu hiện cơ hội, 

cầm chừng, hành vi chấp hành KL của một số HSQ, BS chưa đúng mực… 

Hạn chế về YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay với những biểu hiện 

trên là do nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan dẫn tới.  

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay đòi hỏi phải giải 

quyết một số vấn đề đang đặt ra như: vấn đề về nhận thức, trách nhiệm của 

các chủ thể đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1; vấn đề về 

nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục, rèn luyện kỷ luật cho HSQ, BS 

ở Quân khu 1; vấn đề về xây dựng và phát huy vai trò của môi trường văn hóa 

kỷ luật nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1; vấn đề về phát huy 

tính tự giác trong tự giáo dục, tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1. 
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Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay cần thực hiện 

đồng bộ nhiều giải pháp, trong đó cần tập trung thực hiện tốt một số giải pháp 

cơ bản như: Nâng cao nhận thức và phát huy vai trò, trách nhiệm của các chủ 

thể đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1; đổi mới nội dung và 

vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp giáo dục pháp luật, KL cho 

HSQ, BS ở Quân khu 1; xây dựng và phát huy vai trò tích cực của môi trường 

VHKL ở đơn vị; phát huy tính tích cực, tự giác của HSQ, BS ở Quân khu 1 

trong tự giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL. Các giải pháp có vị trí, vai trò 

khác nhau trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện 

nay. Vì vậy, trong quá trình nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

trong thực tiễn cần vận dụng linh hoạt, sáng tạo, gắn với đặc điểm của HSQ, 

BS và tình hình thực tiễn của từng cơ quan, đơn vị ở Quân khu. 
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phòng ngừa, ngăn chặn vi phạm pháp luật và vi phạm KL nghiêm 
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http://m.tapchiqptd.vn, ngày 22/02/2021. 

66. V.I.Lênin (2005), “Điểm sách”, trong V.I.Lênin, Toàn tập, tập 25, Nxb 
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Ăngghen, Toàn tập, tập 3, Nxb Chính trị quốc gia - Sự thật, Hà 

Nội, tr.9-12. 

79. Hồ Chí Minh (2011), “Nói chuyện tại Hội nghị toàn quốc lần thứ nhất về 

công tác huấn luyện và học tập”, trong Hồ Chính Minh, Toàn tập, 
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https://moet.gov.vn, ngày 06/06/2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://moet.gov.vn/


 
 

182 

PHỤ LỤC 

Phụ lục 1 

PHIẾU TRƯNG CẦU Ý KIẾN 

(Dùng cho sĩ quan; HSQ, BS ở đơn vị cơ sở thuộc Quân khu 1) 

Để đánh giá thực trạng YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện nay, xin 

đồng chí vui lòng cho biết ý kiến của mình về những vấn đề dưới đây. (Từng 

câu hỏi đã có ý trả lời, đồng ý với ý nào đồng chí đánh dấu X vào ô vuông 

bên phải. Đồng chí không cần ghi tên vào phiếu) 

 

Câu 1: Theo đồng chí, YTKL có vai trò quan trọng như thế nào đối 

với quá trình hoàn thiện nhân cách của HSQ, BS ở Quân khu 1? (chọn 01 

phương án) 
 

Rất quan trọng    

Quan trọng  

Bình thường  

Không quan trọng   

 

Câu 2: Theo đồng chí, YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 bao gồm 

những yếu tố nào? (tùy chọn các phương án) 
 

Nhận thức KL    

Thái độ KL  

Hành vi chấp hành KL  

Yếu tố khác (xin kể ra): …………………………………………………. 

 

Câu 3: Theo đồng chí, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay có cần thiết không? (chọn 01 phương án) 
 

Rất cần thiết    

Cần thiết  

Bình thường  

Không cần thiết  

 

Câu 4: Theo đồng chí, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

chịu quy định bởi những nhân tố cơ bản nào? (tùy chọn các phương án) 
 

Nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể  

Nội dung, hình thức và phương pháp giáo dục, RLKL  

Môi trường KL ở đơn vị  

Nhân tố chủ quan của HSQ, BS ở Quân khu 1  

Nhân tố khác (xin kể ra): ………………………………………………… 
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Câu 5: Theo đồng chí, hiểu biết của HSQ, BS ở Quân khu 1 về Hiến 

pháp, pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị hiện nay như thế 

nào? (chọn 01 phương án) 

Tốt  

Khá   

Trung bình  

Yếu  

 

Câu 6: Theo đồng chí, trước những hành vi vi phạm pháp luật, KL 

của người khác, HSQ, BS ở Quân khu 1 thường có thái độ như thế nào? 

(chọn 01 phương án) 

Khó chịu, phản đối và kiên quyết xử lý  

Thông cảm, tha thứ  

Bao che  

Không quan tâm  

 

Câu 7: Theo đồng chí, mức độ tin tưởng của HSQ, BS ở Quân khu 1 

vào bản chất khoa học của hệ thống pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định 

của đơn vị; khả năng chấp hành nghiêm KL của bản thân, đồng đội và tập 

thể quân nhân hiện nay như thế nào? (chọn 01 phương án) 

Rất tin tưởng  

Tin tưởng  

Chưa tin tưởng  

Khó xác định  

 

Câu 8: Theo đồng chí, HSQ, BS ở Quân khu 1 đã có ý chí quyết tâm 

khắc phục khó khăn để tu dưỡng, rèn luyện nghiêm KLQĐ, quy định của 

đơn vị như thế nào? (chọn 01 phương án) 

Thường xuyên có ý chí quyết tâm cao  

Chỉ có ý chí quyết tâm cao khi bị chỉ huy cấp trên nhắc nhở  

Còn biểu hiện ngại khó, ngại khổ  

Thụ động, ỷ lại  

 

Câu 9: Theo đồng chí, kết quả hành vi chấp hành KL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ và sinh hoạt đời 

thường như thế nào? (chọn 01 phương án) 

Tự giác chấp hành nghiêm  

Chỉ chấp hành nghiêm khi có sự quản lý của chỉ huy  

Chưa tự giác chấp hành nghiêm  

Một số vi phạm pháp luật Nhà nước, KLQĐ và quy định của đơn vị  
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Câu 10: Theo đồng chí, những ưu điểm về thực trạng YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 hiện nay là do nguyên nhân nào? (tùy chọn các phương án) 

Đa số các chủ thể, lực lượng có nhận thức đúng, trách nhiệm cao, 

tích cực, sáng tạo trong các hoạt động 

 

Chất lượng giáo dục, RLKL cho HSQ, BS ngày càng hiệu quả  

Môi trường KL ở Quân khu 1 từng bước được xây dựng đồng 

bộ, tích cực, lành mạnh 

 

Đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 tích cực tự giác tu dưỡng, rèn 

luyện, phấn đấu vươn lên hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ 

 

Nguyên nhân khác (xin kể ra): ………………………………………….. 

 

Câu 11: Theo đồng chí, những hạn chế về thực trạng YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 hiện nay là do nguyên nhân nào? (tùy chọn các phương án) 

Nhận thức, trách nhiệm của một số cấp ủy, tổ chức đảng, chỉ huy các 

cấp trong giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 còn hạn chế 

 

Chất lượng giáo dục, RLKL cho HSQ, BS còn hạn chế  

Môi trường KL ở Quân khu 1 có nội dung chưa được xây dựng 

đồng bộ và chưa phát huy tốt vai trò trong giáo dục, rèn luyện, 

nâng cao YTKL của HSQ, BS 

 

Một số HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa tự giác tu dưỡng, rèn luyện, 

phấn đấu tự giáo dục, tự rèn luyện, nâng cao YTKL 

 

Nguyên nhân khác (xin kể ra): ………………………………………….. 

 

Câu 12: Theo đồng chí, nâng cao KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 hiện 

nay đang đặt ra những vấn đề nào? (tùy chọn các phương án) 

Mâu thuẫn giữ đòi hỏi phải phát huy sức mạnh tổng hợp của các tổ 

chức, các lực lượng trong khi một số chủ thể còn bộc lộ những hạn 

chế nhất định cả về nhận thức, trách nhiệm trong tham gia thực hiện 

 

Yêu cầu ngày càng cao về chất lượng các yếu tố cấu thành YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 trong khi nội dung giáo dục, rèn luyện KL ở 

một số đơn vị còn thiếu toàn diện; hình thức và phương pháp chưa 

phong phú 

 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 đòi hỏi phải phát huy 

vai trò của môi trường KL tích cực, lành mạnh trong khi những yếu 

tố cấu thành còn thiếu đồng bộ, hiệu quả hoạt động không cao 

 

Yêu cầu phát huy tính tích cực, tự giác trong tự giáo dục, tu dưỡng, 

rèn luyện nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong 

khi một số HSQ, BS ở Quân khu 1 còn bộc lộ tính thụ động, ngại tu 

dưỡng, rèn luyện, phấn đấu vươn lên 

 

Vấn đề khác (xin kể ra): …………………………………………………. 
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Câu 13: Theo đồng chí, để nâng cao KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

hiện nay cần thực hiện những giải pháp cơ bản nào? (tùy chọn các 

phương án) 

 

Nâng cao nhận thức và phát huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức, 

lực lượng về nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

 

Thực hiện đồng bộ các nội dung và vận dụng linh hoạt các hình thức, 

phương pháp giáo dục pháp luật, RLKL cho HSQ, BS ở Quân khu 1 

 

Phát huy vai tròcủa môi trường KL trong nâng cao YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 

 

Phát huy tính tích cực, tự giáccủa HSQ, BS ở Quân khu 1 trong tự 

giáo dục, rèn luyện nâng cao YTKL 

 

Giải pháp khác (xin kể ra): ……………………………………………… 

 

Câu 14: Xin vui lòng cho biết, đồng chí đang là: 

 

Cán bộ trung đội  

Cán bộ đại đội  

Cán bộ tiểu đoàn  

Trợ lý cơ quan chức năng  

Lãnh đạo, chỉ huy trung đoàn  

HSQ, BS năm thứ nhất  

HSQ, BS năm thứ hai  

HSQ, BS năm thứ ba  
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Phụ lục 2 

KẾT QUẢ ĐIỀU TRA XÃ HỘI HỌC VỀ THỰC TRẠNG Ý THỨC KỶ 

LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1 HIỆN NAY 

 

Đơn vị điều tra: Sư đoàn 3; Sư đoàn 346; Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh Bắc 

Giang; Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh Lạng Sơn. 

Số lượng điều tra: 198 sĩ quan; 320 HSQ, BS 

Thời gian điều tra: Tháng 5 và tháng 6 năm 2021 

 

Phụ lục 2.1 

Đánh giá về vai trò của YTKL đối với quá trình hoàn thiện nhân 

cách của HSQ, BS ở Quân khu 1 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Rất quan trọng   160 80,81 251 78,44 

Quan trọng 30 15,15 50 15,62 

Bình thường 04 2,02 14 4,37 

Không quan trọng  04 2,02 05 1,57 

 

Phụ lục 2.2 

Đánh giá về các yếu tố cấu thành YTKL của HSQ, BS ở Quân khu 1 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Nhận thức KL   197 99,49 315 98,44 

Thái độ KL 195 98,48 310 96,87 

Hành vi chấp hành KL 197 99,49 301 94,06 

 

Phụ lục 2.3 

Đánh giá về sự cần thiết phải nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Rất cần thiết   158 79,80 245 76,56 

Cần thiết 35 17,67 53 16,56 

Bình thường 02 1,01 16 5,00 

Không cần thiết 04 2,02 06 1,88 
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Phụ lục 2.4 

Đánh giá về những nhân tố quy định nâng cao YTKL của HSQ, BS 

ở Quân khu 1 

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Nhận thức, trách nhiệm của các chủ thể 197 99,49 309 96,56 

Nội dung, hình thức và phương pháp 

giáo dục, RLKL 

195 98,48 313 97,81 

Môi trường KL ở đơn vị 195 98,48 315 98,44 

Nhân tố chủ quan của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 

196 98,99 307 95,93 

Nhân tố khác 0 0,00 0 0,00 

 

Phụ lục 2.5 

Đánh giá về hiểu biết của HSQ, BS ở Quân khu 1 về Hiến pháp, pháp 

luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị hiện nay 

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Tốt 150 75,76 232 72,50 

Khá  30 15,15 61 19,06 

Trung bình 10 5,05 22 6,87 

Yếu 05 4,04 05 1,57 

 

Phụ lục 2.6 

Đánh giá về thái độ tình cảm của HSQ, BS ở Quân khu 1 trước những 

hành vi vi phạm pháp luật, KL của người khác 

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Khó chịu, phản đối và kiên quyết đấu tranh 177 89,39 282 88,12 

Thông cảm, tha thứ 08 4,04 22 6,88 

Bao che 10 5,05 10 3,12 

Không quan tâm 04 2,02 06 1,88 
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Phụ lục 2.7 

Đánh giá về mức độ tin tưởng của HSQ, BS ở Quân khu 1 vào bản chất 

khoa học của hệ thống pháp luật Nhà nước, KLQĐ, quy định của đơn vị; 

khả năng chấp hành nghiêm KL của bản thân, đồng đội và tập thể quân 

nhân hiện nay 

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Rất tin tưởng 159 80,30 251 78,44 

Tin tưởng 34 17,17 50 15,62 

Chưa tin tưởng 02 1,01 14 4,37 

Khó xác định 04 2,02 05 1,57 

 

Phụ lục 2.8 

Đánh giá về ý chí quyết tâm khắc phục khó khăn của HSQ, BS ở Quân khu 1 

để tu dưỡng, rèn luyện nghiêm KLQĐ, quy định của đơn vị 

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Thường xuyên có ý chí quyết tâm cao 160 80,80 248 77,50 

Chỉ có ý chí quyết tâm cao khi bị chỉ huy 

cấp trên nhắc nhở 

32 16,16 52 16,25 

Còn biểu hiện ngại khó, ngại khổ 04 2,02 14 4,37 

Thụ động, ỷ lại 02 1,01 06 1,88 

 

Phụ lục 2.9 

Đánh giá về kết quả chấp hành KL của HSQ, BS ở Quân khu 1 trong 

thực hiện chức trách, nhiệm vụ và sinh hoạt đời thường 

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Tự giác chấp hành nghiêm 162 81,82 265 82,81 

Chỉ chấp hành nghiêm khi có sự quản lý 

của chỉ huy 

28 14,14 30 9,38 

Chưa tự giác chấp hành nghiêm 04 2,02 17 5,31 

Một số vi phạm pháp luật Nhà nước, 

KLQĐ và quy định của đơn vị 

04 2,02 08 2,50 
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Phụ lục 2.10 

Đánh giá nguyên nhân của những ưu điểm về thực trạng YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 hiện nay  

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Đa số các chủ thể, lực lượng có nhận thức 

đúng, trách nhiệm cao, tích cực, sáng tạo 

trong các hoạt động 

195 98,48 313 97,81 

Chất lượng giáo dục, RLKL cho HSQ, BS 

ngày càng hiệu quả 

197 99,49 315 98,44 

Môi trường KL ở Quân khu 1 từng bước được 

xây dựng đồng bộ, tích cực, lành mạnh 

196 98,99 309 96,56 

Đại đa số HSQ, BS ở Quân khu 1 tích cực 

tự giác tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu 

vươn lên hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ 

195 98,48 310 96,87 

Nguyên nhân khác 0 0,00 0 0,00 

 

Phụ lục 2.11 

Đánh giá nguyên nhân của những hạn chế về thực trạng YTKL của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 hiện nay  

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Nhận thức, trách nhiệm của một số cấp 

ủy, tổ chức đảng, chỉ huy các cấp trong 

giáo dục, rèn luyện, nâng cao YTKL của 

HSQ, BS ở Quân khu 1 còn hạn chế 

197 99,49 315 98,44 

Chất lượng giáo dục, RLKL cho HSQ, BS 

còn hạn chế 

195 98,48 313 97,81 

Môi trường KL ở Quân khu 1 có nội 

dung chưa được xây dựng đồng bộ và 

chưa phát huy tốt vai trò trong giáo dục, 

rèn luyện, nâng cao YTKL của HSQ, BS 

193 97,47 309 96,56 

Một số HSQ, BS ở Quân khu 1 chưa tự 

giác tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu tự giáo 

dục, tự rèn luyện, nâng cao YTKL 

197 99,49 310 96,87 

Nguyên nhân khác 0 0,00 0 0,00 

 



 
 

190 

Phụ lục 2.12 

Đánh giá về những vấn đề đặt ra đối với nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay  

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Mâu thuẫn giữ đòi hỏi phải phát huy sức 

mạnh tổng hợp của các tổ chức, các lực 

lượng trong khi một số chủ thể còn bộc lộ 

những hạn chế nhất định cả về nhận thức, 

trách nhiệm trong tham gia thực hiện 

197 99,49 316 98,75 

Yêu cầu ngày càng cao về chất lượng các 

yếu tố cấu thành YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 trong khi nội dung giáo dục, 

rèn luyện KL ở một số đơn vị còn thiếu 

toàn diện; hình thức và phương pháp chưa 

phong phú 

197 99,49 315 98,44 

Nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 đòi hỏi phải phát huy vai trò của 

môi trường KL tích cực, lành mạnh trong 

khi những yếu tố cấu thành còn thiếu 

đồng bộ, hiệu quả hoạt động không cao 

195 98,48 309 96,56 

Yêu cầu phát huy tính tích cực, tự giác 

trong tự giáo dục, tu dưỡng, rèn luyện 

nhằm nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 trong khi một số HSQ, BS ở 

Quân khu 1 còn bộc lộ tính thụ động, ngại 

tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu vươn lên 

197 99,49 309 96,56 

Vấn đề khác 0 0,00 0 0,00 
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Phụ lục 2.13 

Đánh giá về những giải pháp cơ bản nâng cao YTKL của HSQ, BS ở 

Quân khu 1 hiện nay  

 

Nội dung đánh giá 

Sĩ quan HSQ, BS 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Số 

phiếu 

Tỷ lệ 

% 

Nâng cao nhận thức và phát huy vai trò, 

trách nhiệm của các tổ chức, lực lượng về 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 

197 99,49 310 96,87 

Thực hiện đồng bộ các nội dung và vận 

dụng linh hoạt các hình thức, phương 

pháp giáo dục pháp luật, RLKL cho HSQ, 

BS ở Quân khu 1 

195 98,48 313 97,81 

Phát huy vai trò của môi trường KL trong 

nâng cao YTKL của HSQ, BS ở Quân 

khu 1 

195 98,48 309 96,56 

Phát huy tính tích cực, tự giác của HSQ, 

BS ở Quân khu 1 trong tự giáo dục, rèn 

luyện nâng cao YTKL 

197 99,49 319 99,69 

Giải pháp khác 0 0,00 0 0,00 

 

 

Phụ lục 2.14 

Một số thông tin về người đánh giá 

 

Thông tin về người đánh giá Số lượng 

Cán bộ trung đội 69 

Cán bộ đại đội 55 

Cán bộ tiểu đoàn 30 

Trợ lý cơ quan chức năng 28 

Lãnh đạo, chỉ huy trung đoàn 16 

HSQ, BS năm thứ nhất 150 

HSQ, BS năm thứ hai 140 

HSQ, BS năm thứ ba 30 
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Phụ lục 3 

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC, SINH HOẠT TRONG NGÀY, TRONG TUẦN 

  

3.1. Chế độ làm việc và sinh hoạt trong ngày 

TT Nội dung làm việc và sinh hoạt trong ngày 

1 Treo Quốc kỳ 

2 Thức dậy 

3 Thể dục sáng 

4 Kiểm tra sáng 

5 Học tập 

6 Ăn uống 

7 Bảo quản vũ khí, khí tài, trang bị 

8 Thể thao, tăng gia sản xuất 

9 Đọc báo, nghe tin 

10 Điểm danh, điểm quân số 

11 Ngủ nghỉ 

  

 3.2. Chế độ làm việc và sinh hoạt trong tuần 

TT Nội dung làm việc và sinh hoạt trong tuần 

1 Chào cờ, duyệt đội ngũ 

2 Thông báo chính trị 

3 Tổng vệ sinh doanh trại 

  

(Nguồn: Điều lệnh quản lý bộ đội, Nxb Quân đội nhân dân, Hà Nội. 2015) 
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Phụ lục 4 

NỘI DUNG, THỜI GIAN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ, GIÁO DỤC PHÁP 

LUẬT, KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2019 Ở 

TRUNG ĐOÀN 12, SƯ ĐOÀN 3, QUÂN KHU 1  

 

TT Nội dung 

Thời 

gian 

(giờ) 

Ghi 

chú 

I Đối tượng HSQ, BS nhập ngũ năm 2018 (huấn luyện 

16 ngày/tháng) 

100  

1 
Quán triệt, học tập các nghị quyết và các nội dung 

khác 
19 

 

2 
Chuyên đề: Nhiệm vụ của Trung đoàn và đơn vị năm 

2019 
07 

 

3 

Chuyên đề: Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy 

dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh (do Ban Tuyên giáo Trung ương 

phát hành) 

02 

 

4 
Chuyên đề: Nâng cao bản lĩnh chính trị của quân nhân, phấn đấu 

xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời kỳ mới. 
02 

 

5 
Chuyên đề: Phát huy dân chủ, giữ nghiêm KL, phấn 

đấu xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời kỳ mới 
02 

 

6 

Chuyên đề: Nâng cao tinh thần đoàn kết nội bộ, đoàn kết 

quân dân, đoàn kết quốc tế, phấn đấu xứng danh “Bộ đội 

Cụ Hồ” trong thời kỳ mới. 

02 

 

7 
Giáo dục chính trị cơ bản: Sử dụng tài liệu “Học tập chính 

trị của HSQ-BS” xuất bản năm 2016. 
 

 

- 
Bài: Biển, đảo Việt Nam và bảo vệ chủ quyền biển, đảo 

trong giai đoạn hiện nay.  
07 

 

- 
Bài: Xây dựng, hoàn thiện nhà nước pháp quyền xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam. 
07 

 

- 
Bài: Xây dựng nền văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng 

yêu cầu phát triển bền vững đất nước. 
07 

 

- 
Bài: Quan điểm, chính sách dân tộc, tôn giáo của 

Đảng và Nhà nước ta. 
07 

 

8 Giáo dục pháp luật   

- 

Chuyên đề: Nâng cao chất lượng thực hành quyền công tố và 

kiểm sát điều tra đảm bảo quyền con người theo Công ước chống 

tra tấn của Liên hợp quốc. 

02 
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- 
Chuyên đề: Một số nội dung cơ bản của Luật Tố cáo năm 

2018 
02 

 

- 
Chuyên đề: Một số nội dung cơ bản của Luật Cảnh sát 

biển Việt Nam. 
02 

 

9 Thông báo chính trị - thời sự. 09  

10 
Sinh hoạt ngày chính trị, văn hoá tinh thần, ngày pháp 

luật. 
17 

 

11 Ôn, kiểm tra nhận thức. 06  

II 
Đối tượng HSQ, BS nhập ngũ năm 2019 (huấn 

luyện 16 ngày/tháng) 
36 

 

1 Quán triệt, học tập các nghị quyết và các nội dung khác. 07  

2 

Chuyên đề: Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy 

dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh (do Ban Tuyên giáo Trung ương 

phát hành) 

02 

 

3 
Chuyên đề: Nâng cao bản lĩnh chính trị của quân nhân, 

phấn đấu xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời kỳ mới. 
02 

 

4 
Chuyên đề: Phát huy dân chủ, giữ nghiêm KL, phấn đấu xứng 

danh “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời kỳ mới 
02 

 

5 

Chuyên đề: Nâng cao tinh thần đoàn kết nội bộ, đoàn kết 

quân dân, đoàn kết quốc tế, phấn đấu xứng danh “Bộ đội 

Cụ Hồ” trong thời kỳ mới. 

02 

 

6 
Giáo dục chính trị cơ bản: Sử dụng tài liệu “Học tập chính 

trị của HSQ-BS” xuất bản năm 2016. 
 

 

- 
Bài 1: Bảo vệ tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa 

trong tình hình mới.  
07 

 

7 Giáo dục pháp luật   

- 

Chuyên đề: Nâng cao chất lượng thực hành quyền công tố và 

kiểm sát điều tra đảm bảo quyền con người theo Công ước chống 

tra tấn của Liên hợp quốc. 

02 

 

- 
Chuyên đề: Một số nội dung cơ bản của Luật Tố cáo năm 

2018. 
02 

 

8 Thông báo chính trị - thời sự. 03  

9 
Sinh hoạt ngày chính trị, văn hoá tinh thần, ngày pháp 

luật. 
04 

 

10 Ôn, kiểm tra nhận thức. 03  
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Phụ lục 5 

NỘI DUNG, THỜI GIAN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ, GIÁO DỤC PHÁP 

LUẬT, KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2020 

Ở TRUNG ĐOÀN 12, SƯ ĐOÀN 3, QUÂN KHU 1  
 

TT Nội dung 

Thời 

gian 

(giờ) 

Ghi 

chú 

I Đối tượng HSQ, BS nhập ngũ năm 2019 (huấn luyện 

16 ngày/tháng) 

100  

1 Quán triệt, học tập các nghị quyết và các nội dung khác. 15  

2 

 Đẩy mạnh học tập, rèn luyện đạo đức cách mạng của 

quân nhân, phấn đấu xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời 

kỳ mới. 

02 

 

3 

 Nâng cao trình độ, năng lực, phương pháp, tác phong công 

tác của quân nhân, phấn đấu xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” 

trong thời kỳ mới 

02 

 

4 
Học tập và làm theo phong cách làm việc, phong cách 

ứng xử của của Hồ Chí Minh. 
02 

 

5 
Học tập và làm theo phong cách sống thanh cao, trong sạch, 

giản dị của Hồ Chí Minh. 
02 

 

6 
 Học tập và làm theo phong cách tư duy, phong cách 

diễn đạt của Hồ Chí Minh 
02 

 

7 
Học tập và làm theo phong cách quần chúng, dân chủ, tự 

mình nêu gương của Hồ Chí Minh. 
02 

 

8 
Xây dựng tình đồng chí, đồng đội ở đơn vị cơ sở theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
02 

 

9 
Giữ vững và phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” trong 

thời kỳ mới 
02 

 

10 
Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của quân nhân về nhiệm vụ 

bảo vệ an toàn, an ninh mạng trong quân đội. 
02 

 

11 

Nâng cao cảnh giác, phát huy trách nhiệm của mọi quân 

nhân, công nhân và viên chức quốc phòng, lao động hợp 

đồng trong quân đội phòng ngừa, đấu tranh làm thất bại 

âm mưu, thủ đoạn, hoạt động lợi dụng “Pháp luân công” 

nhằm chống phá Đảng, Nhà nước, Quân đội trong tình 

hình hiện nay 

02 

 

12 

Công tác dân vận của Quân đội tham gia đấu tranh phòng, 

chống âm mưu, thủ đoạn lợi dụng vấn đề tôn giáo để 

chống phá cách mạng Việt Nam 

02 
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13 
Giáo dục chính trị cơ bản: Sử dụng tài liệu “Học tập chính trị 

của HSQ-BS” xuất bản năm 2016. 
21 

 

- 
Bài: Đường lối, chính sách đối ngoại của Đảng và Nhà 

nước ta hiện nay. 
07 

 

- 
Bài: Xây dựng lực lượng dự bị động viên đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 
07 

 

- Bài: Phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời kỳ mới. 07  

14 Giáo dục pháp luật 06  

- 

Các tội xâm phạm tính mạng, sức khỏe, nhân phẩm của con 

người quy định tại Chương XIV, Bộ luật Hình sự năm 2015 

(sửa đổi, bổ sung năm 2017) 

02 

 

II 
Đối tượng HSQ, BS nhập ngũ năm 2020 (huấn 

luyện 16 ngày/tháng) 
36 

 

1 Quán triệt, học tập các nghị quyết và các nội dung khác. 07  

2 

 Đẩy mạnh học tập, rèn luyện đạo đức cách mạng của 

quân nhân, phấn đấu xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời 

kỳ mới. 
02 

 

3 

 Nâng cao trình độ, năng lực, phương pháp, tác phong công 

tác của quân nhân, phấn đấu xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” 

trong thời kỳ mới. 
02 

 

4 
Học tập và làm theo phong cách làm việc, phong cách 

ứng xử của Hồ Chí Minh. 
02 

 

5 
Học tập và làm theo phong cách sống thanh cao, trong sạch, 

giản dị của Hồ Chí Minh. 
02  

6 
 Học tập và làm theo phong cách tư duy, phong cách 

diễn đạt của Hồ Chí Minh 
02  

7 
Học tập và làm theo phong cách quần chúng, dân chủ, tự 

mình nêu gương của Hồ Chí Minh. 
02  

8 
Xây dựng tình đồng chí, đồng đội ở đơn vị cơ sở theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
02  

9 
Giữ vững và phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” trong 

thời kỳ mới. 
02  

10 
Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của quân nhân về nhiệm 

vụ bảo vệ an toàn, an ninh mạng trong quân đội. 
02 

 

11 

Nâng cao cảnh giác, phát huy trách nhiệm của mọi quân 

nhân, công nhân và viên chức quốc phòng, lao động hợp 

đồng trong quân đội phòng ngừa, đấu tranh làm thất bại 

âm mưu, thủ đoạn, hoạt động lợi dụng “Pháp luân công” 

nhằm chống phá Đảng, Nhà nước, Quân đội trong tình 

hình hiện nay. 

02 
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12 

Công tác dân vận của Quân đội tham gia đấu tranh phòng, 

chống âm mưu, thủ đoạn lợi dụng vấn đề tôn giáo để chống 

phá cách mạng Việt Nam. 

02 

 

13 
Giáo dục chính trị cơ bản: Sử dụng tài liệu “Học tập chính 

trị của HSQ-BS” xuất bản năm 2016. 
28 

 

- 
Bài: Giữ vững biên giới quốc gia nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam. 
07 

 

- 
Bài: Nội dung cơ bản của Chiến lược Biển Việt Nam đến 

năm 2020. 
07 

 

- 
Bài: Tăng cường quốc phòng, an ninh, bảo vệ vững chắc Tổ 

quốc Việt Nam XHCN trong tình hình mới. 
07 

 

- 
Bài: Chiến lược “Diễn biến hòa bình” của các thế lực thù 

địch chống phá cách mạng Việt Nam. 
07 

 

14 Giáo dục pháp luật 06  

- 

Các tội xâm phạm tính mạng, sức khỏe, nhân phẩm của con 

người quy định tại Chương XIV, Bộ luật Hình sự năm 2015 

(sửa đổi, bổ sung năm 2017) 

02 

 

- 
Nội dung cơ bản của Luật Lực lượng dự bị động viên năm 

2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành 
02 

 

- 
Nội dung cơ bản của Luật Phòng, chống tác hại của rượu, bia 

năm 2019 
02 

 

15 Thông báo chính trị - thời sự. 10  

16 Sinh hoạt ngày chính trị, văn hoá tinh thần, ngày pháp luật. 20  

17 Ôn, kiểm tra nhận thức. 07  
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Phụ lục 6 

NỘI DUNG, THỜI GIAN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ, GIÁO DỤC PHÁP 

LUẬT, KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2021 

Ở TRUNG ĐOÀN 12, SƯ ĐOÀN 3, QUÂN KHU 1  

 

TT Nội dung 

Thời 

gian 

(giờ) 

Ghi 

chú 

I Đối tượng HSQ, BS nhập ngũ năm 2020 (huấn 

luyện 16 ngày/tháng) 

100  

1 
Giáo dục chính trị cơ bản: Sử dụng tài liệu “Học tập chính trị 

của HSQ-BS” xuất bản năm 2021. 
21 

 

- 
Bài 7. Đường lối, chính sách đối ngoại của Đảng, Nhà 

nước ta hiện nay. 
07 

 

- 
Bài 11. Xây dựng và huy động lực lượng dự bị động viên đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 
07 

 

- Bài 12. Phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời kỳ mới. 07  

2 Quán triệt học tập nghị quyết và các nội dung khác 28  

- Quán triệt, học tập nghị quyết. 20  

- 
Chuyên đề: Học tập và làm theo phong cách quần chúng, 

dân chủ, tự mình nêu gương của Hồ Chí Minh. 
02 

 

- 
Chuyên đề: Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của quân 

nhân trong xây dựng nền quốc phòng toàn dân hiện nay. 
02 

 

- 

Chuyên đề: Quân đội với nhiệm vụ xây dựng “thế trận lòng 

dân” trong tình hình mới (Tài liệu nghiên cứu chuyên đề của sĩ 

quan, QNCN tại đơn vị năm 2021). 

02 

 

- 

Chuyên đề: Nâng cao cảnh giác, phòng ngừa âm mưu, thủ 

đoạn, hoạt động lôi kéo, móc lối, thu thập bí mật nhà nước, bí 

mật quân sự của các thế lực thù địch trong tình hình hiện nay 

02 

 

3 Giáo dục pháp luật 06  

- 
Chuyên đề: Các tội xâm phạm sở hữu quy định tại Chương 

XVI, Bộ luật Hình sự năm 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 2017). 
02 

 

- 
Chuyên đề: Một số Nội dung cơ bản của Luật Biên phòng 

Việt Nam. 
02 

 

- 
Chuyên đề: Nội dung cơ bản của Bộ luật Lao động năm 

2019. 
02 

 

4 
Nội dung học tập do đơn vị xác định (tài liệu do Quân 

khu và đơn vị biên soạn) 
09 
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- 

Chuyên đề: Một số giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu 

quả thực hiện “3 đề cao”, “5 chống” trong LLVT Quân 

khu. 
03 

 

- 

Chuyên đề: Nâng cao chất lượng tuyên truyền, giáo dục 

lịch sử, truyền thống, văn hóa của các cơ quan, đơn vị, địa 

phương ở đơn vị cơ sở trong LLVT Quân khu. 
03 

 

- 

Chuyên đề: Nội dung cơ bản của thông tư số 56/2020/TT - 

BQP ngày 05/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Quốc Phòng quy 

định quản lý và bảo đảm an toàn thông tin, an ninh mạng 

trong Bộ Quốc Phòng. 

03 

 

II 
Đối tượng HSQ, BS nhập ngũ năm 2021 (huấn 

luyện 16 ngày/tháng) 
100 

 

1 
Giáo dục chính trị cơ bản: Sử dụng tài liệu “Học tập chính trị 

của HSQ-BS” xuất bản năm 2021. 
28 

 

- 
Bài 2: Quản lý, bảo vệ biên giới quốc gia nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong tình hình mới. 
07 

 

- 

Bài 4: Nội dung cơ bản của Chiến lược phát triển bền 

vững kinh tế biển Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến 

năm 2045. 
07 

 

- 
Bài 5: Tăng cường quốc phòng, an ninh, bảo vệ vững chắc 

Tổ quốc Việt Nam XHCN trong tình hình mới. 
07 

 

- 

Bài 10: Đấu tranh làm thất bại âm mưu, thủ đoạn “Diễn 

biến hòa bình” của các thế lực thù địch chống phá cách 

mạng Việt Nam. 
07 

 

2 Quán triệt học tập nghị quyết và các nội dung khác 20  

- Quán triệt học tập nghị quyết. 06  

- 
Chuyên đề: Nâng cao bản lĩnh chính trị của quân nhân, 

phấn đấu xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” trong thời kỳ mới. 
02 

 

- 

Chuyên đề: Đẩy mạnh học tập, rèn luyện đạo đức cách 

mạng của quân nhân, phấn đấu xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” 

trong thời kỳ mới. 
02 

 

- 
Chuyên đề: Học tập và làm theo phong cách làm việc của 

Hồ Chí Minh. 
02 

 

- 
Chuyên đề: Học tập và làm theo phong cách ứng xử của 

Hồ Chí Minh. 
02 

 

- 
Chuyên đề: Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của quân 

nhân trong xây dựng nền quốc phòng toàn dân hiện nay. 
02 

 

- 

Chuyên đề: Quân đội với nhiệm vụ xây dựng “thế trận 

lòng dân” trong tình hình mới (Tài liệu nghiên cứu 

chuyên đề của sĩ quan, QNCN tại đơn vị năm 2021). 
02 
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- 

Chuyên đề: Nâng cao cảnh giác, phòng ngừa âm mưu, thủ 

đoạn, hoạt động lôi kéo, móc lối, thu thập bí mật nhà nước, 

bí mật quân sự của các thế lực thù địch trong tình hình hiện 

nay. 

02 

 

3 Giáo dục pháp luật 08  

- 

Chuyên đề: Các tội xâm phạm sơ hữu quy định tại Chương 

XVI, Bộ luật Hình sự năm 2015 (sửa đổi, bổ sung năm 

2017). 

02 

 

- 
Chuyên đề:Một số Nội dung cơ bản của Luật Biên phòng 

Việt Nam. 
02 

 

- 
Chuyên đề: Một số nội dung cơ bản của Luật Cư trú năm 

2020. 
02 

 

- Chuyên đề: Nội dung cơ bản của Bộ luật Lao động năm 2019. 02  

- 
Nội dung học tập do đơn vị xác định (tài liệu do Quân khu 

và đơn vị biên soạn) 
08 

 

- 
Chuyên đề: Một số giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả 

thực hiện “3 đề cao”, “5 chống” trong LLVT Quân khu. 
04 

 

- 

Chuyên đề: Nội dung cơ bản của thông tư số 56/2020/TT - 

BQP ngày 05/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Quốc Phòng quy định 

quản lý và bảo đảm an toàn thông tin, an ninh mạng trong Bộ 

Quốc Phòng. 

04 

 

4 Thông báo chính trị - thời sự 10  

5 Sinh hoạt ngày chính trị và văn hoá tinh thần, ngày pháp luật. 20  

6 Ôn, kiểm tra nhận thức. 06  

 

 

 

 

 



 
 

201 

Phụ lục 7 

KẾT QUẢ KIỂM TRA NHẬN THỨC CHÍNH TRỊ CỦA HẠ SĨ 

QUAN, BINH SĨ Ở QUÂN KHU 1 TỪ NĂM 2016 - 2021 

Đối 

tượng 

Năm 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Khá, 

giỏi % 

Đạt 

yêu 

cầu % 

Khá, 

giỏi % 

Đạt 

yêu 

cầu % 

Khá, 

giỏi % 

Đạt 

yêu 

cầu % 

Khá, 

giỏi % 

Đạt 

yêu 

cầu % 

Khá, 

giỏi % 

Đạt 

yêu 

cầu % 

Khá, 

giỏi % 

Đạt 

yêu 

cầu % 

HSQ, 

BS 81,50 19,50 81,11 19,89 79,30 20,70 80,12 19,88 81,30 18,70 80,22 18,88 

Chiến 

sĩ 
80,22 21,78 78,20 21,80 78,70 21,30 79,90 20,10 80,25 19,75 79,98 20,02 

 

Phụ lục 8 

KẾT QUẢ KIỂM TRA ĐIỀU LỆNH CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ  

Ở QUÂN KHU 1 TỪ 2016 - 2021 

 

Năm 
Thời gian 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Giỏi 8,42 12,50 14,80 19,92 23,41 20,28 

Khá 87,36 81,01 83,00 75,66 71,70 73,84 

Đạt 4,20 6,48 2,20 4,42 4,89 5,88 

 

(Nguồn: Bộ Tham mưu Quân khu 1, tháng 12 năm 2021) 
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Phụ lục 9 

KẾT QUẢ RÈN LUYỆN KỶ LUẬT CỦA HẠ SĨ QUAN, BINH SĨ 

Ở QUÂN KHU 1 TỪ NĂM 2015 ĐẾN NĂM 2020  
 

Kết 

quả 

Năm 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Tốt 73,50%  75,38% 74,01% 74,48% 76,90% 74,54% 75,40% 

Khá 21,06% 19,16% 20,72% 20,10% 17,55% 19,02% 17,60% 

Trung 

bình 
5,3 % 5,35% 5,06% 5,35% 5,21% 5,78% 6,46% 

Yếu 0,14% 0,11% 0,21% 0,69% 0,34% 0,66% 0,54% 

 

(Nguồn: Bộ Tham mưu Quân khu 1, tháng 12 năm 2021) 

 

 


