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	TT
	Nội dung đánh giá
	Điểm đánh giá

	
	
	Điểm tối đa
	Điểm cá nhân tự đánh giá
	Điểm thủ trưởng trực tiếp quản lý chấm

	I
	Chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
	10
	
	

	1
	Học tập, nghiên cứu và thực hiện theo những nội dung theo đường lối, chủ trương của Đảng
	5
	
	

	2
	Nâng cao trình độ hiểu biết pháp luật; tìm hiểu và thực hiện theo pháp luật, các văn bản, quy định của cơ quan nhà nước 
	5
	
	

	II
	Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
	10
	
	

	1
	Không vi phạm đạo đức và lối sống
	2
	
	

	2
	Chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác
	2
	
	

	3
	Đoàn kết nội bộ, giúp đỡ lẫn nhau
	2
	
	

	4
	Thực hiện tốt quy định nơi cư trú
	2
	
	

	5
	Trung thực trong công việc
	2
	
	

	
	CC,VC vi phạm một trong các nội dung sau đây sẽ bị trừ điểm: Gây mất đoàn kết; Vi phạm trong sử dụng các thiết bị điện, nướcvệ sinh môi trường; Thiếu trung thực trong công việc
	
	
	

	III
	Ý thức tổ chức kỉ luật, tác phong và lề lối làm việc
	20
	
	

	1
	Thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế của Học viện
	5
	
	

	2
	Phối hợp công tác với với đồng nghiệp, các đơn vị liên quan (trong và ngoài Học viện)
	5
	
	

	3
	Tinh thần và thái độ phục vụ: tận tuỵ, lịch sự, hoà nhã... 
	5
	
	

	4
	Có đóng góp cho công việc chung
	5
	
	

	
	CC,VC vi phạm một trong các nội dung sau đây sẽ bị trừ điểm: Đến làm việc muộn, về sớm (15 phút); Vắng mặt, bỏ vị trí làm việc không có lý do; Không dự họp, không có lý do; Thực hiện nhiệm vụ chậm tiến độ; Gây mất trật tự trị an trong trường; Không tích cực trong phối hợp với đồng nghiệp; Thái độ phục vụ thiếu lịch sự, không hòa nhã; Chậm thanh quyết toán từ 15 ngày trở lên
	
	
	

	IV
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
	
	
	

	A
	Chuyên viên và tương đương
	40
	
	

	1
	Những văn bản đã chủ trì, tham gia soạn thảo, công việc được giao (số lượng, chất lượng, kết quả)
	20
	
	

	2
	Tổ chức thực hiện: hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra và đề xuất các biện pháp nhằm triển khai những công việc được giao 
	15
	
	

	3
	Tiến độ hoàn thành công việc được giao
	5
	
	

	B
	Giảng viên
	40
	
	

	1
	Đảm bảo khối lượng, chất lượng giảng dạy và thực hiện các công việc liên quan tới giảng dạy theo quy định, quy chế
	20
	
	

	2
	Kết quả thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
	15
	
	

	3
	Kết quả thực hiện các nhiệm vụ khác được giao như: công tác tuyển sinh, cố vấn học tập…
	5
	
	

	C
	Nghiên cứu viên
	40
	
	

	1
	Kết quả thực hiện nhiệm NCKH và công bố khoa học
	20
	
	

	2
	Kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng
	10
	
	

	3
	Kết quả thực hiện các nhiệm vụ khác như: thực tế cơ sở, công tác tuyển sinh …
	10
	
	

	D
	Đánh giá về kết quả công tác quản lý
	20
	
	

	1
	Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ
	5
	
	

	2
	Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách
	5
	
	

	3
	Tinh thần hợp tác với đơn vị bạn và mức độ tín nhiệm của mọi người
	5
	
	

	4
	Thực hiện nghiêm túc, kịp thời về chế độ hội họp, chế độ thông tin, báo cáo, xử lý công việc theo quy định của nhà trường
	5
	
	

	Cộng

(I + II + III + IV)
	100
	
	

	V
	Điểm thưởng đối với thành tích đặc biệt xuất sắc
	5
	
	

	Tổng điểm
(I + II + III + IV + V)
	105
	
	


Thủ trưởng trực tiếp quản lý đánh giá xếp loại: 

	1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 
	(

	2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ:                  
	(

	3. Hoàn thành nhiệm vụ:         
	(

	4. Không hoàn thành nhiệm vụ:    
	(


THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ                             NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ

      

   (Kí và ghi rõ họ, tên)                             (Kí và ghi rõ họ, tên)

3

